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Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej
im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu
ul. Szamarzewskiego 78/82

Podstawa prawna:

e Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.572 z pézn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, art. 6 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (DZ. U z 2017 r. poz.59, 60);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1628);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591, z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie Kksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogblnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

I. Nazwaizadania Osrodka

§1
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepelnosprawne;j

im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu zwany jest dalej Osrodkiem.
2. W nazwie Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mlodziezy
Niepelnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
legitymacj¢ szkolnga, pomija si¢ okreSlenie , specjalny” oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnos$ci uczniow.
Osrodek posiada sztandar z logo oraz peing nazwa placowki.
Osrodek posiada hymn.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Organem prowadzacym dla O$rodka jest Miasto Poznan.

o ok w
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7. Osrodek miesci si¢ w Poznaniu, przy ul. Szamarzewskiego 78/82.

§2
1. Wychowankami Osrodka sg dzieci 1 mlodziez do 24 roku zycia z nastepujacymi
rodzajami niepetnosprawnosci:

a) z niepelnosprawno$cig ruchowa,

b) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

C) ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, w ktérych oprocz niepetnosprawnosci
ruchowej moga wystapi¢ niepelnosprawnosci: niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu lekkim lub umiarkowanym, z niedostuchem 1 niedowidzeniem,
z chorobami przewlektymi.

2. Nabor do wybranego typu szkoty jest uwarunkowany rodzajem niepetnosprawnosci
ucznia i1 regulowany Regulaminem szkot Osrodka i Regulaminem Szkoly Podstawowe;j
i Przedszkola dla Dzieci z Autyzmem

3. Osrodek $wiadczy na rzecz wychowankéw opieke czeSciowa, zapewniajaca w okresie
nauki szkolnej catodobowa opieke, warunki do nauki i wychowania oraz mozliwosci
realizacji celow rehabilitacyjnych.

§3
1.Wizja

Inspiracja do powstania Programu wychowawczego Osrodka jest humanistyczna koncepcja
psychologiczno-pedagogiczna z elementami personalizmu oraz emancypacyjna teoria edukacji.
Zmiana zaczyna si¢ od nas samych, dlatego tez nauczymy ucznidow odpowiedzi na pytania:
kim jestem?, jaki jestem?, gdzie jestem?, dokad zmierzam?

Zrédtem motywacji do podejmowania dziatan jest poczucie wolnosci. Prawdziwa wolno$é
nie tkwi w braku nakazéw i1 zakazéw, lecz w $wiadomym podejmowaniu wyboru. Takich
wyborow tatwiej dokonuje sig, kiedy istnieje okre§lone prawo. Fundamentem tego prawa jest
teza, ze wolno$¢ jednostki konczy si¢ tam, gdzie ogranicza ja wolnos¢ drugiego cztowieka. Tak
rozumiane wychowanie jest dzialaniem czlowieka rozpigtym pomigdzy wolnoscig i swoboda
decydowania o sobie, a powinnosciami wobec innych. To dzialanie wydobywa caty potencjat
mozliwosci wychowanka w przeksztatcaniu siebie 1 otaczajacej rzeczywisto$ci. Emancypacyjne
»zmien si¢”, czyli ,rozwin 1 doskonal si¢”, ,,badz kompetentny”, ,otwarty”, ,,odwazny”,
Htworczy” dokonuje si¢ w poszanowaniu prawa do podmiotowosci, przynaleznemu kazdemu
cztowiekowi 1 kazdej spotecznosci.

Podstawowym celem wychowawczym Os$rodka jest uksztaltowanie cztowieka
przygotowanego do dokonywania zmian w sobie 1 w otaczajagcym go $wiecie z uwzglednieniem
idei szlachetnej wolno$ci, rozumnej samorzadnosci, poszanowania prawa, poczucia uzyskania
kompetencji zawodowych, intelektualnych i osobistych.

2. Absolwent Osrodka
— w sferze rozwoju intelektualnego:

e zdobywa wiedze i umiejetnosci zgodne z programem Os$rodka, na ile pozwalajg mu na to
jego predyspozycje i zdolnosci;

e umie korzysta¢ z nowoczesnych zrodet informacji do poglebiania wiedzy, planowania
wlasnej pracy oraz realizowania zadan;

e potrafi zdobyta wiedze wykorzysta¢ w praktyce;

e precyzyjnie i jasno wyraza swoje opinie, broni wlasnych racji;
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e rozpoznaje wlasne zdolnosci i1 predyspozycje 1 rozwija umiejetnosci,
e Swiadomie wykorzystuje efektywne techniki uczenia sig.
— w sferze rozwoju spolecznego:
e umie porozumiewac si¢, wspoétdziata¢ w zespole i podejmowac prace grupowa;
e wykazuje si¢ przedsigbiorczos$cig i zaradno$cig zyciows;
e znai respektuje prawa czlowicka;
e dziala na rzecz demokracji i praw cztowieka;
e przejawia zaangazowanie w zycie spoteczne;
e potrafi rzetelnie pelni¢ odpowiedzialne funkcje spoteczne;
e w kontaktach miedzyludzkich rozwigzuje problemy poprzez rozmowe, kompromis,
negocjacje;
e unika zachowan agresywnych i sytuacji niebezpiecznych;
— w sferze rozwoju emocjonalnego:
e nie czuje obaw przed wyrazaniem emocji, potrzeb i watpliwosci oraz krytycznego
stosunku do rzeczywistosci;
e jest wrazliwy na uczucia i potrzeby innych;
e przeciwstawia si¢ wszelkiej przemocy i wlasciwie na nig reaguje;
e podejmuje decyzje ze §wiadomoscia odpowiedzialno$ci za swoje czyny i wybory;
e potrafi zachowywac si¢ asertywnie i prezentuje wysoka kulturg osobista;
e jest kreatywny i otwarty na zmiany;
e jest gotoéw do samorealizacji i samodoskonalenia sig.
— w sferze rozwoju fizycznego:
e potrafi zadba¢ o swoje zdrowie poprzez: wlasciwe nawyki higieniczne i zywieniowe oraz
unikanie natogow;
e rozwija pozytywne myslenie i zaradno$¢ zyciowa;
e zna funkcjonowanie wlasnego organizmu;
e osigga pelny rozwoj fizyczny i sprawnos$¢ stosownie do swoich mozliwosci.
— w sferze rozwoju moralno-duchowego:
e w swoim postepowaniu kieruje si¢ mitoscig, wolnoscig 1 prawda;
e jest tolerancyjny, szanuje przekonania 1 poglady innych;
e zna dziedzictwo historyczne i kulturowe Polski, regionu, miasta, szkoty, czci symbole
narodowe oraz szkolne.

3. Misja
Zadaniem osrodka jest zapewnienie niepelnosprawnym wychowankom mozliwosci
samodzielne] egzystencji poprzez ksztatcenie ogdlne i zawodowe, realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz rehabilitacj¢ spoteczng i lecznicza. WSszystkie
dziatania Os$rodka maja charakter kompleksowy, zintegrowany i permanentny. O$rodek
realizuje je uwzgledniajac indywidualizowanie metod poprzez:

1. przyswojenie przez wychowankow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii, mechanizméw 1 praktyk;

2. zdobycie przez wychowankéw umiejetnosci wykorzystywania wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

3. ksztaltowanie u wychowankéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;
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4. zdobycie roznorodnych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie poézniejsze ich
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajace proces ksztalcenia si¢ przez cate zycie.

Wszyscy nauczyciele, kierujac si¢ pozytywna postawg wobec zmiany, jaka zajdzie
W osobowosci 1 zachowaniu ucznia, pracujac z nim i dla niego, a nie przeciwko niemu, zrealizuja
zadania zwigzane z funkcjg wychowawczg szkoty, jaka jest ksztaltowanie u uczniow postawy
sprzyjajacej dalszemu rozwojowi:

- indywidualnemu: uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dlainnych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsi¢biorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw do pracy zespotowe;;

- spolecznemu: postawa obywatelska, otwartos¢ do dialogu, poszanowanie tradycji
1 kultury wlasnego narodu oraz innych kultur i tradycji.

§4
1. W Osrodku dziataja:

a) Specjalna Branzowa Szkota | stopnia Nr 4 ksztatcagca w zawodzie. elektronik

b) IV Liceum Ogdlnoksztalcgce Specjalne,

c) Szkota Policealna Specjalna ksztalcagca w zawodzie technik informatyk, technik
archiwista,

d) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5,

e) Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci z Autyzmem

f) Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem,

g) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

h) Internat

2. Wyzej wymienione jednostki funkcjonujg zgodnie z niniejszym statutem.
3. Kierunki ksztalcenia zawodowego moga by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami wychowankdw zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

§5
Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie
moga uczeszeza¢ do szkoly w miejscu zamieszkania. Do szkot znajdujacych si¢ w Osrodku
moga uczeszezac dzieci 1 mtodziez niemieszkajace w Osrodku.

§6
Szkolny ceremonial
Kazda uroczystos¢ w Osrodku rozpoczyna si¢ wprowadzeniem sztandaru oraz odegraniem
hymnu panstwowego. Na zakonczenie akademii uczestnicy ods$piewujg hymn Osrodka.
Po odegraniu hymnu sztandar zostaje wyprowadzony.

Il.  Organizacja dzialania Osrodka

§7
1. Praca dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i usprawniajgca w Osrodku odbywa si¢:
a) na zajeciach dydaktycznych w szkotach,
b) na zajgciach praktycznych w warsztatach szkolnych,
C) na zajeciach rozwijajacych umiejetnoSci uczenia si¢
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na zajeciach terapii behawioralnej w Przedszkolu i Szkole Podstawowej dla
Dzieci z Autyzmem,

na zaj¢ciach wychowawczych w grupach wychowawczych,

na zaj¢ciach rehabilitacyjnych,

na zaj¢ciach rewalidacyjnych,

na zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

na zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii autyzmu, innych
zaleconych przez PPP

na zajeciach i imprezach kulturalno-o§wiatowych,

na zajgciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

na zajgciach pozalekcyjnych dla uczniow Szkoly Podstawowej dla Dzieci
z Autyzmem.

2. Zasady pracy okres$laja regulaminy: regulamin warsztatéw szkolnych, regulamin
pracowni komputerowej, regulamin biblioteki szkolnej, regulamin godzin opieki
pozalekcyjnej realizowanych w Szkole Podstawowej dla Dzieci z Autyzmem, regulamin
wycieczek szkolnych, stanowiace zalaczniki do Statutu.

§8

1. Forma indywidualnego sprawowania opieki nad niepelnosprawnym wychowankiem jest
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przez zespoty utworzone w tym celu. Zespoty zgodnie z rozporzadzeniem
powoluje Dyrektor Osrodka.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

Rozpoznawanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem (Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dalej: IPET),

okreslanie form pracy z wychowankiem,

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form pomocy,

prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan,

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkota 1 sSrodowiskiem lokalnym,

ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,

ustalanie, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkola, po opuszczeniu przez
wychowanka Os$rodka.

3. W sktad zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza:

wychowaweca Kklasy i grupy wychowawczej,

pedagog lub psycholog,

nauczyciele przedmiotéw zgodnie z ramowym planem nauczania,
w zalezno$ci od potrzeb - nauczyciele oraz inni specjalisci.
Rodzice ucznia lub opiekun prawny
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§9

1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

2. Terminy rozpoczecia 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Os$rodka przygotowany przez Dyrektora Os$rodka na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po akceptacji organu
nadzorujacego 1 Zarzadu Okrggowego ZNP

3. W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
pedagogicznych tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin
przedmiotdow i  zaje¢  obowigzkowych, zaj¢¢  opiekunczo-wychowawczych
I usprawniajacych.

§ 10
Swiadczenia zdrowotne sa udzielane wychowankom na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

I11.  Organy Osrodka

§11
Organami Osrodka sa:
a) Dyrektor Os$rodka,
b) Rada Pedagogiczna Osrodka,
¢) Rada Rodzicow Osrodka,
d) Samorzad Uczniowski Osrodka

§12
1. Do zadan dyrektora Osrodka nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng
Osrodka i reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

b) Przewodniczenie radzie pedagogicznej. Realizowanie uchwal Rady
Pedagogicznej Osrodka

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow samorzadowych oraz
wlasciwa realizacja zadan wynikajacych ze szczegdtowych zapisow kodeksu
pracy dotyczacych obowigzkéw pracodawcow

e) Ocenianie pracy nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych

f) Nagradzanie i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem

g) Powierzanie funkcji kierowniczych w placowce

h) Kierowanie nauczycieli do udzialu w roéznych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.
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Opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Wydzialowi O$wiaty arkusza
organizacyjnego 1 plany finansowego placéwki oraz aneksoOw zgodnie ze
zmianami organizacyjnymi

Wykonywanie zadan, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 pkt5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe

Organizowanie i1 nadzor nad wykonywaniem czynnosci, o ktorych mowa w art. 4
ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Przestrzeganie zasad okres§lonych w art. 44,art.53 oraz zapewnienie
funkcjonowania kontroli zarzadczej, o ktorej mowa w art.68 1 69 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

m) Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w obszarze konsultacji i regulaminéw

n)
0)
P)

Q)

oraz innych w sprawach uregulowanych odrgbnymi przepisami.

Wykonywanie w terminach uzgodnionych innych prac zleconych przez organ
prowadzacy

Okreslenie zakresu, stworzenie warunkéw 1 nadzoér merytoryczny dla
przeprowadzajacych w placowce prac remontowych.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowych

Organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno- remontowych

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie
z instrukcja inwentaryzacyjng.

Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie
z dzialem V Kodeksu Pracy

Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca szkolnego zestawu
programOw nauczania 1 szkolnego zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg Osrodka,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka oraz
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow,
pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,

tworzenie sposrod nauczycieli i specjalistow zespotow przedmiotowych lub
innych zespotow problemowo-zadaniowych,

aa) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
bb) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

2. Do wykonywania zadan dyrektor moze powotaé¢ zesp6t kierowniczy.
3. Zespot kierowniczy stanowi organ doradczy i opiniodawczy dyrektora Osrodka.
4. W sktad zespotu kierowniczego wchodza:

a)

Dyrektor O$rodka, jako przewodniczacy,

b) Wicedyrektorzy Osrodka,
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c) Gtowny ksiggowy,
d) Kierownik warsztatow szkolnych,
e) Kierownik przedszkola,
f)  Kierownik stotowki,
g) Lider Szkoty Podstawowe;j
h) Lider Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
5. Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach i w sposob ustalony w odrebnych
przepisach.

§13
1. Radg Pedagogiczng Osrodka tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
forme¢ 1 wymiar zatrudnienia.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
a) przygotowanie i uchwalenie statutu i regulaminéw obowigzujacych w Os$rodku
oraz uchwalenie zmian w tych dokumentach,
b) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Osrodka,
c) ustalenie w drodze uchwaly po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow szkolnego
zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
d) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Osrodku,
f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
g) opiniowanie organizacji pracy Osrodka,
h) opiniowanie planu finansowego Osrodka,
I) opiniowanie wnioskow Dyrektora Osrodka 0 przyznanie pracownikom
pedagogicznym: odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
4. Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dziatalnosci, stanowiacy zatgcznik
do statutu.
5. Rada Pedagogiczna Os$rodka zbiera si¢ w terminach zatwierdzonych w planie pracy
Osrodka. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Nadzwyczajna sytuacja moze spowodowa¢ zwolanie Rady Pedagogicznej Os$rodka
w innym trybie niz okreslony w § 12 pkt. 5.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 14
1. Osrodek wspotdziata z rodzicami wychowankow bezposrednio oraz poprzez ich
przedstawicielstwo, ktoérym jest Rada Rodzicow Osrodka.
2. Rada Rodzicow sktada si¢ z co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw Osrodka.
3. Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
4. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
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c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postepdw w nauce i zachowaniu,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia
I usamodzielniania swych dzieci,

e) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka jego organom, organowi prowadzgcemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

f) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

g) opiniowania projektu planu finansowego Osrodka.

5. Zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowigcy zatacznik
do Statutu.

§ 15

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski stanowia wszyscy uczniowie Osrodka, ktorzy powotuja Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zarzad Samorzadu jest organem przedstawicielskim wszystkich wychowankéw Osrodka.

4. Samorzad wspolpracuje z innymi organami O$rodka we wszystkich sprawach
dotyczacych placowki, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z planami i programami nauczania, ich trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezb¢dnych wyjasnien w tym
zakresie,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia w Osrodku, umozliwiajgcg zachowanie
wlasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokojenia zainteresowan,

d) prawo do samodzielnego organizowania w porozumieniu z innymi organami
Osrodka, dzialalno$ci kulturalnej, rozrywkowej 1 sportowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami.

5. Tryb wybierania oraz zasady dzialania Samorzadu okresla regulamin, stanowiacy
zatacznik do Statutu.

§ 16
1. W Ofsrodku funkcjonuje komisja ds. pomocy materialne;.
2. Podstawowym zadaniem komisji jest udzielanie pomocy materialnej wychowankom,
znajdujacym si¢ czgsciowo lub trwale w trudnej sytuacji.
3. Skifad i zakres dzialania komisji oraz kryteria przyznawania §wiadczen okresla regulamin,
stanowiacy zalacznik do Statutu .

§17
1. W ramach realizacji swych zadan O$rodek wspodlpracuje =z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawczo-dydaktyczna oraz
niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym.
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez organizacje wyraza Dyrektor Osrodka.
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IV.  Pracownicy Osrodka

§18
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
a) pedagogicznych,
b) samorzadowych, na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

§ 19

1. Proces dydaktyczny, opiekunczy, terapeutyczny i wychowawczy realizujg nastepujacy
pracownicy

a) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

¢) nauczyciele wychowania fizycznego i usprawniania fizycznego,

d) wychowawcy Osrodka,

e) psycholog Osrodka,

f) pedagog Osrodka,

g) logopeda

h) terapeuci,

i) bibliotekarz,

J) pomoc nauczyciela
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

§ 20
1. Pracownicy wymienieni w §19 prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza,
terapeutyczng i opiekuncza; sg odpowiedzialni, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo wychowankow,
b) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
metod pedagogiki specjalnej,
C) petienie dyzurow zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycielskich, stanowigcym
zalacznik do statutu,
d) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
f) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
g) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
h) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
1) wybdr programu nauczania spos$réd programoéw podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
3. Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy klasy obejmuje:
a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- r6znych form zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i1 integrujacych zespot
uczniowski,
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- ustalenie tre$ci i form =zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

d) utrzymanie kontaktéw z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspélprace z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Zakres zadan wychowawcy Osrodka obejmuje:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

b) pehienie funkcji opiekunczo-wychowawczej, zgodnie z zasadami rehabilitacji
1 pedagogiki specjalnej, a w szczego6lnosci:

- przygotowanie do $wiadomego i pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

- udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

- indywidualizowanie celow, metod i1 srodkdw pracy wychowawczo-opiekunczej

- bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie postgpowania wychowankoéw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow,

C) systematyczny kontakt z domem rodzinnym wychowankow,

d) wspoéldziatanie z innymi pracownikami pedagogicznymi i stuzbg zdrowia
w realizowaniu procesu rehabilitacji zawodowej i psychicznej,

e) dbato$¢ o mienie Osrodka,

f) doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

5. Zakres zadan psychologa i pedagoga obejmuje:
a) realizacje procesu rehabilitacji psychicznej poprzez:
- pomoc w zaakceptowaniu niepetnosprawnosci,
- uaktywnianie wychowankow z uwzglednieniem konieczno$ci ograniczen
narzuconych przez niepetnosprawnosg,
- pomoc w przystosowaniu spotecznym,

b) prowadzenie badan diagnostycznych,

c) prowadzenie psychologicznej i pedagogicznej analizy procesOw nauczania
I wychowania,

d) przekazywanie spostrzezen 1 zalecen psychologicznych zainteresowanym
pracownikom oraz wspotudzial w opracowywaniu 1 realizowaniu programow
rehabilitacyjnych dla wychowankow problemowych,

e) udoskonalanie umiej¢tnosci zawodowych.

6. Zakres zadan bibliotekarza obejmuje:
a) systematyczne wdrazanie wychowankow do czytelnictwa,
b) dbatos¢ o kulture i czystos¢ jezyka ojczystego,
C) wzbogacanie i rozw0j wiedzy ogdlnej wychowankow,
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d) dbatos¢ o kulturg korzystania z biblioteki i czytelni.

§21
Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudniani sg wedtug odrebnych przepisow.

V.  Wychowankowie

§22
Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez niepelnosprawng na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

§23
1. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

a) Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego dla dzieci z autyzmem wynosi: 1

b) Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:
1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem wynosi — nie wiecej niz 2;
2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
zZ niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z wytgczeniem
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 6;
5) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;
7) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$cia ruchows, w tym z afazjg — nie
wiecej niz 12;
8) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —
nie wigcej niz 16;
9) w oddziale zorganizowanym dla ucznibw z r6éznymi rodzajami
niepelnosprawnos$ci — nie wigcej niz S.

§24

1. Mieszkaniec Osrodka zostaje przydzielony do grupy wychowawczej.

2. Liczba wuczniow w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie ucznidw
niepelnosprawnych, odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkotly specjalnej, okreslonej
w § 23.

3. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona opiece jednego
lub dwoch wychowawcow.

4. Zasady funkcjonowania wychowankéw w grupach wychowawczych okresla Regulamin
dla Mieszkancow Osrodka, stanowigcy zatgcznik nr 4 do Statutu Osrodka.

§25
Wychowankom Os$rodka przystuguja nastepujace prawa do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia w dostgpnej formie, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,
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b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

K)
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opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong
przed wszelkimi formami przemocy psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie naruszy tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce i oceny zachowania, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania i Systemem Oceniania Zachowania, ktore stanowig zataczniki do
statutu,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Osrodku.

§ 26

Wychowanek Os$rodka ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku,

wychowankowie sa zobowigzani do uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych
oraz egzaminach w stroju galowym. Przez str6j galowy rozumie si¢: biata koszula
lub bluzka oraz granatowe lub czarne spodnie lub spodnica.

w Osrodku obowigzuje stroj przestrzegajacy normy spotecznego przyzwolenia. Za
strdj spotecznego przyzwolenia uwaza si¢ strdj nieprzejrzysty, nieodstaniajacy
intymnych czesci ciata, czysty 1 estetyczny.

§27
Nagrody i kary

1. W Osrodku obowigzuje System Oceniania Zachowania
2. Ofsrodek nagradza ucznia za:

a)
b)
c)
d)

rzetelng nauke,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

dzielno$¢ 1 odwage, kolezenstwo.

3. Rodzaje nagrdéd przyznawanym uczniom:

a)
b)

c)

pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna grupy wychowawczej,
pochwata Dyrektora,
pochwata Dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow,
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d) list pochwalny skierowany do rodzicéw lub opiekundéw ucznia przez Dyrektora
za szczegolne wyniki oraz postawe kolezenska,
e) nagrody rzeczowe lub pieni¢zne przyznawane na wniosek wychowawcy klasy
do Dyrektora po zaopiniowaniu Rady Rodzicow.
4. Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniow nieprzestrzegajgcych statutu
Osrodka oraz szczegotowych regulamindéw obowigzujacych w Osrodku
a) Odpowiednie wpisy opisujgce zachowane ucznia do Karty Oceny Zachowania
Ucznia (KOZU)
b) Opracowanie Planu Interwencji FAIR
C) Spehienie przez ucznia wymagan kontraktu
d) upomnienie wychowawcy klasy lub opiekuna grupy wychowawczej,
e) nagana wychowawcy klasy lub opiekuna grupy wychowawczej,
f) upomnienie Dyrektora,
g) nagana Dyrektora,
h) nagana z ostrzezeniem Dyrektora, udzielona publicznie wobec uczniow,
o skresleniu z listy uczniéw Osrodka lub skresleniu z listy mieszkancow
Osrodka,
1) skreslenie z listy wychowankow.
5. Wychowawcy klasy oraz grup opiekunczych powinni poinformowac rodzicow lub
opiekunow o przyznaniu nagrody lub wyznaczeniu konsekwencji dla ucznia Osrodka.
6. Konsekwencje moga zosta¢ zawieszone decyzjg Rady Pedagogicznej, jezeli zaistnieja
okoliczno$ci tagodzace.
7. Sprawy sporne i odwotania s3 wnoszone w terminie do dwdch tygodni wedtug
kolejnosci: do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Osrodka.
W tym czasie uczen moze nadal chodzi¢ do szkoty.

§ 28
Uczen petnoletni (nie musi spelnia¢ obowiagzku szkolnego), ktory nie uczeszcza na zajgcia i na
koniec roku szkolnego jest nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow, moze by¢ skreslony
z listy uczniéw decyzja Dyrektora na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej bez zasi¢gania
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29
Wyzywienie w O$rodku jest odptatne. Zasady odptatnosci odkresla Dyrektor Osrodka na
podstawie odpowiednich rozporzadzen.

VI. Dokumentacja i przepisy koncowe

§ 30
Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg pobytu wychowanka w Osrodku oraz przebiegu jego
nauczania, a w szczegolnosci:
a) ksigge ewidencji wychowankow,
b) idziennik,
c) dokumentacje osobista wychowanka,
d) dokumentacje przebiegu nauczania.
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§31
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczg¢ urzgdowa szkoty
specjalnej wchodzacej w skiad zespolu szkot Osrodka nie zawiera nazwy tego zespotu lub
Osrodka.

§ 32
Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

§33
Statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dniem 13 wrze$nia 2017 r.

Ostatnia aktualizacja dokonana dnia 13.09.2017r.



