SOSW im. Z. Tylewicza w Poznaniu Zatacznik nr 10 do Statutu SOSW

System oceniania zachowania uczniow SOSW
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l. Wstep

1. llekro¢ w dalszym zapisie jest mowa o uczniu nalezy przez to rozumieé uczen w grupie klasowej

oraz wychowanek w grupie wychowawcze;.

Zachowanie ucznia jest oceniane w ciggu catego okresu roku szkolnego z podziatem na pétrocza.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sie ucznia uwzglednia nastepujace
podstawowe cele (Dz.U. 2015 poz. 843):

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. Do rejestracji uwag i obserwacji zachowania ucznia stuzy Karta Oceny Zachowania Ucznia (KOZU)
(zatacznik nr 10/1).
5. Kryteria osiggania podstawowych celéw wyznacza opis standardu zachowania zawarty w KOZU.
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Il. Procedura ustalania oceny z zachowania

Przy opisywaniu/ rejestrowaniu w KOZU zachowan ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

1. Kazdy nauczyciel, w tym wychowawca grupy wychowawczej mieszkarncéw Osrodka i klasy,
odnotowuje zaobserwowane zachowania ucznia w odpowiedniej rubryce KOZU zgodnie z
opisem. Inni cztonkowie spotecznosci Osrodka mogg poinformowaé wychowawce grupy lub klasy
o zaobserwowanym zachowaniu ucznia i wychowawca moze nanies$¢ informacje do odpowiedniej
rubryki, jesli uzna wiadomos¢ za wiarygodna.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej uzupetniajg KOZU do terminu wyznaczonego na sprecyzowanie
oceny proponowane;j.

3. Poanalizie wpiséw informujgcych o zachowaniu ucznia, oddzielnie w kazdej z siedmiu rubryk
KOZU charakteryzujgcej osigganie celdéw wyznaczonych przez MEN, nauczyciel wychowawca
klasy, a w przypadku ucznia mieszkajgcego w internacie wychowawca klasy wspdlnie z
wychowawca grupy w internacie, dokonujg oszacowania informacji w skali 0-6, zgodnie z
zamieszczong legenda pod tabelg KOZU.

4. Wychowawca klasy (po konsultacji z wychowawcami w internacie i innymi nauczycielami) 2
tygodnie przez posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej informuje ucznia o
przewidywanej ocenie z zachowania.

5. Jesli proponowana ocena wywotuje watpliwos$¢ u ocenianego, jego rodzica, cztonka Rady
Pedagogicznej mozna, dostarczajgc argumentéw, negocjowac z wychowawca klasy by ocene
zweryfikowat. Argumenty w formie wpisu do KOZU mogg zmieni¢ note w skali 0-6. Ta sytuacja
moze by¢ podstawg do zmiany oceny zachowania.

6. Nauczyciel wychowaweca klasy, w przypadku ucznia bedgcego mieszkaricem Osrodka wraz z
wychowawcg grupy dokonuje ostatecznego ocenienia zachowania ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

8. Ocena zachowania ucznia jest przedstawiona Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w czasie
klasyfikacji srodrocznej i koncowo roczne;j. Jesli wystapi dyskusja dyrektor Osrodka lub
wyznaczony przez niego wicedyrektor rozstrzyga ostatecznie ocene ucznia.

9. W przypadku oceny koricowo rocznej wyzsza ocena za pierwsze potrocze ma moc podwyzszenia
oceny na koniec roku o jeden stopien.

10. Ocene o jeden stopiert ma prawo obnizy¢ lub podwyzszyé Dyrektor Osrodka.

11. Nie ocenia sie zachowania uczniéw szkoty policealnej i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

12. Karta KOZU dla kazdego ucznia znajduje sie na platformie Osrodka.

13. Wyznacznik oceny w stosunku do skali szacunkowe] przedstawia sie nastepujgco:
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Ocena Ocena z zachowania
szacunkowa

zgodnie ze skalg

42 - 36 wzorowe

35-29 bardzo dobre

28 -20 dobre

21-15 poprawne

14 - 8 nieodpowiednie

7 -0 naganne

lll. Konsekwencje, przywileje, informacje dla ucznia

10.

11.

W trakcie zajec¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych.
Na terenie OSW obowigzuje zakaz palenia papierosow, e-papierosow, spozywania alkoholu i
srodkdéw psychoaktywnych.
Uczen Osrodka nie przejawia agresji werbalnej i fizycznej.
Uczen zachowuje szacunek dla pracownikéw Osrodka i ucznidéw, nie prowokuje i nie tworzy
interakcji spotecznych ponizajgcych i zaktécajgcych spokadj, nie stosuje przemocy psychicznej i
fizycznej.
Uczen Osrodka nie stosuje form naruszajgcych prywatnos¢ innych oséb w Internecie i nie
stosuje form cyberprzemocy.
Uczen uczeszcza na wszystkie zajecia edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne w tym
rehabilitacyjne i rewalidacyjne, dedykowane klasie i jemu indywidualnie lub w matej grupie,
zgodnie z planem publikowanym w iDzienniku i wykazem zastepstw ogtaszanym na tablicach
informacyjnych w Osrodku. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny.
Petnoletni uczeh ma prawo sam usprawiedliwiaé nieobecnosci. Forma usprawiedliwienia jest
ustalona z wychowawca klasy.
Uczen zobowigzany jest dostarczyé wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecnosci w
ciggu 2 tygodni od momentu podjecia nauki po nieobecnosci. Po uptywie tego terminu
usprawiedliwienie nie jest przyjmowane.
Uczen, ktory w razacy sposéb naruszyt regulamin szkoty lub opuscit 30 godzin nie
usprawiedliwiajgc ich, albo w okresie rozliczeniowym uzyskat mniej niz 7 punktéw kwalifikuje
sie do nagany Dyrektora Osrodka.
Dwie nagany w ciggu roku szkolnego kwalifikujg ucznia do skreslenia z listy wychowankéw
Osrodka.
Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat nagane Dyrektora Osrodka, nie moze
otrzymad na koniec roku szkolnego wzorowej oceny z zachowania.
Przywileje zwigzane z oceng z zachowania:
e Jeden dzien bez pytania w drugim potroczu (wybrany przez ucznia) — zachowanie
bardzo dobre i wzorowe
e Pochwata Dyrektora na apelu (po klasyfikacji na pierwsze pétrocze i na koniec roku
szkolnego) - zachowanie wzorowe, bez ocen niedostatecznych
e List pochwalny do rodzicow (na koniec roku szkolnego) - zachowanie wzorowe, bez
ocen niedostatecznych.
e List gratulacyjny dla rodzicéw na koniec roku szkolnego za zaangazowanie spoteczne i
dziatanie na rzecz Spotecznosci Osrodka.
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Karta Oceny Zachowania Ucznia (KOZU)

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/szkota

Wychowawca klasy/grupy

Cele
wyznaczone
przez MEN w
prawie
oswiatowym

Opis standardu zachowania

Co konkretnie wykonat czy zaprezentowat Skala

uczen od 0-6

Ocena
zacho
wania

Wywigzywanie
siez
obowigzkéw
ucznia

Perfekcyjnos¢ przygotowania sie
do lekcji: ma wszystkie przybory,
zadania domowe, na biezgco
przygotowuje sie do lekgcji

Skrupulatnos¢ — wykonuje
doktadnie i starannie polecenia
nauczycieli

Obowigzkowos¢ — jest
punktualny, jego nieobecnosci sg
nieliczne i usprawiedliwione

Pracowitos¢ — przygotowuje sie
do zaje¢, aktywnie pomaga
nauczycielowi

Postepowanie
zgodne z
dobrem
spotecznosci
szkolnej

Zaangazowanie — petni aktywnie i
rzetelnie role w samorzadzie
uczniowskim, wykazuje inicjatywe
w organizacji czasu dla innych,
wykonuje zadania dla dobra
spotecznosci Osrodka

Poszanowanie - toleruje wszelkie
niepetnosprawnosci u ludzi i
zwigzane z nig problemy, szanuje
poglady, wybory i przekonania
ludzi

Podporzadkowanie - respektuje
decyzje i wybory zbiorowe
(uczniéw klasy, grupy
wychowawczej), wykonuje
zalecenia swoich zwierzchnikéw

Pomoc — jest rowiesniczym
wolontariuszem, spontanicznie
pomaga osobom w Osrodku

Dbatos¢ o
honor i
tradycje szkoty

Patriotyzm lokalny — pozytywnie
opiniuje Osrodek w dostepnych
miejscach i formach medialnych

Aktywnosc - promuje Osrodek w
innych szkotach i spotecznosciach
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Tradycyjnosé — uczestniczy,
aktywnie organizuje, petnirole
medialne na wydarzeniach,
imprezach kultywujacych lub
tworzacych tradycje osrodka, dba
i promuje symbole Osrodka

Reprezentacja — bierze udziat
indywidualnie lub zespotowo w
konkursach, zawodach,
spotkaniach, filmach, projektach
zewnetrznych. Odnosi sukcesy
reprezentujgc Osrodek

Dbatos¢ o
piekno mowy
ojczystej

Poprawna polszczyzna - w
komunikacji i edukacji uzywa
polskiego jezyka w sposdb
poprawny, stowa dobiera
starannie i stosownie do sytuacji.
Narzedzia przekazu zgodne z
mozliwosciami ucznia.

Komunikatywnos¢ — uzywa stow
przyjaznych, dostosowanych do
tematu, poprawnych spotecznie.
Komunikaty sg precyzyjnie tworzg
interakcje spoteczng. Narzedzia
komunikacji sg zgodne z
mozliwosciami ucznia.

Czytelnictwo — dba o rozwod;j
stownictwa, czyta ksigzki,
wykonuje ¢wiczenia jezykowe,
uzywa oryginalnych zwrotéw
jezykowych

Propaguje: Promuje piekno
polskiej mowy przez udziat w
konkursach, przedstawieniach,
szkolnych uroczystosciach.

Dbatos¢ o
bezpieczenstw
oizdrowie
wtasne oraz
innych osdéb

Higienicznos¢ — posiada wtasciwe
nawyki higieniczne w zakresie
ciata, wtoséw, odziezy;
zywieniowe; pracy umystowej;
rozsgdnie korzysta z sprzetu
imitujgcego fale
elektromagnetyczne

(komodrka, komputer, tablet);
sprzata swéj pokdj, klase, dba o
ich estetyke.

Wolnos¢ od natogéw — nie pali
papierosow; nie pije alkoholu; nie
zazywa dopalaczy i narkotykdw;
rozsadnie korzysta z gier
komputerowych i Internetu

Witalnos¢ — stosuje zasady
profilaktyki zdrowia, leczy
zachorowania, regularnie i
zgodnie z zasadami zazywa leki,
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bierze udziat w rehabilitacji
niepetnosprawnosci, zajeciach
wychowania fizycznego

Bezpieczenstwo - stosuje zasady
bhp w internacie, budynkach
szkét osrodka, na praktykach;
stosuje zasady bezpieczenstwa w
ruchu drogowym jako pieszy i
kierujgcy pojazdami zgodnie z
uprawnieniem, bezwzglednie
przestrzega regulaminu ciszy
nocnej i przebywania w obiektach
Osrodka

Godne,
kulturalne
zachowanie
sie w szkole i
poza nig

Kulturalnos¢: precyzyjnie i jasno
wyraza swoje opinie; uzywa stow
akceptowanych spotecznie. Jesli
mowi to spokojnie, nie podnosi
gtosu. Oceny i epitety wobec
innych nie sg obrazZliwe, sg mite i
sprawiajg przyjemnosc.

Dbatos¢ o wyglad: starannie
dobiera ubranie, fryzure, zapach,
nie narusza przyzwoitosci i
estetyki swoim wygladem,
podkresla strojem uroczystosci
szkolne i spoteczne.

Asertywnosc broni wiasnych racji
w sposOb stanowczy ale
uprzejmy. Dokonuje wyboréw
biorgc pod uwage swoje mocne
strony i priorytet osobistych
celow.

Kultura bycia: w miejscach
publicznych zachowuje zasady
uznane spofecznie, nie wywotuje
sensacji i dostosowuje sie do
warunkéw zewnetrznych.
Publicznie zachowuje kulture
kontaktu emocjonalnego bez
zachowan seksualnych:
pocatunkéw, tulenia sie,
obejmowania, siadania sobie na
kolanach, lezenia w tézku,
przebywania w pokoju innej
osoby w trakcie ciszy nocnej lub
czasu nie przeznaczone\ym do
odwiedzin.

Okazywanie
szacunku
innym osobom

Powitania: Wita stowem, gestem,
zgodnie z zasadami przyjetymi
spotecznie i indywidualnymi
mozliwosciami wszystkie osoby
napotkane w otoczeniu

Uprzejmosc: stosownie do
potrzeb i rodzaju interakcji
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stosuje stowa: prosze,
przepraszam, dziekuje.

Dystans: zachowuje dystans
wobec ludzi w interakcjach
okreslony jako ,0sobista
przestrzen”, nie narusza jej
dotykiem i kontaktem ciata ani
przedmiotami ktérymi dysponuje
w kontakcie.

Zgoda i akceptacja: uczen dazy
do pokojowego zatatwiania
probleméw i konfliktéw z ludzmi,
akceptuje innos¢, nie krytykuje i
nie osadza ludzi o odmiennym
stylu zachowania sie, wygladu.

Skala KOzZU
0 1 2 3 4 5 6
aktywnie sie | Swiadomie niekiedy rzadko czesto bardzo Zawsze,
przeciwstawia tamie czesto z duzym
natezeniem




