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Przepisy definiujgce
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Osrodku - rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu.

Szkole Przysposabiajacej lub Szkole - rozumie sie przez to Specjalng Szkote Przysposabiajgcg do
Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im.
Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu.

Rozdziat 1

Nazwa szkoty i inne informacje o Szkole

§1
Postanowienia ogdlne, nazwa Szkoty

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 78/82 jest szkotg
publiczna.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa
Tylewicza w Poznaniu.

3. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz

okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci ucznidéw.



§2
Organ prowadzacy i organ nadzorujacy
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan z siedzibg przy placu Kolegiackim 17,
61-841 Poznan.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy

ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§3
Inne informacje o Szkole
1. Zagadnienia wspdlne dla catego Osrodka zostaty uregulowane w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w
Poznaniu, ktéry wraz z niniejszym Statutem oraz Statutami pozostatych szkét wchodzacych w

sktad Osrodka stanowi catos¢ dokumentéw statutowych Osrodka.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4

Cele Szkoty
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie
Prawo os$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, oraz cele izadania
zawarte w Statucie Osrodka, a takze cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego w formie stacjonarnej, a w wyjgtkowych przypadkach réwniez
w formie zdalne;j.
Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sprzezonymi z niepetnosprawnoscia ruchowg lub autyzmem jest efektywne
przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie
nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w

przysztosci przez:



1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie wnioskéw i
przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do petnionych rdl spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réinych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez

podejmowanie réznych aktywnosci;



20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
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wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie —

na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

§5
Zadania Szkoty

Zadania szkoty:

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnosé i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu.

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniow do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci petnienia réznych rdl spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takzie wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz

przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.



8) Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rol
spotecznych, a takie umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik.

10) Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwéj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majacych wptyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub tgczyé uczniéw z
podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc.

11) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

12) Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

13) Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze ewentualnej pracy.

14) Tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. W miare mozliwosci organizowanie wizyt w zaktadach pracy.

15) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i
instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowag tych osob.

16) Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

17) Tworzenie warunkdéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i rozwijania kondycji
fizycznej oraz bezpieczenstwa (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

18) Tworzenie warunkdow sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji.

19) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

20) Organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania

wolnego czasu (np. rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne).



21) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat.

22) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

23) Tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasaday, ze
niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawnosé intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji.

24) Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci i ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu.

25) Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob.

26) Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

27) Wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniow w celu zwiekszenia

efektywnosci podejmowanych dziatan

Rozdziat 3
Organy Szkoty oraz ich kompetencje

§6
Zagadnienia podstawowe
1. Szkota nie posiada odrebnych organdéw takich jak Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Organy te sg tozsame z organami SOSW, ktérych dziatalnos¢
i szczegotowe kompetencje okresla statut Osrodka oraz odpowiednie regulaminy.
§7
Dyrektor Szkoty

1. Kompetencje i zadania Dyrektora okresla Statut Osrodka.
§8
Rada Pedagogiczna

1. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

§9
Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow Osrodka.



2. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okresla Statut Osrodka.

§ 10
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.

2. Kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Osrodka.

§11
Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Zasady wspdtdziatania organdéw Szkoty okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§12
Postanowienia ogdlne

Szkota przestrzega terminéw rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich.
Szczegbdtowaq organizacje roku szkolnego zawiera arkusz organizacji osrodka.
Podstawowg forma organizacyjng pracy z uczniami jest klasa.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki w odpowiedzi na zyczenie rodzicéw. Zyczenie to moze sie
zmieni¢ w ciggu etapu edukacyjnego.
Jednostka lekcyjna trwa 45min.
W przypadku zagrozen spowodowanych sytuacjg nadzwyczajng m.in. pandemia, warunki
atmosferyczne i inne, szkota organizuje nauczanie zdalne.

1) realizacja nauczania zdalnego jest dostosowana do zdolnosci psychofizycznych ucznia,

2) udziat ucznia w edukacji zdalnej jest obowigzkowy,

3) gtédwnymi narzedziami do nauki zdalnej jest dziennik elektroniczny oraz inne, wskazane

przez dyrektora platformy edukacyjne.

§13
Formy ksztatcenia

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i usprawniajgca w Szkole odbywa sie poprzez:



1) Zajecia edukacyjne: funkcjonowanie osobiste i spoteczne:
a) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie
b) zajecia ksztattujgce kreatywnosé,
c) przysposobienie do pracy,
d) wychowanie fizyczne,
e) religia/etyka
2) Zajecia rewalidacyjne.
3) Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
2. W szkole znajdujg sie pracownie:
1) gospodarstwa domowego;
2) pracownia magazynowania;
3) pracownia komputerowa;
4) pracownia hortiterapii;
5) pracownia zajec ksztattujgcych kreatywnosc;
6) sala do zajec rozwijajacych komunikowanie sie
7) sale terapeutyczne.
§14
Liczba uczniéow w oddziale
1. Liczbe ucznidéw w poszczegdlnych rodzajach oddziatéw szczegdtowo okresla Statut Osrodka i
jest ona zgodna z obowigzujagcym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca przy wsparciu drugiego nauczyciela.
§15
Zajecia nadobowigzkowe
1. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
§16
Godziny do dyspozycji Dyrektora
1. Godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg byc¢ przeznaczone na zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci na zajecia zwigzane z ksztattowaniem

aktywnosci i kreatywnosci ucznidw oraz ich samodzielnosci.
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§17
Dokumentowanie biezgcej pracy z uczniem
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom, w Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
§ 18
Biblioteka szkolna

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej reguluje Statut Osrodka.

Rozdziat 5

Wychowankowie/uczniowie

§19

Zagadnienia podstawowe
Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnosciag na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanego przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne.
Wychowankami Szkoty sg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sprzezonymi z niepetnosprawnoscig ruchowg lub autyzmem .
Uczniowie sg przyjmowani do szkoty na okres na jaki wydano orzeczenie.
Uczniowi Szkoty Przysposabiaj do Pracy mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Szkota jest prowadzona dla uczniéw, ktdrzy wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan
edukacyjnych,  wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  zajec
rewalidacyjnych;
Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych w Szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty
1. Prawa i obowigzki oraz zakres kompetencji nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluje

Statut Osrodka.

Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§20

Szczegbtowe warunki oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie jest zgodne z wytycznymi ustawy o systemie oswiaty art.44i. pkt.7. Oceny biezace oraz
srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a
takze srédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajgcego do szkoty, o ktdrej mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. d ustawy — Prawo o$wiatowe — s ocenami opisowymi.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w szkole
przysposabiajgcej do pracy oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania, a
w przypadku dodatkowych zaje¢ programow rewalidacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia, ocenach biezgcych i sréddrocznych oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Osrodka.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o

zasadach oceniania zachowania.

§21
Zasady informowania ucznidw i ich rodzicow
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajg z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania opracowujg je nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw.
2. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicéw o wymaganiach
oraz zapoznaje ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3. Szczegdtowe zasady wspdtpracy w danym roku szkolnym okreslajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotdéw, ktérzy informuja o:
1) wyposazeniu ucznia niezbednym do lekgcji,
2) formach i zasadach biezgcego oceniania z zakresu tresci nauczania, a takze aktywnosci
ucznia na lekcji,
3) bezpieczenstwie podczas zaje¢ edukacyjnych (regulamin pracowni, sali lekcyjnej).
4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw i ich rodzicdw o sposobie i

kryteriach oceniania zachowania oraz wymaganiach.
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5. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed srédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informujg rodzicow ucznidw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem. Nauczyciel informacje przesyta w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed srédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustalajg i informujg ucznia i rodzica o
przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Ocene przewidywang
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

7. Wychowawca klasy na miesigc przed sréodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej ustala i informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

Przewidywang ocene zachowania wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki ucznia

§22
Prawa ucznia
1. Prawa ucznia reguluje Statut Osrodka, a ponadto uczen ma prawo do:
1) rozwijania swoich pasji i zainteresowan na terenie Osrodka;
2) posiadania wtasnosci wobec swoich prywatnych rzeczy;
3) godnosci i uszanowania jego niepetnosprawnosci;
4) dowolnego i dostosowanego do swych potrzeb fizycznych ubioru;
5) traktowania z szacunkiem;
6) indywidualnego dostosowania programéw jak i materiatow dydaktycznych;

7) poszanowania pogladow.

§23
Obowigzki ucznia
1. Obowigzki ucznia reguluje Statut Osrodka.
2. Ponadto uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) przestrzegad zasad zycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
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a) okazywac szacunek osobom dorostym i kolegom,
b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
4) informowac nauczyciela o zwolnieniu z zajec¢ lekcyjnych;
5) dbad o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i kolegow;
5) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wystrzegac¢ sie natogow;
6) szanowac whasnosc innych;
7) dbaé o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;
8) dba¢ o honor i tradycje szkoty;
9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom;
10) podporzgdkowac sie zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu;
12) posiadacd stréj na zmiane na zajecia wychowania fizycznego;

13) podczas uroczystosci szkolnych posiadac stroj galowy (biato-czarny/granatowy).

§24
Zasady bezpieczeristwa
1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa zabrania sie uczniom w szczegélnosci:

1) bez zgody nauczyciela korzystac z telefonu komdrkowego podczas zaje¢;

2) samowolnie opuszczaé budynku szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i pobytu w szkole;

3) wnosi¢ na teren placéwki srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) pali¢ papierosow, pic¢ alkoholu, posiadac i uzywacé narkotykow;

5) zwalniac sie z lekcji bez pisemnej zgody rodzicéw, opiekundw;

6) wpuszczac na teren budynku oséb nieuprawnionych;

7) korzystaé z sal lekcyjnych i pracowni bez nadzoru nauczyciela bgdZ pomocy nauczyciela;

8) korzystac ze sprzetu szkolnego (laptopdw, tabletéw etc.) bez nadzoru nauczyciela badz
pomocy nauczyciela;

9) naruszac nietykalnosci cielesnej innych osdb.

10) na terenie Szkoty zwtaszcza podczas zajeé, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz
uzyskania zgody osoby prowadzace] zajecia utrwala¢ wizerunku oraz gtosu 0séb
prowadzacych i uczestniczacych w zajeciach, a takze transmitowac takich danych; ztamanie
powyzszej zasady traktuje sie, jako naruszenie débr osobistych i jest karane na mocy prawa
panstwowego, a tym samym wptywa na ocene zachowania i ma konsekwencje prawne.

2. Nauczyciel w sytuacjach, gdy dany uczen stwarza zagrozenie wobec zdrowia swojego badz

innych uczniéw lub nauczycieli ma prawo zastosowac srodki niezbedne, aby zapewni¢
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bezpieczenstwo sobie jak i innym osobom, wtgcznie z uczniem, ktérego zachowanie wymusza
reakcje.
3. Rodzice ucznidéw ponoszg odpowiedzialnosé za poczynione szkody. Szczegétowe zasady okresla

odrebny regulamin.

Rozdziat 9

Nagrody i kary

§ 25
Rodzaje nagréd i kar

1. Rodzaje nagrdd przyznawanych uczniom/wychowankom oraz kar reguluje Statut Osrodka.

§26
Tryb wnoszenia zastrzezen

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody, odwotywania sie od kary reguluje Statut

Osrodka.

Rozdziat 10
Wspétpraca z rodzicami
§ 27
Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w Szkole i zwalniania ich z zaje¢

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw w Szkole oraz zwalniania z zajeé reguluje Statut

Osrodka.

§28
Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
2. Rodzice majg mozliwos¢ uczestnictwa w zebraniach oraz zespotach zwigzanych z ustaleniem
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla swojego dziecka.
3. Organem tworzonym przez rodzicéw jest Rada Rodzicow.
4. Szkota organizuje spotkania i uroczystosci z udziatem rodzicow.

5. Za dojazd wychowankow do Szkoty odpowiadajg rodzice.
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6. Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychowankéw do Szkoty i z powrotem do domu
rodzinnego, wyrazajg pisemng zgode rodzice, tym samym przyjmujac na siebie catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo swego dziecka.

7. Woczesniejszy odbidr ze szkoty przez osoby trzecie (m.in. dowdz) musi byé zgtoszony do
wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci do nauczyciela prowadzgcego lekcje, z ktdrej uczen
ma by¢ zwolniony, przed odbiorem dziecka. Konieczne jest by rodzic przekazat te informacje
drogg papierowaq badz za pomoca dziennika elektronicznego.

8. Szkota posiada liste oséb uprawnionych do odbioru ucznia ze szkoty.

Rozdziat 11
Przepisy ogodlne
§29
1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

N

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§30
Monitoring wizyjny
1. Na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu

wizyjnego reguluje Statut Osrodka oraz stosowny regulamin.

§31
Ceremoniat i sztandar

1. Ceremoniati sztandar sg tozsame dla Szkoty i Osrodka.

2. Ceremoniat Szkoty reguluje Statut Osrodka.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw Szkoty: uczniéw, nauczycieli oraz innych

pracownikéw.
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2. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
Osrodka. W przypadku zmian prawnych wniosek w sprawie dostosowania postanowien
Statutu do obowigzujacych przepiséw sktada z urzedu Dyrektor.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna w zwigzku ze zmianami prawa oswiatowego lub prawa samorzagdowego
oraz w miare potrzeb moze podja¢ uchwate o:
1) uchwaleniu nowego statutu w miejsce dotychczasowego;
2) nowelizacje statutu.
6. Nowelizacja moze polegaé na:
1) uchylaniu dotychczasowych przepiséw;
2) uzupetnianiu dotychczasowych przepisow;
3) zmienianiu dotychczasowych przepisow.
7. W uchwale Rady Pedagogicznej nalezy zawrze¢ zapis o uchyleniu lub nowelizacji
dotychczasowego statutu.
8. Dyrektor publikuje na stronie internetowej O$rodka oraz w stosownych zbiorach dokumentéw
w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego zmianie.
9. Statut szkoty jest dostepny:
1) na stronie internetowej osrodka:
2) w sekretariacie osrodka;

3) w bibliotece szkolnej.

Statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dniem 15.03.2023 r.
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