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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi

1. Koncepcja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wspolczesny $wiat, a co za tym idzie rynek pracy i edukacji nie jest stabilny. Oznacza to, iz kazdy jego uczestnik, aby si¢ na nim utrzyma¢, musi si¢ do
niego przystosowac¢. Natomiast globalizacja, zmienna gospodarka, post¢p informatyczny, wzrastajaca ilo§¢ informacji dotyczaca zawodow 1 drog ksztatcenia
oraz bezrobocie, powoduja trudno$ci w przystosowaniu si¢ do tych zmian. Mlody czlowiek musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej
rzeczywisto$ci. Jednocze$nie powinien wykazywaé gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, ustawicznego doksztalcania si¢ oraz
zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu madrych decyzji dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztalcenia a w dalszej

perspektywie 1 zawodu.

W ten sposdb pojawiajg si¢ umiejgtnosci:

— planowania wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej przez dzieci,
— podejmowania trafnych decyz;ji,
— dokonywania prawidlowych i przemyslanych wyborow,

Nalezy pamigtaé, ze planowanie nie jest 1 nigdy nie bedzie jednorazowa decyzjag. PLANOWANIE nalezy do procesu, ktory obejmuje cate zycie
cztowieka.

Z tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe i dzialania z zakresu orientacji zawodowej sa niezbedne w ksztaltowaniu przysztej kariery
zawodowej. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie warto$ci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okresla¢ swoje umiejetnosci, kompetencje
oraz zainteresowania.

Dziatania doradcze w takich instytucjach, jak szkota - zaktadaja aktywna wspolprace z wieloma instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi

poradnictwa zawodowego takich jak: Ochotnicze Hufce Pracy w tym: Mlodziezowe Centra Kariery oraz Mobilne Centra Informacji; Powiatowym Urzedem
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
Pracy oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy. Nalezy pamigta¢ takze o $cistej] wspoOtpracy w tym zakresie z rodzicami uczniow, gdyz sg oni pierwszymi
nieprofesjonalnymi doradcami zawodowymi wlasnych dzieci oraz o najblizszej rodzinie i sSrodowisku lokalnym.
Wszystkie dzialania np.:

— lekcje,

— warsztaty,

— zajecia rewalidacyjne,

— testy, zabawy, gry

— diagnozy,

— Tydzien Zawodowcow,

— prelekcje z pracujacymi rodzicami,

w zakresie doradztwa zawodowego wobec uczniéw, a co za tym idzie zbieraniem przez niego informacji oraz umiejetnosci zwigzanych z planowaniem dalszej
edukacji 1 kariery zawodowej pomoga im zaplanowa¢ dalsza przysztos¢ zawodowa. Moga to zrobi¢ poprzez probe nauczenia ucznidow odpowiedzialnych i
przemyslanych decyzji. Jednoczesnie pokaza im oraz przygotuja do roli pracownika.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego zawiera dziatania, ktore prowadzi szkota. W jego sktad wchodza wszelkiego rodzaju dzialania,
ktére organizuje ta instytucja w ramach przygotowania mtodych ludzi do zaplanowania dalszej Sciezki edukacyjnej oraz wyboru zawodu.

Jednoczes$nie precyzuje zadania, formy oraz metody pracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli przedmiotow, pedagoga oraz dyrekcji szkoty w
ramach rocznych planow dziatania szkoty.

WSDZ pozwala uczniom naby¢ odpowiednig wiedze¢ oraz umiejetnosci, ktore sg niezbgdne do zapoznania si¢ z:

— posiadanymi predyspozycjami zawodowymi,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
wspolczesnym rynkiem pracy,
zasadami panujacymi na rynku pracy,

mozliwosciami i metodami zaplanowania kariery edukacyjno-zawodowej,
2. Czym jest WSDZ?

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego mowi:

wybor zawodu to proces rozwojowy, ktéry sktada si¢ z decyzji podejmowanych od narodzin cztowieka,
aby wybra¢ zawod nalezy posiada¢ wiedzg na temat:
— siebie,
—  zawodow,
— Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
na wybor zawodu majg wplyw:
— cechy osobowosciowe jednostki: temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci,
— umiejetnosci,
— doswiadczenia: zyciowe, zawodowe,
— warto$ci oraz normy,
— czynniki emocjonalne,

— zdrowotne,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
— rodzaj oraz poziom wyksztalcenia,
— rodzina,
— aktywno$¢ szkolna i1 pozaszkolna jednostki np. wolontariat,
— preferencje zawodowe tworzg si¢ w trakcie catego zycia poczawszy od dziecinstwa i dalej si¢ rozwijaja,

— wszystkie dzialania oraz zadania zwigzane z WSDZ sa wprowadzane w sposdb zaplanowany, systematyczny i sg realizowane zgodnie z
harmonogramem pracy szkoty,

— WSDZ obejmuje:

indywidualng prace z uczniami,

— grupowg pracg z uczniami,

prace 1 wspotprace z rodzicami,

prace 1 wspOlprace z nauczycielami - Radg Pedagogiczna,

— WSDZ sktada si¢ z planowych dziatan nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, co daje mozliwo$¢ spdjnego i

systematycznego dziatania szkoty dot. dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza gldwnego beneficjenta, jakim jest uczen.
Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:
— zainteresowan,
— uzdolnien,
— mozliwosci 1 deficytow edukacyjnych,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
— potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
— wartoSci, przekonan, postaw 1 oczekiwan,
— sytuacji rodzinne;j,
— stanu zdrowia (w kontek$cie wyboru zawodu).

Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla ucznidw zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjal; zaje¢ psychoedukacyjnych,
ktére powinny rozwija¢ ich wiedze i samoswiadomos$¢ oraz umiejetnosci interpersonalne; zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, §wiecie
zawodow, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia. Oba typy zaje¢ powinny odbywac si¢ na lekcjach wychowawczych.

Reasumujac Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét wszystkich dziatan majacych na celu prawidlowe przygotowanie

uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu
Gloéwne zatozenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
— WSDZ to celowe, systematyczne 1 zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,

— placéwka realizuje koncepcje uczenia si¢ i doksztatcania przez cate zycie,

— dziatania realizowane sa w sposob spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny,

4. Ogdlne cele ksztatcenia i wychowania w doradztwie zawodowym

Celem ogolnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania

zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele ogolne programu uwzgledniajg réwniez:
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi

- poznawanie samego siebie,
- analiza informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy,
- poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,
- rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie,
Dodatkowo nalezy si¢ stara¢ zrealizowac nastepujace cele wychowawcze:

— rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, wspotpracy z innymi,

— szanowanie wlasnos$ci niematerialnej,

— postepowanie zgodnie etyka, prawem, w tym prawem autorskim,

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT), co zwigkszy atrakcyjnos¢ zajec¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga
zaro6wno od prowadzacych, jak i uczniow wdrazania idei calozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy stajg si¢ srodkiem do realizacji

jednego z celow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

5. Gtowne cele programu
Do gléwnych celow WSDZ zaliczamy:

— przygotowanie uczniéw do:

— samodzielnego podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi

— przysztej aktywnosci zawodowej,
— Wwyposazenie uczniow w umiejetnosci:

— stuzace podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych,

— okreslenia wlasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych miekkich i twardych,
— przygotowanie i wspieranie rodzicow do nakierowania dzieci do podjecia decyzji edukacyjnych oraz zawodowych,
— gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych na wspoétczesnym rynku pracy, w §wiecie zawodow oraz edukacyjnym,
— pomoc nauczycielom w zaplanowaniu oraz realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu,

— wspolpraca z instytucjami, ktére wspierajag wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego np.: Ochotnicze Hufce Pracy w tym Mtodziezowe
Centrum Kariery oraz Mobilne Centrum Kariery ,

— wspolpraca z przedstawicielami roznorakich grup zawodowych w tym z rodzicami ucznidw,

Wszystkie te cele zmierzaja do przygotowanie naszych uczniéw do prawidlowego wyboru  ksztalcenia oraz zawodu. To powoduje, iz nalezy
ksztaltowa¢ w nich specyficzne dla rynku pracy umiejetnosci i predyspozycji, ktore pozwolg na prawidlowe funkcjonowanie w réznorakich rolach spotecznych
oraz zawodowych. Z tego wzgledu obowiazkiem wszystkich uczestnikow spoteczefistwa szkolnego jest konkretne, systematyczne oraz precyzyjne

oddziatywanie wychowawczo — doradcze.

6. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego

Cele szczegdtowe wzgledem uczniow:

— rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej 1 zespotowe;,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi

— likwidacja bariery zwigzane ze srodowiskiem lokalnym,
— ksztattowanie oraz budowanie prawidtowych relacji spoteczno — zawodowych,
— nabywanie wiedzy dot:

— sposobu nabywania, rozwijania i uczenia si¢ nowych zainteresowan, pasji i talentow,
— posiadanie informacji o zawodach poszukiwanych na regionalnym rynku pracy,
— przewidywanie trendow zawodowych,
— radzenie sobie ze stresem,
— Wwzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
— rozpoznanie predyspozycji zawodowych,
—  przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej,
— przygotowanie miodziezy do wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysziosci,

— rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych, w zakresie:

efektywnej komunikacji interpersonalne;j,

— wspoOlpracy w grupie,

dyskutowania,

rozwigzywania konfliktow itp.,

— pomoc w opracowaniu metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
— uczniowie wybitnie zdolni,
— uczniowie z zaburzeniami w uczeniu sig,
— uczniowie z zaburzeniami zachowania,

— uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi,

Cele szczegdtowe wzgledem nauczycieli, to:

— diagnozowanie potrzeb oraz zasobow swoich uczniéw np. analiza SWOT,

— rozwijanie pasji, predyspozycji, talentow, zdolnosci, zainteresowan swoich uczniow,
— udzielanie informacji,

— kierowanie uczni i ich rodzicow do specjalistow,

— wydobywanie wewngetrznego potencjatu uczniow,

— ksztattowanie odpowiedzialnos¢ za rozwdj zawodowy,

— ksztaltowanie umiejegtnosci prawidtowego komunikowania sie,

— ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji,

— ksztaltowanie umieje¢tnosci radzenia ze stresem,

— likwidowanie bariery emocjonalnej,

— rozwijanie umiej¢tnos$ci pracy zespotowej i indywidualnej,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
— rozwijanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie,
— pomaganie w tworzeniu w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,
— rozwijanie aktywnosci poznawcze uczniéw dotyczacej samooceny ich mozliwosci psychofizycznych,

— wspoOlpracowanie w tworzeniu materialow pomocniczych potrzebnych do prowadzenia zaje¢¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych
oraz spotkaniach z rodzicami,

Cele szczegdtowe wzgledem szkolnego doradcy zawodowego, to:

— diagnozowanie potrzeb oraz zasobow swoich uczniéw np. analiza SWOT,

— rozwijanie pasji, predyspozycji, talentow, zdolnos$ci, zainteresowania swoich uczni,

— wspieranie rodzicow/opiekundéw w procesie doradczym,

— udzielanie informacji edukacyjno - zawodowych,

— kierowanie dzieci i ich rodzicow do specjalistow,

— znajomo$¢ nowoczesnej Sciezki edukacyjne, ofert szkot oraz zasad rekrutacji,

— wspolpracowanie z przedstawicielami instytucji oraz roznorakich zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w placowce,
— uczenie dzieci samopoznania, autodiagnozy preferencji i zainteresowan,

— wydobywanie wewnetrzny potencjal uczniow,

— ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za swoj rozwoj zawodowy,

— ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
— przetamywanie barier emocjonalnych wsrod dzieci,
— rozwijanie umiejg¢tnos$ci pracy zespotowej oraz wspotpracy w grupie,
— uswiadamianie uczniom konieczno$ci poréwnywania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie oraz wspotczesnych trendami na rynku pracy,
— wyrabianie w uczniach pozytywne postawy wobec edukacji i pracy,
— rozwijanie aktywnosci poznawczg uczniéw dot. samooceny ich mozliwosci psychofizycznych,
— pomaganie, wspieranie i aktywizacja nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej podczas przedmiotoéw nauczania,
— us$wiadamianie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,
— wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w pracy wychowawczej,
— wspieranie nauczycieli i rodzicow w ksztattowaniu osobowosci edukacyjno — zawodowej uczni,

— opracowywanie z innymi nauczycielami materialdw pomocniczych do prowadzenia zaj¢¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych 1
spotkaniach z rodzicami,

— pomaganie w tworzeniu kierunku pracy edukacyjno - zawodowej z rodzicami i mlodzieza,

Cele szczegdtowe wzgledem rodzicow, to:
— rozpoznawanie u dziecka, jego zainteresowan, pasji,
— peknienie roli nieprofesjonalnych doradcow,
— znajomos¢:
— $ciezki edukacyjne;,
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— ofert szkot,
— zasad rekrutacji,
— czynnikow ulatwiajgcych wybor szkoty oraz zawodu,
— miejsca oraz osob, ktére pomoga w sytuacjach trudnych,
wspotuczestniczenie w tworzeniu doradztwo zawodowe w szkole,
podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych w stosunku do swoich dzieci,
pomaganie dzieciom w podjeciu prawidtowej decyzji dot. wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej,
dostarczanie nauczycielom 1 dziecku wiedzy o:
— dziecku,
— umiejetnosciach dziecka,
— preferowanych wartosciach,
— zdolnosciach,
— zainteresowaniach,
— mocnych i stabych stronach dziecka,

— planowanych karierach edukacyjnych 1 zawodowych dzieci,

przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania przez dziecko danego zawodu,
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7. Sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego 1 moga osiggnagé wymagania przez nig
stawiane, jednak potrzebuja dostosowania warunkow ksztalcenia do swoich mozliwosci psychofizycznych i1 tempa uczenia si¢. Wigze si¢ to z wlasciwym
doborem metod, srodkéw i form pracy. Od nauczyciela dzialania te wymagaja po§wigcenia wigcej czasu uczniom z SPE.

Do ogolnych sposobow osiggania celow ksztalcenia i wychowania nalezy zaliczy¢:

— wydluzenie czasu pracy,

— zmienne formy aktywnosci,

— dzielenie materialu nauczania na mniejsze partie,

— zmniejszenie liczby zadan do wykonania,

— zwigkszenie liczby powtdrzen materiatu,

— rbéznicowanie trudnosci zadan do samodzielnego rozwigzania,

— powtarzanie regut obowigzujacych w klasie, jasne wyznaczanie granic i egzekwowanie ich przestrzegania.
Szczegotowe sposoby pracy z uczniami:
a. z wadg stuchu:

— zapewnienie prawidlowych warunkow akustycznych (np. eliminacja poglosu),

— posadzenie blisko nauczyciela,

— dostosowanie sposobu komunikacji, np. stang¢ blizej, mowi¢ z odpowiednim nat¢zeniem glosu, korzysta¢ z mikrofonu i nagto$nienia (zwtaszcza
podczas wyktadoéw i pokazow),
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— w ¢wiczeniach dotyczacych np. montazu filméw wyposazy¢ ucznia w stuchawki wysokiej jakosci,
b. z wadami wzroku:

— wyposazenie stanowiska komputerowego w monitor o duzej przekatnej,

— dostosowanie rozdzielczo$ci monitora,

— dostosowanie Centrum utatwien dostepu systemu Windows,

— posadzenie blisko tablicy multimedialnej (ekranu),

— w czasie pokazow i ¢wiczen z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie jego ustawien (jasnos¢, kontrast),
c.z ADHD:

— posadzenie z dala od okna (ograniczenie mozliwosci rozpraszania uwagi),

— ograniczenie bodzcow dzigki zmniejszeniu zasobu przedmiotéw stanowigcych wyposazenie stanowiska, ograniczenie materiatow i pomocy
dydaktycznych (np. wydrukéw),

d. z zespotem Aspergera lub autyzmem:

— nienarazanie na zbyt duzo bodzcéw dzwigkowych,

— zachowanie wlasciwego dystansu,
e. z niepelnosprawnoscig ruchow3:

— zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy (np. miejsce na wozek, kule),

— ustawienie pozostatych stanowisk w sposdb zapewniajacy swobode poruszania sie,
f. z epilepsja:
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— zapewnienie mozliwos$ci odpoczynku (po przebytym ataku lub w celu jego zapobieganie),

unikanie silnych bodzcéw dzwickowych lub §wietlnych,

dostosowanie czestotliwosci odswiezania ekranu,

w czasie pokazow z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie o$wietlenia, eliminacja migania §wiatla,
g. z zaburzeniami komunikacji:

— uzywanie jezyka alternatywnego, ktorym postuguje si¢ uczen,

— przekazanie materiatow dydaktycznych i ¢wiczen w formie wydrukéw, nagran audio lub wideo,
h. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢:

— dostosowanie materialow dydaktycznych,

— réznicowanie trudnosci ¢wiczen 1 sprawdzianow,

— angazowanie do pracy w grupie,
1. z zaburzeniami zachowania:

— stosowanie pracy w matych grupach,

— organizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych,

— uwzglednianie deficytu rozwojowego ucznia.
8. Zespot ds. doradztwa zawodowego

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ doradztwa zawodowego w naszej szkole s3:
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dyrektor szkoty, wicedyrektorzy
szkolni doradcy zawodowi,
wychowawcy klas,

pedagodzy,

psycholodzy,

nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotowi,

inne osoby wspomagajace dziatania doradcze,

Realizatorami WSDR s3:

przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa 1 orientacji zawodowe;.

szkolni doradcy zawodowi,
wychowawcy klas,
wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele,

nauczyciel biblioteki,

rodzice,

Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadane]
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest czescig planu wychowawczego szkoly i jest realizowany w szkole w ciagu roku szkolnego.

Natomiast ADRESATAMI projektu sa:
— uczniowie,
— ich rodzice,

— nauczyciele,

9. Praca z uczniami - obszary

I. Samopoznanie — rozwijanie samoswiadomosci:
- kim jestem?
- kim chcg by¢?

1. Zainteresowania edukacyjne:
- dotyczace przedmiotéw szkolnych,

2. Zainteresowania zawodowe:
- dotyczace poszczegolnych grup zawodow,
- r6znorodno$¢ zainteresowan, a mobilno$¢ zawodowa,

3. Umiejetnos$ci, uzdolnienia, talenty:

- uswiadomienie r6znicy miedzy zainteresowaniami a uzdolnieniami,
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- nauczenie ich rozpoznawania,
4. Osobowos¢:
- typy osobowosci zawodowej,
5. Temperament w kontekscie roznych zawodow.
6. Stan zdrowia na tle:
- wymagan zdrowotnych poszczeg6lnych grup zawodow,
- wlasnego stanu zdrowia,
7. Samoocena:
- tworzenie obrazu wtasnej osoby,
- adekwatna, zanizona, zawyzona,
8. Wartosci:
- u$wiadomienie posiadanego systemu wartosci,
- rozwijanie umiejetnosci wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji,
9. Przekonania:

- rozwijanie $wiadomosci wlasnych przekonan i ich wplywu na planowanie $ciezki edukacyjne;j,

II. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
1. Wspolpraca w grupie:

Strona 20 z 49



Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
- $wiadomos¢ rol grupowych,
- znajomos¢ zasady pracy w grupie,
2. Komunikacja:
- style komunikowania si¢ - teoria w praktyce,
3. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych:
- porazki w realizacji planéw edukacyjnych,
- reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu,
4. Podejmowanie decyzji w kontekscie JA:
- umiejetnosci, trudnosci,
- ograniczenia, plany, marzenia a SWIAT ZEWNETRZNY,
- wyzwania rynku pracy,
- oferta edukacyjna,
- wymogi rekrutacyjne,
- wymagania psychologiczne poszczegolnych zawodow,
5. Uswiadomienie odpowiedzialnos$ci ucznia za wlasny rozwoj:
- rozwijanie poczucia sprawstwa i wewnatrz sterownosci,
6. Autoprezentacja:
- wykorzystanie $wiadomosci swojego potencjalu w praktyce,
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- umiejetnos¢ prezentacji siebie,
7. Asertywnos¢:
- obrona wiasnych przekonan, wartosci i granic,
- uczestnictwo w grupie,
8. Wyszukiwanie i1 przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz korzystanie z dostgpnych Zrddet pomocy doradcze;j:
- informatory,

- strony internetowe — m. in. szczegdtowa charakterystyka poszczeg6lnych klas zawodow, elektroniczny informator,
10. Zadania

Do gtownych zadan w WSDZ naleza:
— pomoc uczniom w wypracowaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji dot. kierunku dalszego ksztalcenia oraz w wyborze zawodu,
— ukierunkowanie ucznidw w stron¢ samopoznania, samooceny 1 poznawania wtasnych zasobow,
— pomoc w budowaniu odpowiedzialnosci za wlasny rozwo6j zawodowy,
— zapoznawanie uczniéw z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,
— pomoc uczniom w znalezieniu informacji o zawodach oraz szkotach,
— pomoc w analizie wiedzy o zawodach z wiedza o sobie i o aktualnych trendach na rynku pracy,
— wspieranie ich w poznawaniu §wiata zawodow 1 rynku pracy,

— wspolpraca z rodzicami w realizacji: celéw i1 zadan dot. doradztwa zawodowego,
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— gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j o:

zawodach,

— rynku pracy,

— mozliwosciach ksztatcenia

— mozliwosciach zatrudnienia,

— planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)
W formie:

— prasy,

— informatorow,

— programéw multimedialnych.

11. Formy pracy doradczej

Formy pracy szkolnego doradcy zawodowego skierowane do uczniow:
— diagnoza dot. potrzeby realizacji zadan zwigzanych z réznorakimi dziataniami doradczymi prowadzonymi w szkole poprzez:
- wywiad,
— kwestionariusz ankiety,
— rozmowy indywidualne,

— zajecia grupowe — w celu:
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— rozbudzenia $wiadomosci o koniecznosci planowania wlasnego $ciezki edukacyjnej, rozwoju oraz kariery zawodowej,
— umozliwienia poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,
— zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie:
— komunikacji interpersonalne;j,
— wspotdziatania w grupie,
— radzenie sobie ze stresem,
— udostgpnianie informacji:
— o mozliwos$ciach skonstruowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej,
— 0 szkotach,
— prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

— udzielanie indywidualnych porad uczniom,

12. Metody i techniki pracy doradczej

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m. in.:
— konsultacje i porady indywidualne,

— diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

— aktywizujace,
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problemowe,

— burza mo6zgdw, dyskusja, pogadanka,

— metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol.

— metody testowe: kwestionariusze, ankiety, testy,

— metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje multimedialne, zasoby Internetu,
— treningi umiejetnosci spotecznych,

— gry symulacyjne i zabawy,

— zajecia plastyczne,

zajecia z elementami socjoterapeutycznymi i wspierajagcymi,
Techniki:

— plastyczne,

— wzmacniajgce myslenie krytyczne,

— strategiczne np. analiz¢ SWOT,

— kwestionariusze,

—  wywiady,

— gry izabawy,

— prezentacje multimedialne

Strona 25z 49



Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
— powigzanie tresci programowych przedmiotu ze Swiatem zawodow:
— nauczyciel — ciekawostka/hasto,
— uczen — poszukiwanie szczegotowych informacji,
— nauczyciel — weryfikacja,
13. Dzialania doradcze
Dziatania kierowane do uczniow:

— konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

— zajecia grupowe realizujgce tresci programowe zwigzanych tematycznie z obszarami:
— poznawanie siebie i wlasnych zasobow;
— $wiat zawodow i rynek pracy;
— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

— planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

— udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

— praca z informatorami o zawodach,

— projekcje filmoéw o tematyce zawodoznawcze;,

— umieszczanie informacji edukacyjnych i zawodowych, np. na stronie internetowej,
— aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

— tworzenie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

— motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sie,
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— motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,
— zachecanie do udzialu w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggnig¢ciami,
— pomoc w tworzeniu profilu przedmiotowego ucznia (wskazéwki na temat uczenia si¢ pod kontem - porazki, sukcesy),
— rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,
— nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych do jego realizacji,
— rozwijanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,
— rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj edukacyjny i zawodowy,
— rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy

— otwarto$¢ 1 gotowo$¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciagu kariery zawodowe;j,

wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego,

Dziatania kierowane do rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniéw:

— systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach,
— organizowanie spotkan doradczych,

— udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
— wspieranie w dziataniach doradczych:

— organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych - online - dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan rekrutacyjnych do
szkot ponadpodstawowych,

— przesytanie informacji na temat wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych do ksztalcenia,
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— wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki,
— motywowaniu do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,
— udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowe;:

— spotkania indywidualne (online) dotyczace:

oferty szkot,

sytuacja na rynku pracy,

— oczekiwan pracodawcow,

przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
— udostgpnianie informacji na temat zawodow,

— praca z rodzicami uczniow:
— o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
— z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi,

— wlaczanie rodzicow do dziatan informacyjnych i doradczych szkoty,

Dziatania kierowanych do nauczycieli:

— us$wiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

— umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,
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— wspieranie w dziataniach doradczych poprzez:

— organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

— udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami:

— wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji: np. programy komputerowe, filmy zawodoznawcze,

— udzielanie wskazoéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
— wspolprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli,
— okreslenie celéw 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach WSDZ ( jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty),
— wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia systematyczno$ci dziatan w ramach WSDZ,

— tworzenie doradczej bazy informacyjnej - biblioteka, zasoby elektroniczne, programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu,

Dziatania kierowane do oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ WSDZ:

koordynacja dziatan realizowanych w ramach WSDZ,

rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan,

biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami WSDZ,

ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym:
— czas, metody 1 techniki ewaluacji okresla Rada Pedagogiczna:

— przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrdd beneficjentow,
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badania loséw absolwentow — przy wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami,

monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien zawodoznawczych w ramach poszczeg6élnych przedmiotow
szkolnych,

rozmowy indywidualne,

zbieranie wskazowek, pomystow od realizatoréw i beneficjentow dotyczacych mozliwosci udoskonalenia WSDZ,
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14. Plan realizacji programu

a. Tresci programowe: Poznanie siebie

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 |Zainteresowania Diagnoza — testy. | Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
Rozmowa, typy szkot | szkolny wychowawcy/opiekunowie klas, | zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia sie,
pogadanki, pedagog, psycholog szkolny
prezentacje
2 | Umiejetnosci Diagnoza — testy, | Wszystkie |Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
rozmowa, typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie klas, | zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
pogadanki, pedagog, psycholog szkolny
prezentacje
3 |Diagnozowanie mocnych |Obserwacja, Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Psycholog Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
stron, uzdolnien i potrzeb |testy, rozmowy typy szk6t | szkolny wychowawcy /opiekunowie klas, uczenia sie,
ucznia pedagog, psycholog szkolny
4 | Prowadzenie zajec Zajgcia poza Wszystkie | Caty rok Nauczyciele przedmiotowi, Prowadzacy zajgcia Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
pozalekcyjnych lekcyjne typy szkét | szkolny psycholog, pedagog, specjalisci z spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
rozwijajacych zgodnie z PPP,
zainteresowania i konkretnymi
uzdolnienia uczniow terminami
5 | Zajgcia z uczniami dot. Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje cyfrowe,
technik: autoprezentacji. | dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opickunowie klas, |zawodowi kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
nauczyciele przedmiotowi i uczenia sie,
zawodowi
7 |Zajecia z uczniami dot. Zajgcia Wszystkie | Caty rok Pedagog, psycholog szkolny, Prowadzacy zajgcia Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
technik: rozwijania dydaktyczne typy szkot | szkolny specjaliSci rewalidacji i pomocy uczenia sig,
umiejetnosci emocjonalno- psychologiczno-pedagogicznej
spotecznych
8 | Zajecia uswiadamiajace Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
powiazania warto$ci dydaktyczne typy szkot | szkolny wychowawcy/opiekunowie klas | zawodowi uczenia si¢
zyciowych z pracg
9 |Zajecia z zadaniowego Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Wychowawcy/ Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
dziatania dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie klas, |opiekunowie klas uczenia sig,

nauczyciele przedmiotowi i
zawodowi
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10 | Zajecia zwigzane z Zajecia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wplywem stanu zdrowia | dydaktyczne typy szkot wychowawcy/opieckunowie klas, |zawodowi uczenia si¢
na wybor zawodu nauczyciele przedmiotowi i
zawodowi
b. Tresci programowe: Swiat zawodow i rynek pracy
Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 |Zajecia z uczniami dot. Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Nauczyciele zawodowi | Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
pracy i jej znaczenia w dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zyciu codziennym klas, nauczyciele przedmiotowi
i zawodowi
2 | Zajgcia dot. roznorodnosci | Zajgcia Wszystkie |Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
zawodOw i czynnosci w dydaktyczne, typy szkol | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia si¢, kompetencje
nich wykonywane prezentacje klas, cyfrowe
3 | Zajgcia dot. Zajgcia Szkota Caty rok Nauczyciele jezyka Nauczyciele jezyka Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
anglojezycznego dydaktyczne branzowa |szkolny angielskiego angielskiego spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
nazewnictwa zawodowego k1.3, szkota
policealna
4 | Poznanie specyfiki Wizytacje, zaj¢cia | Szkota W miarg Nauczyciele zawodowi, Nauczyciele zawodowi | Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
nauczanego zawodu zawodowe, filmy |branzowa, |mozliwosci |wychowawcy/opiekunowie klas uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
edukacyjne szkota
policealna
5 | Poznanie specyfiki Film edukacyjny, |Szkota Zgodnie z Nauczyciele zawodowi, szkolni | Nauczyciele zawodowi | Kompetencje osobiste, spoteczne,
zaktadow pracy zabawa branzowa, |harmonogra |doradcy zawodowi kompetencje obywatelskie,
zwiazanych z nauczanym | skojarzeniowa, szkota mem kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci
zawodem zajecia policealna
warsztatowe
6 | Ksztattowanie Lekcje Wszystkie | Caly rok Nauczyciele zawodowi, szkolni | Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie
aktywnej postawy dydaktyczne, typy szkot | szkolny doradcy zawodowi, pedagog zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
wobec przysziej zajecia szkolny, szkolni doradcy
pracy zawodowej warsztatowe zawodowi, nauczyciele
lekcje przedmiotowi,
wychowawcze wychowawcy/opiekunowie

klas
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7 | Poznanie znaczenie i Lekcje Wszystkie | Caly rok Nauczyciele zawodowi, szkolni | Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wskazanie mozliwosci dydaktyczne, typy szkot | szkolny doradcy zawodowi, zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
odbycia stazu zajecia
zawodowego lub zdobycia | warsztatowe
zatrudnienia z lekcje
wykorzystaniem
dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

8 | Poznanie i poréwnywanie | Lekcje Wszystkie | Caty rok Nauczyciele przedmiotowi: Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
formy zatrudnienia i dydaktyczne, typy szkoél | szkolny podstawy przedsigbiorczosci, zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
mozliwosci zajecia szkolni doradcy zawodowi,
funkcjonowania na rynku | warsztatowe
pracy jako pracownik, lekcje
pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza w obszarze,

w ktorym sie ksztatci, oraz
analizuje podstawy prawa
pracy

9 | Uswiadamianie wymagan Lekcje Wszystkie Zgodnie Nauczyciele zawodowi, szkolni | Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoleczne 1w zakresie
rynku pracy. dydaktyczne typy szkét | doradcy zawodowi,nauczyciele | zawodowi uczenia sie, kompetencje obywatelskie

harmonogra przedmiotowi,
mem
zajel

10 | Uswiadamianie roli Lekcje Wszystkie | Zgodnie Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
pienigdza we dydaktyczne typy szkét |z nauczyciele przedmiotowi: zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
wspotczesnym swiecie harmonogra podstaw przedsigbiorczosci,

mem
zajel

11| Uczen poznaje rodzaje Lekcje Wszystkie | Zgodnie Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
umodw o prace, sposoby | dydaktyczne typy szkot | nauczyciele przedmiotowi: zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
ich rozwigzywania, prawa i harmonogra podstaw przedsigbiorczosci,
obowigzki pracownika; mem

zajecl

12 | Uczen poznaje specyfike | Lekcje Wszystkie | Zgodnie Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
komunikacji dydaktyczne typy szkot |z nauczyciele przedmiotowi: zawodowi uczenia sie, kompetencje obywatelskie
interpersonalnej harmonogra | Podstaw przedsigbiorczosci,
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mem
zajel

c. Tresci programowe: Czy znasz ten zawod?

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 |Poznanie réznych grup Zajecia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zawodéw z przyktadami dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zawodow klas, nauczyciele przedmiotowi
charakterystycznymi dla 1 zawodowi
poszczegdlnych grup
2 | Poznanie réznych $ciezek | Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
zawodowych wraz z ich dydaktyczne, typy szkoét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia si¢, kompetencje
uzyskiwaniem klas, nauczyciele przedmiotowi cyfrowe
3 | Poznanie specyfiki pracy w | Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
réznych zawodach dydaktyczne typy szkoét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
klas, nauczyciele przedmiotowi
4 | Poznanie czym jest praca i | Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
jakie ma znaczenie w zyciu | dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
cztowieka klas, nauczyciele przedmiotowi
5 |Poznanie zawoddw i |Zajgcia Wszystkie |Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie

stanowisk pracy, dla
ktorych baze stanowig
kwalifikacje ucznia, z
uwzglednieniem
zawodow przysztosci i
zapotrzebowania
rynku pracy

klas, nauczyciele przedmiotowi
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d. Tresci programowe: Sylwetki zawodowe

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 | Poznanie korelacje Zajecia Wszystkie | Caly rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wykonywanego zawodu a | dydaktyczne typy szkoét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zdobytego wyksztatcenia klas, nauczyciele przedmiotowi
i zawodowi
2 | Poznanie biografie Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
znanych o0s6b dydaktyczne, typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia si¢, kompetencje
prezentacje klas, nauczyciele przedmiotowi cyfrowe
3 | Poznanie alternatywnych |Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
$ciezek edukacyjno — dydaktyczne typy szko6t | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi spoteczne i w zakresie uczenia sig,
zawodowych klas, nauczyciele przedmiotowi
4 | Poznanie korzysci Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wynikajace ze zmiany dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zawodu w ciggu catego klas, nauczyciele przedmiotowi
swojego zycia osobistego i
zawodowego;
e. Tresci programowe: Savoir-vivre i nie tylko
Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 |Poznanie i zastosowanie | Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zasad dress code dydaktyczne, typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zajecia klas, nauczyciele przedmiotowi
wychowawcze i zawodowi
2 | Poznanie i zastosowanie | Zajgcia Wszystkie |Catly rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
zasad savoir-vivre w zyciu | dydaktyczne, typy szkoét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi spoteczne 1 w zakresie uczenia si¢, kompetencje
zawodowym, zajecia klas, nauczyciele przedmiotowi cyfrowe
wychowawcze
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f. Tre$ci programowe: Czas na relaks

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 | Poznanie i wyéwiczenie Zajecia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
réznych metod relaksacji, |dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
klas, nauczyciele przedmiotowi
i zawodowi
2 | Analiza wtasnych Zajecia Wszystkie |Catly rok Szkolni doradcy zawodowi, Psycholog Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
zachowanie ucznia pod dydaktyczne, typy szkoét | szkolny psycholog, pedagog spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
katem asertywnosci
3 | Poznanie miejsc Zajecia Wszystkie | Caly rok Szkolni doradcy zawodowi, Psycholog Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
poszukiwan metod dydaktyczne typy szkoét | szkolny psycholog, pedagog spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
relaksacji
4 | Poznanie i zastosowanie | Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zasady wystapien dydaktyczne typy szkoét | szkolny wychowawcy/opiekunowie zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
publicznych klas, nauczyciele
przedmiotowi,psycholog,
pedagog
g. Tresci programowe: Rynek edukacyjny i uczenia sie przez cate zycie
Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 |Edukacja zawodoznawcza | Poradnictwo Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolny doradca Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
i edukacyjna indywidualne i typy szkét | szkolny nauczyciele zawodowi, zawodowy uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
grupowe,
warsztaty
prezentacje
2 | Uswiadamianie Zajgcia Wszystkie | Caty rok Wychowawcy/opiekunowie Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wagi edukacji wychowawcze ,  |typy szkot | szkolny klas, szkolni doradcy zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zajecia zawodowi, nauczyciele
dydaktycznych przedmiotowi i zawodowi
4 | Uswiadamianie znaczenia|Lekcje Wszystkie | Caly rok Wychowawcy/opiekunowie, Nauczyciele zawodowi | Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wynikéw egzaminow wychowawcze szkolny szkolni doradcy zawodowi,
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zawodowych zajecia z typy szkot nauczyciele przedmiotowi i uczenia sie, kompetencje obywatelskie
doradztwa zawodowi
zawodowego i
innych zajec
dydaktycznych
5 | Uswiadamianie znaczenia | Lekcje Wszystkie | Caty rok Wychowawcy/opiekunowie, Nauczyciele Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie
wynikow egzaminéw wychowawcze typy szkot | szkolny szkolni doradcy zawodowi, przedmiotowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
maturalnych zajecia z nauczyciele przedmiotowi i
doradztwa zawodowi
zawodowego i
innych zajgé
dydaktycznych
h. TresSci programowe: Praca zespolowa
Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoba odpowiedzialna | Kompetencje kluczowe
1 |Poznanie korzysci Zajecia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Pedagog Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
wynikajace z pracy dydaktyczne typy szko6l | szkolny wychowawcy/opiekunowie uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zespotowej w zyciu klas, nauczyciele przedmiotowi
osobistym i zawodowym 1 zawodowi, pedagog,
psycholog
2 | Poznanie zasad wspdtzycia | Zajgcia Wszystkie |Catly rok Szkolni doradcy zawodowi, Psycholog Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
spotecznego i dydaktyczne typy szkot | szkolny psycholog, pedagog spoteczne 1 w zakresie uczenia sig,
zawodowego
3 | Uswiadamia potrzeby Zajecia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Psycholog Kompetencje jezykowe, kompetencje osobiste,
odpowiedzialnosci za dydaktyczne typy szkét | szkolny psycholog, pedagog spoteczne 1 w zakresie uczenia sie,

wiasne decyzje
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i. TresSci programowe: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoby odpowiedzialne | Kompetencje kluczowe
1 |Poradnictwo zawodowe |Poradnictwo Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zwigzane z planowaniem | indywidualne, typy szkot | szkolny zawodowi,psycholog zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
dalszej $ciezki testy, diagnoza
edukacyjnej
2 | Konsultacje indywidualne | Poradnictwo Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
ze szkolnymi doradcami | indywidualne, typy szkét | szkolny -wg zawodowi uczenia si¢, kompetencje cyfrowe
zawodowymi testy, diagnoza potrzeby
3 Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele zawodowi, szkolni | Szkolni doradcy Kompetencje obywatelskie kompetencje
Zapoznanie uczniow z przedmiotowe typy szkot | szkolny doradcy zawodowi zawodowi osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sig,
mozliwo$ciami dalszej kompetencje obywatelskie
edukacji
4 | Zapoznanie uczniéw z Zajgcia Wszystkie | Caty rok Pedagog, psycholog szkolny, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
etapami decyzyjnymi dydaktyczne typy szkét | szkolny doradca zawodowy zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
5 | Zapoznanie uczniow z Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele zawodowi, Nauczyciele zawodowi | Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
realnymi mozliwosciami | dydaktyczne, typy szkét | szkolny nauczyciele przedmiotowi, uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
realizacji marzen zaje¢cia zawodowe szkolni doradcy zawodowi
zawodowych lekcje
wychowawcze
6 | Uczenie zasad oraz Zajecia Wszystkie | Zgodnie Nauczyciele przedmiotowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
stosowania prawidtowego | wychowawcze, typy szkot | Z nauczyciele zawodowi, szkolni | zawodowi uczenia sie, kompetencje obywatelskie
planowania lekcje harmonograme | 4oradcy zawodowi
dydaktyczne, mo
zajec
7 | Uczenie dobrej Zajecia Wszystkie | Zgodnie Nauczyciele przedmiotowi, Szkolni doradey zawodowi | Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
organizacji wychowawcze, |typy szkét |z nauczyciele zawodowi, szkolni uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
. Zaiecia doradcy zawodowi
wlasnej pracy Je harmonogr
dy.dal.dyczne, amem
zajecia zawodowe .
zaje¢
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j. Tresci programowe: Moja wlasna dziatalnos¢ gospodarcza

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoby odpowiedzialne | Kompetencje kluczowe

1 | Poradnictwo zwiagzane z |Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele przedmiotowi: Nauczyciele Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
planowaniem otwarcia dydaktyczne typy szkét | szkolny podstawy przedsigbiorczosci, przedmiotowi podstawy |uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
wlasnej dziatalno$ci szkolni doradcy zawodowi, przedsigbiorczosci
gospodarczej

2 | Zapoznanie uczniéw z Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele przedmiotowi: Nauczyciele Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
funkcjonowaniem dydaktyczne typy szkét | szkolny podstawy przedsigbiorczosci, przedmiotowi podstawy |uczenia si¢, kompetencje cyfrowe
dziatalnos$ci gospodarczej szkolni doradcy zawodowi przedsigbiorczosci
w Polsce oraz w UE

3 | Zapoznanie uczniow z Zajgcia Wszystkie | Caly rok Nauczyciele przedmiotowi: Nauczyciele Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
instytucjami zaktadanie |dydaktyczne typy szkét | szkolny podstawy przedsigbiorczosci, przedmiotowi: podstawy |uczenia si¢, kompetencje cyfrowe
wiasnej dziatalnosci szkolni doradcy zawodowi przedsigbiorczo$ci
gospodarczej

4 | Zapoznanie uczniéw z Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele przedmiotowi: Nauczyciele Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
etapami zaktadania dydaktyczne typy szkét | szkolny podstawy przedsigbiorczosci, przedmiotowi: podstawy |uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
wilasnej dziatalnosci szkolni doradcy zawodowi przedsigbiorczos$ci
gospodarczej
5 | Zapoznanie uczniow z Zajgcia Wszystkie | Catly rok Nauczyciele przedmiotowi: Nauczyciele Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie

realnymi mozliwo$ciami | dydaktyczne, typy szkét | szkolny podstawy przedsigbiorczosci, przedmiotowi: podstawy |uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
realizacji marzen lekcje szkolni doradcy zawodowi przedsigbiorczo$ci
zawodowych — wychowawcze

zwigzanych z zatozeniem
wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej
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k. Tresci programowe: Mobilnos¢ w zyciu zawodowym

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoby odpowiedzialne | Kompetencje kluczowe
1 | Poradnictwo zawodowe |Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zwigzane z planowaniem |dydaktyczne, typy szkot | szkolny zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
podjecia pracy zagranica | poradnictwo
indywidualne
2 | Zapoznanie uczniéw z Zajgcia Wszystkie | Catly rok Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zaletami i wadami pracy |indywidualne typy szkot | szkolny zawodowi uczenia si¢, kompetencje cyfrowe
poza granicami Polski
3 | Zapoznanie uczniow z Zajecia Wszystkie | Caty rok Pedagog, psycholog szkolny, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
rolg aktywnosci dydaktyczne typy szk6t | szkolny doradca zawodowy zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
zawodowej w zyciu
cztowieka
4 | Zapoznanie uczniéw Zajgcia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
informacjami o lokalnym, |dydaktyczne, typy szkét | szkolny zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na
nich zasadach w
kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych
5 | Analiza ucznia dot. Lekcje Wszystkie Caty rok Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoleczne 1w zakresie
mozliwosci zmiany dydaktyczne, typy szkot | sZkolny zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie

miejsca zamieszkania
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l. TresSci programowe: Poszukiwanie pracy

Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoby odpowiedzialne | Kompetencje kluczowe
1 |Poradnictwo zawodowe |Poradnictwo Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
zwigzane z planowaniem | indywidualne, typy szkét | szkolny zawodowi,psycholog zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
dalszej Sciezki zawodowej | testy, diagnoza
2 | Zapoznanie uczniow z Poradnictwo Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
instytucjami rynku pracy |indywidualne, typy szkét | szkolny zawodowi uczenia si¢, kompetencje cyfrowe
pomagajacymi w zajecia
znalezieniu pracy przedmiotowe
3 | Zajgcia dot. Zajecia Wszystkie | Caty rok Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje jezykowe, kompetencje cyfrowe,
autoprezentacji. dydaktyczne typy szkét | szkolny wychowawcy/opiekunowie klas, | zawodowi kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
nauczyciele przedmiotowi i uczenia sig,
zawodowi
4 | Zapoznanie uczniéw z Zajgcia Wszystkie | Caty rok Pedagog, psycholog szkolny, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
réznymi mozliwosciami | dydaktyczne typy szkét | szkolny nauczyciel: j. polskiego, zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
tworzenia dokumentow jezykéw obeych oraz wos-u,
aplikacyjnych doradca zawodowy
5 | Zapoznanie uczniow z Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele przedmiotowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
réznymi metodami dydaktyczne, typy szkét | szkolny szkolni doradcy zawodowi zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
poszukiwania pracy lekcje
wychowawcze
6 | Uczenie zasad oraz Zajgcia Wszystkie | Zgodnie Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
stosowania prawidlowej | dydaktyczne, typy szkot |2 zawodowi uczenia sie, kompetencje obywatelskie
analizy ofert pracy harmonograme
m
zajec
7 | Uczenie dobrej Zajecia Wszystkie | Zgodnie Nauczyciele przedmiotowi, Szkolni doradcy zawodowi | Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie
organizacji wychowawcze, typy szkét |z nauczyciele zawodowi, szkolni uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
. Zaiecia doradcy zawodowi
wlasnej pracy Je harmonogr
dy.dal.<tyczne, amem
zajecia zawodowe .
zajec
8 | Nauka prawidlowego Zajecia Wszystkie | Zgodnie z Szkolny Nauczyciele jezyka Kompetencje obywatelskie,kompetencje
pisania CV i listu dydaktyczne typy szk6t | harmonogra |doradca polskiego osobiste
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motywacyjnego oraz

mem zawodowe, nauczyciele jezyka
wypehiania innych zajeé polskiego
dokumentéw zwigzanych
z praca
9 | Nauka prawidlowego Zajecia z jezyka | Wszystkie |Zgodniez | Nauczyciele jezyka angielskiego | Nauczyciele jezyka Kompetencje jezykowe, kompetencije osobiste,
pisania CV i listu angielskiego typy szkét | harmonogra angielskiego spoteczne i w zakresie uczenia sig,
motywacyjnego w jezyku mem zajeé
angielskim
10 | Upowszechnianie wiedzy |Zajgcia Wszystkie | Caty rok Nauczyciele zawodowi, szkolni | Szkolni doradcy Nauczyciele zawodowi
o zawodach dydaktyczne, typy szkét | szkolny doradcy zawodowi zawodowi
Zajgcia
zawodowe
11 | Nauka poszukiwania Lekcje Wszystkie Zgodnie Szkolni doradcy zawodowi, Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoleczne 1w zakresie
pracy, dydaktyczne, typy szkot |z zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
warsztaty harmonogra
mem
zajecl
12 | Nauka analizy ofert pracy |Lekcje Wszystkie | Zgodnie Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
1 edukacyjnych dydaktyczne typy szkét |z zawodowi uczenia si¢, kompetencje obywatelskie
harmonogra
mem
zajeé
m. Tresci programowe: Moj egzamin zawodowy
Nr | Tematyka/ dziatania Metoda/forma Adresaci Termin Realizator Osoby odpowiedzialne | Kompetencje kluczowe
1| Zapoznanie uczniéw Zajgcia I klasa Caly rok Szkolni doradcy Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne
; przedmiotowe szko szkoln zawodowi,psycholo zawodowi
z zasadami _ Y g
. . branzowej
odpowiedniego
ubioru na egzaminie
zawodowym
2 | Poradnictwo zwigzane ze |Zajecia IITI klasa Caly rok Szkolni doradcy zawodowi Szkolni doradcy Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
skompletowaniem przedmiotowe szkoty szkolny zawodowi uczenia si¢, kompetencje cyfrowe
dokumentacji na egzamin branzowe;j

zawodowy
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15. Przewidywane efekty podejmowanych dziatan

Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego ma za zadanie u§wiadomi¢ uczniom potrzebg rozpoznawania wiasnych zainteresowan i

predyspozycji do wykonywania okre$lonych zawodow. Jednoczes$nie umozliwi uczniom prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztalcenia oraz drogi

zawodowe;j.

W zwiagzku z powyzszym, absolwent szkoty w sferze poznania wiasnych zasobow:

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio"),
okresla obszary do rozwoju edukacyjnego i zawodowego oraz osobistego,
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjnej oraz
zawodowej,

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowe;,

okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowg

W zwiazku z poznaniem sfery $wiata zawodow i rynku pracy uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjnych i zawodowych,

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje z uwzglednieniem zawodow przysztosci i1 zapotrzebowania rynku pracy,

poréwnuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalnos¢
gospodarcza w obszarze, w ktorym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowiazki pracownika,
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— konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,
— okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji
zawodowej,
— sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,
— przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,

— charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnos$ci

gospodarczej,

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjna-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

W zwiazku z rynkiem edukacyjnym i uczenia si¢ przez cale zycie uczen:

— korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego,

— analizuje mozliwosci uzupehiania, poszerzania i1 uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu
kwalifikacji,

okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym,

analizuj mozliwo$ci kontynuowania nauki.
W zwiazku z planowaniem wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych uczen:
— ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;,

— sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjnej i zawodowej na podstawie bilansu wlasnych zasobow i warto$ci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji,
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— dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjna-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
W zwigzku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym savoir-vivre i nie tylko absolwent szkoty:

— znai potrafi zastosowac zasady dress code,
— znai potrafi zastosowacd zasady savoir-vivre w zyciu zawodowym i codziennym,

W zwigzku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym czas na relaks absolwent szkoty:

— korzysta z roznych metod relaksacji,

— analizuje swoje zachowanie pod katem asertywnosci,
— poznaje miejsca poszukiwan metod relaksacji,

— znai potrafi zastosowad zasady wystgpien publicznych,

W zwiazku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym praca zespofowa absolwent szkoty:
- okredla korzysci wynikajace z pracy zespotowej w zyciu osobistym i zawodowym;
- poznaje zasady wspotzycia spotecznego i zawodowego;
- uswiadamia sobie potrzebe odpowiedzialnosci za wtasne decyzje;
W zwigzku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym moja wtasna dziatalnos¢ gospodarcza absolwent szkoty:
e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

e porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy;

Strona 45z 49



Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
W zwigzku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym mobilno$¢ w zyciu zawodowym absolwent szkoty:
e analizuje mozliwosci zmiany miejsca zamieszkania;
e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw

edukacyjno-zawodowyc

W zwiazku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym poszukiwanie pracy absolwent szkoly:

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

sporzagdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

poznaje mozliwosci poszukiwania pracy na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

W zwiazku z tematami zwigzanymi z blokiem tematycznym poszukiwanie pracy absolwent szkoly:

e sporzadza i aktualizuje dokumenty na egzamin czeladniczy;
e zna zasady dress codu;

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego

ksztatcenia i przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku

pracy.

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole, to:

— rozbudzanie aktywnosci szkolnej, pozaszkolnej i zawodowej uczniow,
— pomoc rodzinie w ksztattowaniu pozytywnych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
— lepszy dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,
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— Dbardziej §wiadomy oraz trafniejsze wybor decyzje edukacyjne i zawodowe,

— mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoty, pracy zawodowe;j, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow,

16. Ewaluacja programu

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dzialania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw 1 ich rodzicéw. Na podstawie
ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia. Beda one
zbierane poprzez:

— metaplan,

— analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

— analiza wytwordéw uczniow,

— analiza wynikow obserwacji,

— wywiady z uczestnikami zajg¢.

— ankiety,

— rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,obserwacj¢ zachowan ucznidow i zachodzacych w tym zakresie zmian obserwacje zachowan uczniow i
zachodzacych w tym zakresie zmian,

— rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami,

— ocena wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
Natomiast efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, potrzeb szkoty lub lokalnego

rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana. Wskazane jest, by osoba realizujagca program ewaluowata swoja prace poprzez

pozyskiwanie od uczniéw informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajec.
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17. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego

Podstawy prawne zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zostaly zawarte w nast¢pujacych dokumentach:
— Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.325) ze zmianami
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383).
— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. Dz.U. 2022 poz. 1730 ).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 3 czerwca 2020r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1008). zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planoéw nauczania dla
publicznych szk6t

— Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty

policealnej (Dz.U. 2022 poz. 1717) z pdzniejszymi zmianami.

— Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1594).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

— Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647)
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Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - szkolni doradcy zawodowi
18. Spis instytucji do wspoétpracy w ramach realizacji WSDZ

1. Ochotniczy Hufiec Pracy w tym:
- Mtodziezowe Centrum Kariery
- Mobilne Centrum Kariery
2. Powiatowy Urzad Pracy
3. Wojewoddzki Urzad Pracy
4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
5. Biblioteka pedagogiczna,

Osrodek doskonalenia nauczyciel,
Kuratorium o$wiaty

Pracodawcy i przedsigbiorcy

A S

Organizacje pozarzadowe

10. Os$rodek kultury
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