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worymy 10 Lat Pracy w Osrodku - wywiad

SOSW POINAN

jubileuszowy

Wywiad z Panem Mateuszem Huryszem

autor: Redakcja

Jak dlugo pracuje Pan w Osrodku?

Moja afiliacja z Os$rodkiem trwa 10 lat. Aktywnos¢
zawodowa rozpoczatem 1 wrzesnia 2015 roku (rok
szkolny 2015/2016). Decyzja o moim zatrudnieniu
zostata podjeta po pomyslnie zakonczonej rozmowie
kwalifikacyjnej, ktéra przeprowadzily Owczesna
Dyrektor, Pani Elzbieta Olszak (petniaca t¢ funkcje w
latach ~ 2015-2020), oraz  Wicedyrektor  ds.
dydaktycznych, Pani Kinga Reszel. Z uwagi na
kontekst, istotnym jest w tym miejscu fakt, iz na mojej
plerwotne] umowie o zatrudnienie w przedmiotowe;j
placowce oswiatowe] widnieje podpis Sp. Pani
Aleksandry Skorniak, ktéra kierowata Osrodkiem w
okresie 2005-2015.

Dlaczego zdecydowat si¢ Pan podja¢ prace wlasnie tutaj?

W 2015 roku legitymowatem si¢ juz doswiadczeniem w sektorze edukacji 1 nauki. Wczesniej
pracowatem w Szkole Podstawowej nr 1, na poznanskim Strzeszynie Greckim. W
omawianym czasie skonczylem 4-letnie dzienne studia doktoranckie, a takze aktywnie
angazowaltem si¢ w dziatalno$¢ spoteczna. Cofnijmy si¢ jednak do dnia 12 wrzesnia 2014
roku, pehiac funkcje reprezentanta Towarzystwa Milosnikéw Miasta Poznania im. Cyryla
Ratajskiego nawiazatem kontakt z pracownikami Os$rodka. Dzialanie to miato miejsce
podczas V Poznanskiego Dnia Organizacji Pozarzadowych, odbywajacego si¢ na Placu
Wolnosci w Poznaniu. W efekcie jesienia tamtego roku, w nastgpstwie wczesniejszych dziatan
zostatem zaproszony do auli internatu w celu poprowadzenia dwoéch prelekeji. Zakres
tematyczny obejmowatl zagadnienia zwiazane z ikonostasami w prawostawiu (stanowiace
element projektu edukacyjnego wychowankoéw) oraz analiz¢ historyczna wydarzen z 11
listopada 1918 roku.

Skutecznos¢ moich dziatan w zakresie nawigzywania interakcji z uczniami 1 wychowawcami
przyczynita si¢ do pozytywnej percepcji mojej osoby. W konsekwencji, latem 2015 roku,
sekretariat szkolny nawigzal ze mna kontakt telefoniczny z propozycja podjecia zatrudnienia.
Poczatkowo podjatem zatrudnienie na roczne zastepstwo na stanowisku historyka,
zajmowanym wytacznie przez Pana Marcina Kotarskiego. Okazato si¢ ze, moje zatrudnienie
w strukturach Osrodka trwato facznie przez dekadg, czyli dtugie 10 lat.
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Czy mial Pan jakiekolwiek obawy lub watpliwosci na samym poczatku?

Absolutnie nie! Bazujac na wczesniejszym doswiadczeniu pedagogicznym 1 w pracy z miodzieza,
aktywnie angazowalem si¢ w realizacj¢ inicjatyw o jasno okreSlonym celu. W roku szkolnym
2015/2016, jako jedyny historyk w Osrodku, systematycznie, Srednio raz w tygodniu inicjowalem
oraz wspotorganizowatem wydarzenia edukacyjne z zakresu historii 1 szerzej pojetej] humanistyki.
Przyktady obejmuja: szkolne prawybory, Akademi¢ Listopadowa, tryptyk literacki, projekty we
wspotpracy z internatem, szkolny flash-mob, 8 krokéw wiosny oraz Poznan znany-nieznany. Przez
kilka lat przed wakacjami koordynowalem akcj¢ bezpieczne wakacje. Skala 1 dynamika tych dziatan
mogta by¢ postrzegana jako zaskakujaca przez 6wczesna kadre pedagogiczna Osrodka na zasadzie,
1Z nowy nauczyciel organizuje lub wspottworzy multum wydarzen w przestrzeni szkolnej.

Z. jakich osiagniec jest Pan najbardziej dumny?

W ramach dziatan na terenie Osrodka, do moich kluczowych osobistych przedsiewzie¢ 1 osiagnigc
mozna zaliczy¢ 10 pozycji:

1 - obchody 100-lecia Osrodka (2019 r.): pelitem funkcj¢ przewodniczacego Komitetu Obchodow
tego znaczacego wydarzenia;

2 — Projekt Drzewa Pamigci: inicjatywa zlokalizowana na patio, w obszarze lacznika pomigdzy
budynkiem gtownej szkoty a DM;

3 - projekt Mtlodzi Solidarni: to profesjonalny film krétkometrazowy (koordynator scenariusza),
ktoéry zostal zaprezentowany w ramach festiwalu Ale Kino!;

4 - galeria figur historycznych w pracowni historycznej: wieloletni depozyt szkolny o charakterze
nieodptatnym, wzbogacajacy przestrzen edukacyjna;

5 - Przystanek Sienkiewicz (przystanek tramwajowy informujacy pasazeréw o naszej szkole, w
kontekscie 100-lecia $mierci polskiego noblisty);

6 - obchody 1050. rocznicy Chrztu Polski (2016 r.): wspotorganizacja wydarzenia, ktérego
rezultatem byto wspolne zdjecie catej kadry pedagogicznej Osrodka wraz z uczniami,

7 - popularyzacja postaci Patrona Osrodka: przykladem jest wyktad plenarny pt. “Tylewicz —
czlowiek  stulecia.” Prekursor polskiej rehabilitacji mlodziezy =z niepetnosprawnosciami,
przedstawiony w ramach konferencji naukowej Szkota w spektrum autyzmu — innowacje w edukacji
(UAM, 2019 r.);

8 - pomyst debaty miedzyszkolnej o Konstytucji 1997: Nasza Szkota vs. dawniejsze Gimnazjum nr 60
im. Cyryla Ratajskiego w Poznaniu;

9 - poznanie wartosciowych nauczycieli w Osrodku oraz uzyskanie nie jeden raz Nagrody Dyrektora
za czasOw kadencji Pani Dyrektor Olszak;

10 - finalizacja 1 obrona pracy doktorskiej w trakcie wykonywania obowiazkéw zawodowych
pracujac jednoczesnie wigcej niz w jednej szkole.
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Czy byl jakikolwiek projekt lub zadanie, ktore sprawilo Panu najwigkszg satysfakcje?

Wszystkie wyzej wymienione akcje sprawily mi ogromna satysfakcje. Zrealizowane
przedsigwzigcia przyczynily si¢ do wzbogacenia oferty edukacyjnej 1 kulturalnej Osrodka.
Przyktadem trwalego rezultatu tych dzialan jest moja autorska tablica jubileuszowa
upamigtniajaca stulecie Osrodka (1919-2019). Obiekt ten jest eksponowany w gtéwnym
holu wejsciowym, w bezposrednim sasiedztwie portierni, zapewniajac jego widocznosc
dla wszystkich wchodzacych na teren placowki.

Czy te sukcesy zmienily rol¢ Pana lub szans¢ na rozwoj?

Tak, jak najbardzie;j.

Po pierwsze, moja rola jako inicjatora lub osoby odpowiedzialnej za realizacj¢
znaczacych projektow umozliwita wielokrotna weryfikacje skutecznosci w zakresie
wywiazywania si¢ z powierzonych zadan. Czasu miatem wiele, gdyz nigdy w ciagu
dekady pracy w Osrodku nie bytem na zwolnieniu lekarskim. Po prostu zawsze bylem
dyspozycyjny i gotowy do dziatania (sic!).

Po drugie, wykazatem si¢ duza wszechstronnoscia. Dotad nie bylo ani jednego stowa o
dydaktyce. Prosz¢ pamigtac, ze w minionym okresie uczylem wiele przedmiotow:
historig, histori¢ 1 spoteczenstwo, wiedz¢ o spoleczenstwie oraz histori¢ 1 terazniejszosc.
Prowadzilem tez zajecia z wychowania do zycia w rodzinie. To rzadki przedmiot w
szkotach ponadpodstawowych, gdyz w masowych szkotach uczniowie czesto go
pomijaja. U nas wyglada to inaczej. Swego czasu miatem rewalidacj¢ z uczniami. Bylem
wychowawca w Owczesnym internacie 1 uczylem tez w tzw. malej szkole. W ostatnich
latach nauczatem w szkole policealnej szeroko rozumianej archiwistyki, praktycznie co
rok innego przedmiotu, np.: podstawy archiwistyki czy gromadzenie dokumentacji na
informatycznych no$nikach danych. Lacznie to bedzie wigcej niz 10 przedmiotow!

Calos¢ zgromadzonego doswiadczenia dydaktycznego 1 wychowawczego istotnie
wzmacnia moje kwalifikacje, elastycznos¢ oraz kompetencje pedagogiczne, szczegolnie w
kontekscie pracy w szkole masowej z rosnaca liczba uczniow posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym ze spektrum autyzmu.

Strona 4



e
e

SOSW POINAN

worymy 10 Lat Pracy w Osrodku - wywiad

jubileuszowy

Wywiad z Panem Mateuszem Huryszem

autor: Redakcja

Czy moglby Pan podsumowad, jak zmienila si¢ szkola od czasu, gdy Pan tu pracuje?

W 2015 r. w Osrodku byt inny model ucznia. Procentowo zdecydowanie wiecej bylo ucznidw z
niepelnosprawnoscia ruchowa niz z ASD. Dzi$ jest zdecydowanie odwrotnie. Ta kolosalna zmiana
doprowadzita, ze w roku 2025 zderzamy si¢ z nieustannymi wyzwaniami i sytuacjami, z ktérymi mierzymy si¢
w codziennej pracy.

Dostrzegam tez inny model zarzadzania Osrodkiem. W ramach moich wieloletnich obserwacji w tzw. duzej
szkole rozrézniam ewolucje modeli strategiczno-priorytetowych.

Za czasow Dyrektor Pani Elzbiety Olszak podstawowym wyznacznikiem bylo wyposazenie uczniow-
absolwentow w kluczowe kompetencje spoteczne, czyli umiejgtnos¢ radzenia sobie w dorostym zyciu.
Poczatkowy model Dyrektora Pana Cypriana Koniecznego sprowadzat sie do podniesienia wynikéw w
dydaktyce — w naszej szkole kazdy absolwent, ktory zda egzamin dojrzatosci, to wielki sukces! Niestety w wielu
przypadkach (poza wyjatkami) nasi uczniowie odbiegaja od Srednich wynikéw rejestrowanych w szkotach
ogodlnodostgpnych. W szkole masowej liczy si¢ z kolei jak najwyzszy procent z kazdego egzaminu, co stanowi
podstawe oceny pracy nauczycieli przedmiotowych. W ostatnich latach obserwuj¢ jednak, ze znow jest coraz
wigcej projektow 1 wydarzen na terenie szkoty. To postrzegam jako dobry kierunek.

W zwiazku z powyzszym, rozwoj kompetencji spotecznych naszych uczniéw stanowi kluczowy element strategii
pedagogicznej. Podejscie to, zgodne z modelem implementowanym w okresie dyrekcji Pani Elzbiety Olszak
zachowuje zatem swoja aktualno$¢ i ze wszech miar powinien by¢ priorytetem i1 nasza troska na kolejne lata
nauki w Osrodku.

Czy nastapily jakiekolwiek przelomowe reformy lub modernizacje?

Oczywiscie! Nasz Osrodek bardzo si¢ zmienia. Infrastruktura Osrodka podlega znaczacym przeksztatceniom.
Od lat obserwuje modernizacj¢ kluczowych pomieszczen, takich jak “Tylewiczowka” (bardzo korzystna
zmiana), oraz adaptacj¢ dodatkowych pomieszczen lekcyjnych w Domu Mieszkalnym. Ponadto, usprawnienia
dotycza réwniez przestrzeni o nizszym stopniu publicznej ekspozycji, jak np. nowoczesnie zaaranzowany pokdj
nauczycielski. To §wiadczy o kompleksowym podejsciu do modernizacji placowki. Kwestia spojnosci wizualnej
kompleksu Osrodka wskazuje na potrzebe renowacji elewacji gtdéwnego budynku szkolnego. Jego obecny,
monochromatyczny (szary) charakter jest niezgodny ze stylistyka architektoniczna Domu Mieszkalnego i
Domu Autysty. W tym wzgledzie mam jedno marzenie. W kontekscie dazenia do optymalizacji warunkéw
funkcjonowania Osrodka, zasadnym jest, aby w nadchodzacej drugiej kadencji obecnego Dyrektora podjgte
zostaly inicjatywy majace na celu trwate usprawnienie estetyki wizualnej wskazanej struktury. Podam jeszcze
jeden przyktad. To mita dla mnie niespodzianka. Kilka lat temu poprositem na pismie Dyrektora Pana
Koniecznego o zakup gablot do pracowni historycznej. Po czym uzbroitem si¢ w cierpliwos¢. Po kilku
miesiacach, pewnego dnia wchodzg¢ do sali 29 (pracowni historycznej), a tam stoja pigkne gabloty, do ktorych
mozna byto ustawic¢ cenne figury historyczne. Szczerze si¢ ucieszylem. Tego typu zmiany dziataja korzystnie dla
uczniéw 1 samych nauczycieli oraz wizerunku catej placowki.
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Czy widzi Pan skutki zmian w jakoS$ci nauczania lub atmosferze placowki?

Bardzo. Wspolczesne zarzadzanie Osrodkiem charakteryzuje si¢ zwigkszonym zapotrzebowaniem
na dokumentowanie i rozliczanie dziatan dydaktyczno-pedagogicznych przez nauczycieli, przy
jednoczesnym rygorystycznym nadzorze nad tym procesem. Zanika reguta ztotego srodka. Nalezy
podkresli¢, ze wzrastajaca biurokracja jest konsekwencja wymagan, zalecen oraz kontroli
wynikajacych z przepisow nadrzednych, ktére najpierw dotycza dyrekcji, a nastepnie sa
implementowane na poziomie kazdego nauczyciela. Nasza kadra pedagogiczna jest wysoko
wykwalifikowana. Tego moga nam pozazdrosci¢ inne szkoty.

Sa nowe kierunki. Na terenie Osrodka golym okiem wida¢ efekty zawodu ogrodnika. Szkoda, ze nie
udato si¢ doprowadzi¢ do powstania klasy licealnej o profilu sportowym. Na pewno taki oddzial
wzbogacilby koloryt catego Osrodka. Mtodziez lubi sport, typu Boccia. Zmienit 1 nadal si¢ zmienia
profil ucznia. Obserwujemy niekonczaca si¢ rewolucj¢ cyfrowa. To przektada si¢ na prowadzenie
lekcji innymi metodami. Dawniej jako historyk moglem poprowadzi¢ dtuzszy wywdd na dany
temat. Aktualnie uczniowie sa przebodzcowani (z jednej strony apatyczni, niedospani, z drugiej
niecierpliwi). Jest to niespotykane dotad przeciazenie sensoryczne, ktére nie jest w stanie
podzwigna¢ mtody czlowiek w okresie adolescencji. Od lat dostrzegam, ze uczniowie 1 stuchacze
szkoly policealnej sa mniej samodzielni niz dawniej, co powoduje, 1z czgsto zaplanowane lekcje
musza ulec korektom, aby nauczyciel sprostat realizacji podstawy programowe;j.

Odnosnie atmosfery w placowce — tworzymy ja, my wszyscy. Razem przezyliSmy trudny strajk
nauczycieli 1 przeszliSmy diugi okres pandemii. Byly to absolutnie wyjatkowe momenty polskiej
szkoty w III RP. Pamig¢tam nasze integracje podczas studniowek. To zanikto. Moze warto pomyslec¢
nad zmiang formuly Dnia Nauczyciela na wzér innych szkot? Od pewnego czasu mam zajgcia
wylacznie w Domu Mieszkalnym. Rzadko zagladam do pokoju nauczycielskiego, dlatego trudno mi
zaja¢ konkretniejsze stanowisko w tym temacie. Zawsze, staram si¢ swoja kultura osobista
zjednywac, a nie dzieli¢. Od roku 2015 r. to si¢ nigdy si¢ nie zmienito...

Czy chcialby Pan podzieli¢ si¢ jakim$ przestaniem lub podzigkowaniem?

Skupig si¢ na podzigkowaniach, za$ przestanie odroczg do ostatniego pytania.

Dzigkuje wszystkim Nauczycielom oraz Uczniom, z ktorymi byto mi dane pracowac w latach 2015-
2025. Kieruj¢ stowa uznania, poczawszy dla Pani Dyrektor Elzbiety Olszak, poprzez Pana Marcina
Kotarskiego (pierwszego nauczyciela, ktorego poznalem w Osrodku), skonczywszy na
Nauczycielach tzw. Duzej Szkoly (prosz¢ mi zezwoli¢, ze nie bgd¢ w tym miejscu wymieniat z
osobna, gdyz nie chcg absolutnie nikogo pominac).

Dzigkuje¢ réwniez za wspoétprace w gronie Historykéw i Nauczycieli Archiwistow, z ktorymi taczyty
mnie blizsze kontakty zawodowe.

Przez te minione lata mam niezliczcone momenty, rozmowy, sytuacje, ktdére nosz¢ w pamigci i

SCrcCu...
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Czego zyczylby Pan szkole, nauczycielom i uczniom na kolejne lata?

Szkole zycze sukceséw na miar¢ naszej 105-letniej tradycji.
Nauczycielom zyczg satysfakcji z nauczanych przedmiotow i zaje¢ oraz relacji, ktére powoduja, ze przyjscie
do pracy oznacza spotkanie z cztowieczenstwem.

Mtodym nauczycielom zycze pasji, ktora miatem w roku 2015!
Uczniom zyczg doskonalenia siebie w wedréwcee ku dorostosci w oparciu o zyczliwa atmosferg i codzienne
relacje.
Jako historyk wszystkim zycze, aby kroczyli §ladami Zbigniewa Tylewicza, bo Osrodek to wyjatkowa
placowka oswiatowa na terenie Wielkopolski!

[*Dzigkuje¢ Panu redaktorowi szkolnemu Michatowi Jamrozowi za umozliwienie przeprowadzenia wywiadu
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Przedstawiamy zdj¢cia nadestane przez uczniow 1 pracownikow osrodka !
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worzymy  NOWY rok szkolny - nowy rozdzial

Rozpoczynamy kolejny rok szkolny — czas nowych
wyzwan, nauki 1 wspdlnych doswiadczen. Szczegdlnie
serdecznie witamy nowych ucznidow, ktorzy dotaczyli do
naszej spolecznosci. Zyczymy im szybkiego odnalezienia sie
w szkolnych murach i1 wielu sukcesow.
Pamigtajmy, ze szkota to nie tylko miejsce zdobywania
wiedzy, ale tez przestrzen wzajemnej pomocy 1 zyczliwoscl.
Warto wspiera¢ si¢ nawzajem — starsi uczniowie moga
stuzy¢ rada mtodszym, a kazdy z nas moze sprawiC, ze
codzienne szkolne zycie bedzie przyjemniejsze.
Na poczatku roku warto przypomnie¢ sobie o kilku
zasadach, ktore utatwia nam wspolne funkcjonowanie:

« szanujmy siebie nawzajem,

« dbajmy o porzadek 1 bezpieczenstwo,

« pamig¢tajmy o punktualnosci 1 przygotowaniu do zajec,

« korzystajmy z okazji do rozwoju — zarOwno w nauce,

jak 1 w pasjach.

Niech ten rok bedzie peten nowych mozliwosci, cieckawych
przygdd 1 przyjazni. Powodzenia!
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worzymy 'TWOje miejsce w naszej gazetce!

Chcesz, aby Twoje pomysty zobaczyli inn1 uczniowie? Masz
talent do pisania, robienia zdje¢, a moze chcesz podzieli€ si¢
cickawg historig lub opinig? Nasza gazetka szkolna czeka
wtasnie na Ciebie!

Zachecamy wszystkich uczniow do aktywnego uczestnictwa
w je] tworzeniu — mozesz wzig¢ udzial w konkursach,
napisa¢c wilasny artykul, przesta¢ zdjecia ze szkolnych
wydarzen lub podzieli¢ si¢ swoja pasja. To doskonala
okazja, aby rozwija¢ swoje zdolnosci, pokazac si¢ z tworczej
strony 1 zostac¢ czescia czegos wyjatkowego.

Pami¢taj — na koniec roku szkolnego przewidziane sa
nagrody dla najbardzie; aktywnych uczestnikow, ktorzy
wniosg swoj wktad w powstawanie naszej gazetki.

Nie czekaj — tworz razem z nami!
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Spotkania integracyjne to

okazja, aby w przyjazne] =SS
atmosferze lepiej si¢ poznac 1 AN ' . Ll '
nawigza¢ nowe znajomosci w ZAPRASZAMY NA
szkole. Odbywaja si¢ w kazdy =~ SPOTKANIA INTEGRACYJINE
czwartek podczas przerwy 2.5

sniadaniowej (10:25-10:40) w
gabinecie pedagoga nr 18. To

Czas Dna roszWQ’ WymlaIlQ DLA WSZYSTKICH UCZNIOW!
doswiadczen 1 budowanie KIEDY I GDZIE?

.. . W KAZDY CZWARTEK NA PRZERWIE
relacp, ktore mo ga ulatwic SNIADANIOWEJ (10:25-10:40)

. . . GABINET PEDAGOGA NR 18.
codzienne  zycie  szkolne.

ZAPRASZAMYI
Spotkania sg otwarte dla @ ﬂgﬁ
wszystkich uczniow, ktorzy

chca spedzi¢ chwilg w mitym

towarzystwie.
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Konkurs Caloroczny

T | KONKURS CALOROCZNY! 5
Drodzy Uczniowie!

Od pazdziernika do maja w naszej
szkolnej gazetce bedg pojawiaty sie
zadania konkursowe, za ktorych
rozwigzanie bedziecie mogli zdobywac
punkty.

WYyniki bedg zapisywane w
specjalnej tabeli konkursowej.

W czerwcu na najlepszych
uczestnikow czekajg nagrody — ich
wielkoSC bedzie zalezata od zajetego
miejscal

SledZcie uwaznie kolejne numery
gazetki, bo juz w nastepnym pojawig
sie pierwsze zadania!

Powodzenia i dobrej zabawy!
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