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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne, nazwa i typ placowki

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 78/82;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka;

4) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Osrodka;

5) Samorzadzie Wychowankéw Osrodka zwanym takze Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec
wszystkich ucznidéw i stuchaczy Osrodka;

6) Zarzadzie Samorzagdu Wychowankéw Osrodka — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny
reprezentujgcy uczniéw Osrodka;

7) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu;

8) oddziale — nalezy przez to rozumiec klase, grupe przedszkolna, grupe wychowawczg;

9) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw jednej ze szkét oraz przedszkola funkcjonujgcych
w Osrodku,
przebywajgcych catodobowo w Osrodku;

10
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uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ zakwalifikowanych na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz skierowania do ksztatcenia w Osrodku uczniéw i stuchaczy szkoét

wchodzacych w sktad Osrodka oraz wychowankéw przebywajgcych catodobowo w Osrodku;

11) grupie wychowawczej - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg forme organizacyjng pracy
z wychowankami, przebywajgcymi catodobowo w Osrodku;

12) Domu Mieszkalnym — nalezy przez to rozumieé miejsce pobytu grup wychowawczych w Osrodku;

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw lub innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku;

14) wychowawcach oddziatéw (klas/grup wychowawczych) - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
ktorym Dyrektor powierzyt oddziat (klase, grupe wychowawczg) szczegdlnej opiece;

15) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw
zatrudnionych w Osrodku;

16) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem; uzyte w tresci statutdw czynnosci rodzicdw wobec ich
dzieci dotyczg tylko niepetnoletnich ucznidéw/wychowankéw;

17) IPET -nalezy przez to rozumie¢ dokument bedacy indywidualnym programem edukacyjno-

terapeutycznym, tworzonym dla kazdego ucznia szkoty podstawowej,

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa
Tylewicza w Poznaniu zwany jest dalej Osrodkiem.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Organem prowadzgcym dla Osrodka jest Miasto Poznan z siedzibg przy placu Kolegiackim 17.
Osrodek ma siedzibe w Poznaniu przy ul. Augustyna Szamarzewskiego 78/82.

v W

Osrodek jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu Panstwa. Szczegétowe zasady gospodarki
finansowej i materiatowej Osrodka okresla ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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6.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznanych Osrodkowi i gospodaruje nimi zgodnie
z potrzebami i preliminarzem budzetowym.
W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu, umieszczone] na: tablicy urzedowej, sztandarze, $wiadectwach
oraz pieczeciach, ktérymi opatruje sie legitymacje szkolng i inne dokumenty szkolne ucznia, pomija
sie okreslenie ,specjalny” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
W pismach urzedowych moze by¢ uzywany skrét SOSW im. Tylewicza.
Symbole Osrodka:
1) logo Osrodka,
2) sztandar Os$rodka z logo oraz nazwa placéwki,
3) hymn Osrodka.
Uczniami i wychowankami Osrodka sg dzieci i mfodziez, ktére wymagajg stosowania specjalnych
oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec
rewalidacyjnych.
Uczniami i wychowankami Os$rodka s dzieci i miodziez z nastepujagcymi rodzajami
niepetnosprawnosci:
1) zniepetnosprawnoscia ruchows;
2) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
3) ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, w ktdorych oprdcz niepetnosprawnosci ruchowej
mogg wystgpic niepetnosprawnosci:
a) intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym badz znacznym;
b) niedostuch i niedowidzenie;
c) choroby przewlekte.
Pobyt wychowanka moze trwa¢ do czasu zakonczenia wychowania przedszkolnego lub ukonczenia
nauki w szkole wchodzacej w sktad tego osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktédrym wychowanek konczy 24 rok zycia.

§2

W skfad Osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne nr 135 dla Dzieci z Autyzmem, z siedzibg w Poznaniu przy ul.
Ptowieckiej 5;
2) Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci z Autyzmem;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5;
4) Specjalna Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 ksztatcaca w zawodzie: elektryk, elektronik,
magazynier logistyk, ogrodnik;
5) IV Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne;
6) Szkota Policealna Specjalna ksztatcgca w zawodzie technik archiwista, technik administracji;
7) grupy wychowawcze dla ucznidéw szkét Osrodka (Dom Mieszkalny).
Wyzej wymienione jednostki funkcjonujg zgodnie z niniejszym Statutem. Kazda z jednostek posiada
wiasny statut, ktdry stanowi uszczegdtowienie Statutu Osrodka, z wyjatkiem grup wychowawczych,
ktdrych zasady funkcjonowania okresla Regulamin mieszkarica Osrodka.
Kierunki ksztatcenia zawodowego mogg by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
uczniow, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Zapis na Swiadectwach poszczegdlnych szkét brzmi:
1) Szkota Podstawowa dla Dzieci z Autyzmem w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
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i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu;

2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 5 w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu;

3) Szkota Branzowa | Stopnia nr 4 w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu;

4) IV Liceum Ogdlnoksztatcagce w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu;

5) Szkota Policealna w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mitodziezy
Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu.

§3

Grupy wychowawcze zapewniajg opieke i wychowanie uczniom szkét Osrodka, uczacym sie poza
miejscem statego zamieszkania.
Grupy wychowawecze realizujg zadania opiekunczo-wychowawcze we wspdtpracy z rodzicami oraz ze
szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie.
Grupy wychowawcze wspotpracujg ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie, w zakresie
opracowywania i realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
w szczegdlnosci rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych oddziatywan wychowawczych.
Grupy wychowawcze zapewniajg wychowankom odpowiednie warunki:

1) mieszkalno-bytowe;

2) do nauki, terapii i wypoczynku;

3) catodzienne wyzywienie.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej.

Rozdziat 2

Zakres dziatalnosci Osrodka
84

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, wtasciwych dla specjalnych osrodkdéw szkolno-wychowawczych, szkét i przedszkoli
specjalnych, a takze uwzgledniajgc Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw.
Dziatalnos$¢ edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:
1) Podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego w szkotach i przedszkolu Osrodka;
2) Szkolny zestaw programdéw nauczania;
3) Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka.
Gtéwnym celem Osrodka jest:
1) przygotowanie uczniow i wychowankédw w  miare ich mozliwosci do  niezaleznego,
samodzielnego, aktywnego i twdrczego zycia;
2) zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéow i wychowankdw;
3) przygotowanie ucznidéw i wychowankéw do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym,
w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.
Celami i zadaniami Osrodka s3:
1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan uczniéw i wychowankow;

3) realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych przez nauczycieli,
wychowawcéw, psychologdw, pedagogdw i innych specjalistéw zatrudnionych w Osrodku, przy
dostosowaniu metod i form nauczania, opieki i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow i wychowankodw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa poprzez dziatania nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw, pedagogow,
psychologéw, innych specjalistébw oraz wspodtprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

5) ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz przygotowanie ich do nauki na kolejnych
etapach edukacyjnych oraz przygotowanie ucznidw, w miare ich mozliwosci psychofizycznych,
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym;

6) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci Osrodka, w tym dokonania rozpoznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej,
wychowawczej i opiekuniczej;

7) poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowe] i wyznaniowe] ucznidow
i wychowankdéw;

8) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
moralnego i fizycznego ucznidéw i wychowankow; ksztattowanie postaw takich jak: uczciwosé,
wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

10) rozwijanie u ucznidow i wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;

12) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spofeczenstwie, o problemach spotecznych kraju oraz swiata, o kulturze i $rodowisku
naturalnym;

13) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury witasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) ksztattowanie postawy otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

15) zdobycie przez ucznidw/wychowankéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw zycia codziennego;

16) dbatosé o odpowiednig baze Osrodka i wzbogacanie jej w nowoczesng baze lokalows, sprzet
i Srodki dydaktyczne;

17) organizowanie wspotpracy ze S$rodowiskiem (mieszkaricami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placéwkami kulturalnymi oraz innymi, ktére
mogg wspomagac proces edukacyjny, wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny ucznidow
i wychowankow);

18) udzielanie wsparcia uczniom i wychowankom kornczgacym pobyt w Osrodku.
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1)

2)

§5

Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposdb catosciowy
Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
powinni zmierzaé do tego, aby uczniowie/wychowankowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w Osrodku s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(wwymiarze intelektualnym,  psychicznym, spotecznym,  zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie;

c) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji;

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra witasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos¢ wtasng z wolnoscia innych;

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, hierarchizacji wartosci
oraz dokonywania wyborow;

h) mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

i) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

j)  umieli wspdtdziata¢c i wspottworzy¢é w  szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniéw/wychowankow.

§6

1. Zadania opiekuncze

1)
2)

4)

2. Zasady

Osrodek zapewnia catodobowg opieke wychowankom Osrodka.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami/wychowankami podczas zaje¢ organizowanych
przez Osrodek:

a) opieke nad uczniem/wychowankiem przebywajgcym w Osrodku podczas zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry ma
obowigzek zapozna¢ ucznia/wychowanka z:

b) obowigzujgcymi na terenie Osrodka przepisami bhp,

c) grozacym niebezpieczenstwem na terenie klasy i Osrodka.

nauczyciel moze organizowa¢ dodatkowe zajecia na terenie Osrodka po uzgodnieniu
z Dyrektorem;

w celu zapewnienia opieki nad uczniami/wychowankami w Osrodku organizowane sg dyzury
nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych;

organizowania wyjazdéw turystyczno-krajoznawczych przez Osrodek reguluje Regulamin

organizacji wycieczek.
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3. Osrodek zapewnia opieke i pomoc uczniom/wychowankom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
1) poznanie warunkéw zycia ucznidw/wychowankéw majgcych trudnosci w nauce
i stwarzajgcych problemy wychowawcze;
2) indywidualne rozmowy z uczniem/wychowankiem prowadzone przez wychowawce oddziatu,
nauczyciela, pedagoga i psychologa;
3) wspotprace z rodzicami;
4) informowanie rodzicbw o mozliwosciach uzyskania wsparcia oraz kierowanie do
odpowiednich instytucji;
5) wspodtprace z MOPS, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
4. W Osrodku funkcjonuje Dom Mieszkalny, zapewniajgcy catodobowg opieke przebywajgcym w nim
wychowankom.
5. W Osrodku funkcjonuje swietlica dla ucznidéw Szkoty Podstawowej.
6. Zadania sSwietlicy i obowigzki nauczycieli sprawujacych opieke nad uczniami podczas prowadzonych
zajec Swietlicowych okresla Regulamin swietlicy szkolnej.
7. Osrodek organizuje opieke zdrowotng nad uczniami/wychowankami. Swiadczenia zdrowotne s3
udzielane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
8. Opieke zdrowotng w Osrodku sprawuje pielegniarka, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§7

1. Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo
w czasie pobytu w Osrodku i organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Osrodka oraz poza
jego terenem, tj. podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow/wychowankéw w sali
lekcyjnej, sali gimnastycznej, pomieszczeniach segmentu sportowego oraz boisku szkolnym
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Podczas pobytu w Domu Mieszkalnym Osrodka za bezpieczenstwo mieszkanncow odpowiada
nauczyciel lub wychowawca petnigcy dyzur opiekurnczo-wychowawczy.

4. Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku tych zajec
nieobecnosci uczniéw, a podczas zaje¢ ewentualnych spdznien lub zwolnien.

5. Ze wzgledéw bezpieczenstwa w Osrodku funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego reguluje regulamin.

6. Ucznidw/wychowankdw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu Osrodka podczas przerw
miedzylekcyjnych.

7. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, wynikajgce ze ztamania zakazu okreslonego
w pkt 6, powstate poza terenem Osrodka.

8. Uczen/wychowanek niepetnoletni moze opuscic teren Osrodka w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
na pisemng prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca oddziatu, Dyrektor lub nauczyciel,
z ktorego lekcji uczen/wychowanek jest zwolniony. Do dziennika wpisuje sie nieobecnosé
usprawiedliwiona.

9. Niepetnoletni mieszkaniec Osrodka moze opusci¢ teren Osrodka, jesli posiada pisemng zgode
rodzicow oraz wychowawcy petnigcego dyzur, petnoletni za zgoda wychowawcy.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug ustalonego harmonogramu.

11. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel podejmujgcy zastepstwo.

12. Kazda planowang wycieczke lub wydarzenie szkolne nalezy zgtosi¢ do Dyrektora. Wycieczka lub
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

P wwnN e

wydarzenie szkolne moze sie odby¢ po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.
Podczas zaje¢ w budynkach Osrodka majg prawo przebywac wytgcznie:

1) uczniowie/wychowankowie, nauczyciele;

2) pracownicy administracji i obstugi;

3) rodzice ucznidw/wychowankow;

4) cztonkowie wtadz statutowych organdéw Osrodka;

5) pracownicy organu prowadzgcego Osrodek i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Ze wzgledow bezpieczenstwa Dyrektor moze ograniczyé lub zabroni¢ wejscia na teren Osrodka
okreslonym osobom.
Szczegdtowe zasady przebywania na terenie O$rodka oséb obcych okresla zarzadzenie Dyrektora,
podane do publicznej wiadomosci.
W Osrodku nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidw/wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw, poza wystgpieniem sytuacji zagrazajgcej zyciu czy udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach.
Zasady udzielania uczniom/wychowankom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem uczniéw/wychowankéw okreslajg odrebne przepisy.
Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslajg odrebne przepisy oraz wewnetrzne
procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatoéw/grup wychowawczych oraz specjalisci, wykonujacy w Os$rodku zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem/wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw
oddziatéw/grup wychowaweczych i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —
w przypadku ucznidéw szkét podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

4) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.
Zajecia wymienione w ust. 5 prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje. Do kazdego oddziatu przydziela sie specjalistow wykonujgcych w Osrodku zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog).
Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom/wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w placowce ma obowigzek wigczyé sie w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:
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1) rodzicami uczniéw/wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§9

1. Dlakazdego ucznia/wychowanka dostosowuje sie wymagania edukacyjne do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia/wychowanka Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Zespdt nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) w terminie:
1) do 30 wrzesnia biezgcego roku szkolnego,
2) 30 dni od dostarczenia orzeczenia w trakcie trwania roku szkolnego,
3) 30 dni przed uptywem terminu, na ktéry zostat opracowany poprzedni program (dotyczy
uczniow kontynuujgcych nauke w Osrodku).
3a. Udziat nauczyciela/wychowawcy w zespole opracowujgcym i realizujgcym IPET jest obowigzkowy
iwynika z zasady pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).
Nauczyciel/wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ u wicedyrektora koordynujgcego prace zespotu.

3b. Terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji ucznia ze SPE, w tym dokumentacji IPET oraz
dziennika jego zaje¢ dodatkowych, stanowi element odpowiedzialnosci nauczyciela/wychowawcy za
prawidtowy przebieg procesu edukacyjno-wychowawczego ucznia/wychowanka.

4. Koordynatorem zespotu ds. Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych jest
wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora.

5. Zespdt opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w péfroczu. Terminy
spotkan wyznacza wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, Dyrektorem
Osrodka lub na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.

7. Dyrektor Osrodka pisemnie zawiadamia rodzicdw ucznia/wychowanka niepetnoletniego o miejscu
i terminie spotkania zespotu co najmniej 7 dni wczesniej przed planowanym spotkaniem.

8. Koordynator zespotu jest zobowigzany niezwtocznie po opracowaniu przez zesp6t Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, przekaza¢ kopie rodzicom ucznia/wychowanka
niepetnoletniego:

1) Przedszkole i Szkota Podstawowa - osobiscie;
2) Liceum Ogodlnoksztatcace, Szkota Branzowa, Szkota Policealna oraz Szkota Przysposabiajaca
do Pracy - listownie za potwierdzeniem odbioru.

9. Sposdb opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia/wychowanka okre$lajg odrebne

przepisy.

§10
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1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:
1) pedagogicznych;
2) samorzadowych, na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, okreslajg odrebne
przepisy.
3. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikéw szczegétowo
ustala Regulamin Pracy.
4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku.
5. Proces dydaktyczny, opiekunczy, terapeutyczny i wychowawczy realizujg nastepujgcy pracownicy:
1) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych;
2) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
3) nauczyciele wychowania fizycznego i usprawniania fizycznego;
4) wychowawcy oddziatow;
5) wychowawcy grup wychowawczych;
6) specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda);
7) doradcy zawodowi;
8) nauczyciel bibliotekarz.
6. Opieke na uczniami/wychowankami przebywajgcymi w Osrodku sprawuja:
1) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni w sytuacjach nagtych i niezaleznych od nauczyciela moga przejgé
opieke nad uczniami; opieka sprawowana jest do czasu przybycia nauczyciela.

§11

1. Pracownicy wymienieni w § 10 ust. 5 prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg, terapeutyczng
i opiekuncza; sg odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniéw/wychowankow.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczeristwo ucznidw/wychowankow;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem metod
pedagogiki specjalnej;

3) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidéw/wychowankéw, ich  zdolnosci
i zainteresowan, bezstronnosc i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw/wychowankéw;

5) sumienne przygotowywanie sie do lekcji i przekazywanie uczniom/wychowankom rzetelnej
wiedzy w zakresie zgodnym z obowigzujagcym programem nauczania;

6) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia/wychowanka, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

7) wybdr programu nauczania sposrdod programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

8) mozliwos¢ wyboru podrecznikdow zgodnych z podstawg programowg, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

9) znajomosé Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka i stosowanie przyjetych zasad
w pracy wychowawczej i dydaktycznej;

10) wypetnianie zadan opiekunczych i wychowawczych zgodnie z przepisami i obowigzujgcym
w Osrodku zasadami bezpieczenstwa, nade wszystko w poczuciu odpowiedzialnosci;
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A wnNPR

11) sumienne prowadzenie zajeé¢, petnienie dyzuréw, dbatos¢ o bezpieczenstwo
uczniow/wychowankow oraz wykonywanie wszystkich przyjetych obowigzkéw;

12) petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzurédw nauczycielskich;

13) dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Osrodka;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

15) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach rodzicéw i innych zajeciach, bedacych
elementem funkcjonowania Osrodka i stuzacych petnieniu jego misji dydaktyczno-
wychowawczej;

16) dostosowanie metod pracy do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia/wychowanka;

17) dostosowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia/wychowanka;

18) opracowywanie dostosowania dla kazdego ucznia oraz dotgczanie go do Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

19) stosowanie zasad oceniania przyjetych w szkotach Osrodka oraz bezstronnosc¢ i obiektywizm
W ocenianiu ucznidw;

20) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, dbatos$¢ o swdj warsztat pracy, doskonalenie
swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

21) wspotpraca z nauczycielami w zespotach: wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych;

22) rzetelne realizowanie zatwierdzonego programu nauczania, zgodnego z podstawg
programowsg i standardami wymagan egzaminacyjnych;

23) przestrzeganie zapisow znajdujacych sie w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych ucznidw/wychowankdéw;

24) wspdtpraca z rodzicami przez udziat w zebraniach, konsultacjach, stuzenie radg i wsparciem
pedagogicznym.

Nauczyciele w ramach czasu pracy s3 zobowigzani do realizowania konsultacji dla
uczniéw/wychowankoéw lub ich rodzicéw w wymiarze:

1) 1 godziny na tydzien;

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§12

W Osrodku utworzone sg stanowiska wicedyrektoréw.

Do wykonywania zadan Dyrektor powotuje zespdt kierowniczy.

Zespot kierowniczy stanowi organ doradczy i opiniodawczy Dyrektora Osrodka.
W skfad zespotu kierowniczego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy,

2) wicedyrektor ds. dydaktycznych,

3) wicedyrektor ds. Szkoty Przysposabiajace do Pracy,
4) wicedyrektor ds. Przedszkola,

5) wicedyrektor ds. Szkoty Podstawowej,

6) wicedyrektor ds. grup wychowawczych,

7) wicedyrektor ds. rozwoju edukacji,

8) gtéwny ksiegowy,
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9) kierownik warsztatow szkolnych,
10) kierownik stotéwki,
11) kierownik gospodarczy.
5. Do zadan wicedyrektora ds. Przedszkola nalezy kierowanie w catosci pracami Przedszkola w zakresie
dokumentowym, organizacyjnym.
6. Do zadan wicedyrektora ds. Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nalezy kierowanie w catosci pracami
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie dokumentowym i organizacyjnym.
7. Do zadan wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy planowanie oraz organizowanie catosci pracy
dydaktycznej szkoét Osrodka.
7a. Do zadan wicedyrektora ds. rozwoju edukacji nalezy planowanie oraz organizowanie rozwoju
edukacji w szkotach Osrodka.
8. Do zadan wicedyrektora ds. grup wychowawczych nalezy kierowanie cato$ciowo pracg Domu
Mieszkalnego Osrodka oraz kontrolowanie catosci dokumentacji w tym zakresie.
9. Do zadan wicedyrektora ds. Szkoty Podstawowe] kierowanie w catosci pracami Szkoty Podstawowej
w zakresie dokumentowym i organizacyjnym.
9a. Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych nalezy organizacja szkolnictwa zawodowego, egzaminéw
zawodowych szkoty policealne;.
10. Szczegotowy zakres zadan cztonkdw zespotu kierowniczego zawierajg zakresy ich czynnosci.

§13

1. Dyrektor Osrodka w trosce o witasciwg realizacje funkcji wychowawczej, kazdemu oddziatowi
przydziela opieke nauczyciela-wychowawcy, ktérego dotyczg nastepujgce zadania i obowigzki:

1) wychowawca organizuje $rodowisko wychowawcze, integrowac zespot klasowy, dbac
o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, rozwigzywac konflikty, ksztattowaé wtasciwy
stosunek do nauki i innych obowigzkéw, rozwija¢ aktywnos$¢ spoteczng
uczniow/wychowankow, inspirowad i wspomagaé dziatania zespotowe, uczyé wiasciwej
organizacji czasu wolnego;

2) wychowawca jest rzecznikiem uczniéw/wychowankdéw w sprawach zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem zaje¢ w klasie, wyjasnia problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiggnieé
edukacyjnych przez nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych, dba o regularne
uczeszczanie ucznidéw/wychowankow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich zajeé;
interesuje sie stanem zdrowia uczniéw/wychowankdw, i porozumiewa sie w tych sprawach
z pielegniarka Osrodka oraz z rodzicami;

3) w celu ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na ucznidéw/wychowankodw,
wychowawca wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem i innymi
specjalistami, realizujgcymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspdlnie z nimi powinien analizowaé przyczyny niepowodzen w nauce i trudnosci
wychowaweczych oraz planowac srodki zaradcze; jesli uczeri/wychowanek mieszka w Domu
Mieszkalnym Osrodka, woéwczas konieczny jest staty kontakt i wspétpraca z wychowawcy
grupy wychowawczej;

4) sprawuje opieke nad oddziatem wymaga od wychowawcy blizszego poznania
uczniéw/wychowankéw oddziatu — ich warunkéw zycia, sytuacji rodzinnej, potrzeb
i zainteresowan;

5) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane s3 do wieku
uczniéw/wychowankdw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty; spetnianie tych
obowigzkéw i zadan podlega kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
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nadzoru pedagogicznego;

6) wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom/wychowankom.

7) W celu zapewnienia optymalnego procesu opiekuriczo-wychowawczego oddziatem opiekuje
sie nauczyciel wychowawca wspierany przez wyznaczonego zastepce.

2. Dyrektor Osrodka moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) na wiasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw ucznidw niepetnoletnich
danego oddziatu/grupy wychowawczej.

§14

1. Wychowawcy grup wychowawczych w szczegdlnosci:

1) realizujg prace opiekuniczo-wychowawczg, sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy
oraz zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankéw;
2) petnig funkcje opiekunczo-wychowawcze zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
a w szczegdblnosci:
a) przygotowuja wychowankéw do $wiadomego i petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;
b) wspierajg rozwoéj psychofizyczny wychowankow;
c) rozwijaja zdolnosci, mocne strony i zainteresowania wychowankéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych;
d) udzielajg pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu niepowodzeri szkolnych;
e) indywidualizujg cele, metody i srodki pracy wychowawczo-opiekuriczej;
f) stosujg zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu postepowania
wychowankdéw oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich podopiecznych;
g) otaczaja szczegdlng opiekg wychowankdw klas pierwszych i nowo przyjetych w celu
ich optymalnej adaptacji;
h) wspomagajg wychowankdéw w opanowaniu programu nauczania w szkole, do ktérej
uczeszczajg;
1) czuwaja nad realizacjg obowigzku szkolnego przez wychowankdéw uczacych sie na
nizszych szczeblach ksztatcenia — niebedgcych petnoletnimi;
J) ksztattujag kompetencje indywidualne i spoteczne wychowankéw oraz przygotowuja
ich d samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej;
k) wspieraja w okresie poprzedzajagcym opuszczenie przez wychowanka Osrodka.
Scisle wspoétpracujg z rodzicami niepetnoletnich wychowankdéw, informujg ich o wynikach
i problemach w zakresie wychowania i opieki, wiaczajg rodzicéw w programowe i organizacyjne
sprawy Domu Mieszkalnego;
wspotpracujg z nauczycielami uczagcymi w Osrodku w celu doskonalenia procesu opiekunczo-
wychowawczego i dydaktycznego;
wspotpracujg z osobami i instytucjami wspierajgcymi zadania opiekunczo-wychowawcze
i dydaktyczne;
wspotdziatajg z innymi pracownikami pedagogicznymi i stuzbg zdrowia w realizowaniu procesu
rehabilitacji zawodowej i psychicznej;
systematycznie informujg wicedyrektora ds. wychowawczych, rodzicdw, wychowawcéw klas
o zachowaniu wychowankéw i trudnosciach wynikajgcych z niedostosowania wychowanka do
zasad i obowigzkdw wynikajgcych z Regulaminu mieszkarnica Osrodka; wspétdziatajg
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1.

2.

3.

z nauczycielami, wychowawcami i wicedyrektorem ds. wychowawczych.

§15

W celu wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, tworzy sie w Osrodku stanowiska specjalistow:

1) psycholog;

2) pedagog;

3) doradca zawodowy;

4) logopeda;

5) inny specjalista w zaleznosci od potrzeb.

Do zadanh psychologa i pedagoga szkolnego nalezg w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujgcymi przestrzeganie praworzadnosci
w zakresie wspdlnego oddziatywania ucznidw, wymagajacych opieki, i pomocy
wychowawczej,

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

5) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

6) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan
pedagogiczno-psychologicznych;

7) utrzymywanie statych kontaktow z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

8) wnioskowanie o pomoc materialng dla dzieci i mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

10) diagnozowanie probleméw wychowawczych w Osrodku, w celu ich rozwigzywania;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci,
powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych.

Do zadan logopedy, obok tych wynikajacych z przepiséw prawa, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow/wychowankow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw oddziatéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw/wychowankéw w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw/wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Doradca zawodowy realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:

1)

2)

9)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw/wychowankéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow/wychowankow;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza, prowadzong przez Osrodek;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw oddziatdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, na kazdy rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy zatozenia wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

realizuje dziatania wynikajgce z programu realizacji doradztwa zawodowego.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegélnosci:

1)

2)

praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
a) udostepnianie zbioréw;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;
c) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach;
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
e) przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidow, w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem i lekcji bibliotecznych;
f) poradnictwo w doborze literatury;
g) wspodtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
h) przygotowywanie analizy czytelnictwa;
i) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow;
j) propagowanie rdéinych wydarzen czytelniczych organizowanych przez lokalne
instytucje i organizacje kulturalne.
Nauczyciel bibliotekarz:
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonego mu ksiegozbioru i dokumentacje

pracy;
b) gromadzi ksiegozbiér zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow
i nauczycieli;

17



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mifodziezy Niepetnosprawnej im. Z. Tylewicza w Poznaniu

c) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) zajmuje sie konserwacjg zbioréw;

e) prowadzi i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki: ksiegozbiér podreczny,
katalogi — alfabetyczny, rzeczowy, zagadnieniowy, zbidr audiowizualny;

f) prowadziirozbudowuje wtasny warsztat pracy;

g) sporzadza plan pracy, harmonogram oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

h) wspétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami;

i) prowadzisrédroczng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe;

j)  planuje zakupy wynikajace z zainteresowan czytelnikéw oraz potrzeb Osrodka.

6. Zadania zespotéw nauczycielskich (wychowawczych i przedmiotowych):

1)
2)

3)
4)

rodzaje zespotdw okresla Dyrektor;

nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe, pracg
zespotu kieruje przewodniczacy;

przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca danego oddziatu;
przewodniczgcym zespotu przedmiotowego jest nauczyciel powotany przez Dyrektora;

7. Zadania zespotu wychowawczego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

organizowanie wspofpracy nauczycieli-wychowawcéw i innych o0sob, ktére realizujg
i wspomagaja realizacje zadan wychowawczych;

ustalanie  form realizacji zadan  wychowawczych  odpowiednio do  wieku
uczniéw/wychowankow, ich potrzeb, sytuacji rodzinnej i warunkéw srodowiskowych,
wspotpraca z Rada Rodzicow przy opracowywaniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Os$rodka, dokonywanie jego ewaluacji oraz niezbednych modyfikac;ji;
wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w Osrodku i ustalanie sposobdéw
zapobiegania patologiom;

wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu wychowania;
inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej,
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrédet;

zebrania zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym.

8. Zadania zespotow przedmiotowych obejmujg w szczegélnosci:

8)

wybér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

uzgadnianie wyboru podrecznikéw;

opiniowanie wtasnych programow nauczania, innowacyjnych i eksperymentalnych;
opracowanie wymagan edukacyjnych oraz kryteridw oceniania uczniéw i diagnozowania ich
osiggnie¢;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

analizowanie i uzgadnianie listy tematéw projektéw edukacyjnych, realizowanych przez
nauczycieli;

zebrania zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym.

9. Zadania przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych:

1)
2)

kierowanie pracg zespotu;
organizowanie wsparcia merytorycznego oraz okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia
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zawodowego nauczycieli;

3) diagnozowanie probleméw edukacyjnych ucznidw,

4) ustalanie i okreslanie termindw sprawdzianéw w ramach wewnatrzszkolnej diagnozy wiedzy
i umiejetnosci ucznia/wychowanka;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu: plan pracy zespotu, protokoty spotkan, analizy
i diagnozy efektdw pracy, sprawozdania z dziatalnosci

6) posredniczenie miedzy zespotem a Dyrektorem Osrodka.

§16

Pracownikdw zatrudnia sie wg potrzeb na stanowiskach kierowniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi.

Podstawowymi zadaniami pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania finansowego i administracyjnego Osrodka oraz utrzymanie jego otoczenia
w czystosci i porzadku.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow
czynnosci, uméwionych w ramach zawartych stosunkow pracy.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych przepiséw prawa pracy
Dyrektor Osrodka.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami, spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji statutowych zadan
Osrodka, nie mogac zastepowaé nauczycieli w realizacji zadnych zadad im przypisanym,
z zastrzezeniem §10 ust6, pkt 2.

Rozdziat 3
Organy Osrodka i ich kompetencje

§17

. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka - wspodlna dla wszystkich szkét i przedszkola wchodzacych w sktad

Osrodka oraz rady poszczegdlnych szkét i przedszkola.
3) Rada Rodzicow Osrodka - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzgeych w sktad Osrodka;
4) Samorzad Uczniowski Osrodka - wspdlny dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Osrodka.
. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.

§18

Dyrektor Osrodka realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa, do ktdrych w szczegdlnosci
naleza:
1) kierowanie biezacy dziatalnos$cig opiekunicza, wychowawczg i dydaktyczng Osrodka oraz
reprezentowanie placowki na zewnatrz;
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka z zakresu jej kompetencji stanowiacych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2.

1.

5) zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych, a takze wtasciwa
realizacja zadan wynikajgcych ze szczegétowych zapiséw kodeksu pracy, dotyczacych
obowigzkéw pracodawcdw;

6) ocenianie pracy nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych;

7) nagradzanie i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placéwki, zgodnie
z bowigzujgcym regulaminem;

8) powierzanie funkcji kierowniczych w placéwce;

9) kierowanie nauczycieli do udziatu w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

10) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusza
organizacyjnego i planu finansowego placéwki oraz anekséw, zgodnie ze zmianami
organizacyjnymi;

11) wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi w obszarze konsultacji i regulaminéw oraz innych
sprawach uregulowanych odrebnymi przepisami;

12) wykonywanie w terminach uzgodnionych innych prac zleconych przez organ prowadzacy;

13) okreslenie zakresu, stworzenie warunkéw i nadzor merytoryczny dla przeprowadzajgcych
w placowce prac remontowych;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowej;

15) organizowanie przegladéw technicznych obiektéw Osrodka oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

16) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku Osrodka zgodnie z instrukcjg
inwentaryzacyjng;

17) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

19) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca br. szkolnego zestawu programoéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdow, ktére bedy obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

21) organizowanie i  sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag  administracyjng,
finansowg i gospodarczg Osrodka;

22) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz prowadzenie
dziatalnos$ci majgcej na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkdw;

23) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi;

24) tworzenie spos$rdd nauczycieli i specjalistéw zespotow przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych;

25) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

26) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych.

Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach i w sposdb ustalony w odrebnych przepisach.

§19

Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych
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la.

10.

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizuje zadania wynikajgce z przepisow
prawa o$wiatowego.
W poszczegélnych jednostkach Osrodka funkcjonujg Rady Pedagogiczne z odrebnymi kompetencjami
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor Osrodka.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Osrodka;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera sie w terminach zatwierdzonych w planie pracy Osrodka. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rdwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej (na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe).
Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Osrodka.
Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w Statucie Osrodka.

§ 20

Osrodek wspétdziata z rodzicami ucznidéw/wychowankéw bezposrednio oraz poprzez ich
przedstawicielstwo, ktérym jest Rada Rodzicéw Osrodka, reprezentujgca ogét rodzicow
uczniéw/wychowankow.
Rada Rodzicow skfada sie z co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w wyborach tajnych przez
zebranie rodzicow ucznidw/wychowankdéw Osrodka.
Wybory Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzgcego
Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Osrodka.
Wspétdziatanie Rady Rodzicow z Osrodkiem uwzgledniajg prawo rodzicéw ucznidw/wychowankow
niepetnoletnich do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka;
2) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw/wychowankow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw
w nauce i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia
i samodzielniania swoich dzieci.

7. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

2) ustalenie potrzeby modyfikacji Programu wychowawczo-profilaktycznego wraz z Dyrektorem
i Rada Pedagogiczng w przypadku zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
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Osrodka;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.
Szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz Zasady pracy Rady Rodzicéw okresla
Regulamin Rady Rodzicéw.

§21

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad stanowig wszyscy uczniowie/wychowankowie Osrodka, ktdrzy powotujg Zarzgd Samorzadu.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt
uczniow/wychowankéw i stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw/wychowankdw.

4. Zarzad Samorzadu jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow/wychowankéw Osrodka.

5. Samorzad wspdtpracuje z innymi organami Osrodka we wszystkich sprawach dotyczgcych placowki,
a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw wychowankdw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z planami i programami nauczania, ich trescig, celem i stawianymi
wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wptywania na organizacje zycia w Osrodku, umozliwiajgcg zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokojenia
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.
6. Szczegdtowe zasady dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.

§22

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Kazdy organ Osrodka dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem oswiatowym, ze statutem Osrodka i przyjetymi regulaminami.
3. Organy Osrodka maja obowigzek wspdtdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Os$rodka.
Wspotpraca organdw Osrodka odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania placéwki,
w zakresie:
1)
2) wychowania;
3)
4) organizacji pracy Osrodka.

edukacji;

opieki;

4. Na posiedzeniach poszczegdlnych organéw Osrodka mogg by¢ przedstawiane informacje dotyczace
dziatalnosci pozostatych organdéw.

5. Organy Osrodka mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw, w celu wymiany pogladdéw i informacji.

6. Whnioski i opinie w sprawach biezgcej dziatalnosci Osrodka, poszczegdlne organy kierujg bezposrednio
do Dyrektora Osrodka.

7. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami Osrodka.
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8. Dyrektor wspétpracuje z organami Osrodka i utatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami.

§23

1. Obieg informacji decyzyjnej i zwrotnej w catym systemie Osrodka organizuje Dyrektor. Celem
wzajemnego informowania sie organéw jest porozumienie w dziataniu na rzecz realizacji statutowych
i programowych celéw Os$rodka, czyli jego rozwoju.

2. Sprawny przeptyw informacji jest warunkiem jednoczenia wysitkdbw w systemie kierowania
i przeciwdziatania sytuacji podejmowania niespdjnych dziatan.

3. Szczegdty w tym zakresie zawiera procedura obiegu informacji w Osrodku.

§24

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej pomiedzy organami Osrodka, ich
obowigzkiem jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biora
wyltgcznie cztonkowie tych organdw.
2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne miedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu
lub powotany przez niego zespot, ztozony z przedstawicieli tych stron.
4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
5. Spory, ktérych rozstrzygniecie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, poszczegdlnych nauczycieli rozpatrywane s przy wspotdziataniu  wszystkich
zainteresowanych stron.
6. Sytuacje konfliktowe w Osrodku rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) spdr uczen — uczen rozstrzyga wychowawca oddziatu lub wychowawcy oddziatéw;
2) spdr uczen — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez niego zespédt;
3) spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez niego zespdt;
4) spor rodzic — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez niego zespot.

7. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym.

§25

1. Tryb wnoszenia skarg i wnioskdw okresla Regulamin przyjmowania skarg i wnioskow, ktéry zawiera
szczego6towe zasady:
1) przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow;
2) kwalifikowanie skarg i wnioskéw;
3) rozpatrywanie skarg i wnioskéw;
4) terminy rozpatrywania skarg i wnioskow.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:
1) uczen, stuchaczrodzice ucznia nepetnoletniego lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej o Dyrektora Osrodka, ktdra sktadana jest w sekretariacie Osrodka,
w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;
2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty, dotyczgce naruszenia praw
ucznia;
3) Dyrektor Osrodka przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
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10.

w ciggu 14 dni (facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy) od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu Osrodka;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Osrodka moze wykorzystac opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujagcych w Osrodku, innych ucznidéw
i stuchaczy Osrodka oraz rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

5) Dyrektor Osrodka przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Osrodka jest powiadomienie rodzicéw ucznia
niepetnoletniego o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczeszcza
uczen;

7) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu;

8) decyzja Dyrektora Osrodka w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia lub stuchacza jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja Osrodka

§ 26

Osrodek przestrzega termindw rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Osrodka.
Dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposdb catosciowy Program
wychowaweczo-profilaktyczny Osrodka. Nauczyciele, wychowawcy oddziatéw i inni pracownicy
Osrodka realizujg Program wychowawczo-profilaktyczny w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oddziatu oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Podstawowga formg organizacyjng pracy z uczniami/wychowankami jest grupa oddziat. Oddziat
obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych.
Liczba uczniéw w oddziale zostata okreslona odrebnymi przepisami.
Nabdr do wybranego typu szkoty jest uwarunkowany rodzajem niepetnosprawnosci ucznia.
Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, publikuje na stronie internetowej Osrodka oraz
w dzienniku elektronicznym kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
W uzasadnionych przypadkach, na podstawie zalecert wydanych przez odpowiednich ministrow lub
inne instytucje, Osrodek organizuje nauczanie zdalne przy uzyciu technologii informatyczne;j.
Szczegdétowe zasady organizacji nauczania zdalnego zawarte sg w statutach poszczegdlnych szkét
Osrodka.
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Osrodka,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem:

1) zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

2) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
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3)

4)

z uczniem, w miejscu pobytu ucznia, z zastrzezeniem pkt 3.

Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicéw ucznia/petnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania;

zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele prowadzg zgodnie ze szczegétowymi zasadami, okreslonymi
w statutach szkét Osrodka.

§ 27

1. Praca dydaktyczna, wychowawecza, opiekuncza i usprawniajgca w Osrodku odbywa sie na zajeciach:

A U1 b W N B

)
)
)
)
)
)
)

~N

8)
9)

edukacji przedszkolnej;

dydaktycznych w szkotach;

praktycznych w warsztatach szkolnych;

rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

opiekunczo-wychowawczych w grupach wychowawczych;

rewalidacyjnych;

specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii autyzmu i innych zaleconych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

imprezach kulturalno-os$wiatowych;

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach na swiezym powietrzu, o ile
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

10) wychowawczo-profilaktycznych;

11) rozwijajacych zainteresowania.

2. Dyrektor Osrodka organizuje zajecia religii i etyki w odpowiedzi na Zzyczenie rodzicdw ucznia

niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia/wychowanka. Zyczenie to moze byé zmienione w ciggu
etapu edukacyjnego.

3. Dodatkowe zajecia, wynikajace z diagnozy potrzeb uczniéw/wychowankéw Osrodka, organizowane

sg po uzyskaniu zgody Dyrektora Osrodka i organu prowadzacego.

Kazda z wyzej wymienionych form zaje¢ moze by¢ realizowana takze poza Osrodkiem.

5. W zajeciach dodatkowych oraz zajeciach poza Osrodkiem uczen niepetnoletni moze bra¢ udziat po

wyrazeniu zgody przez rodzicow.

6. Czas trwania zajec:

1)

2)

jednostka lekcyjna oraz jednostka zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut;

jednostka  zaje¢  przedszkolnych, rewalidacyjnych,  opiekunczo-wychowawczych,
Swietlicowych trwa 60 minut;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktédrych mowa w ust. 2,
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac jednak ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢;
zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, organizuje sie wedtug zalecenrt Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej badz zalecen lekarza specjalisty, po doktadnym przeanalizowaniu orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidow przez zespoty ds. wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia (WOFPU).
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§28

W Osrodku funkcjonuje biblioteka Osrodka.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniéw i wychowankéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i innych pracownikdw,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,

dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Zadania biblioteki i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla niniejszy Statut § 15 ust. 7.

©® N o oA

Dokumentem stuzgcym do rozliczenia ucznia-absolwenta jest karta obiegowa.

§29

1. Doradztwo zawodowe jest przedmiotem interdyscyplinarnym, ktérego elementy realizowane sg na
wszystkich zajeciach prowadzonych w Osrodku.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w ramach zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz warsztatow przez szkolnych doradcéw
zawodowych;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcéw, majgcych na celu
poznanie przez uczniéw srodowiska pracy wybranych zawoddéw;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg klasy;

5) na zajeciach z nauczycielem-wychowawcg w Domu Mieszkalnym;
6) na zajeciach z nauczycielem bibliotekarzem;

7) w ramach spotkan rodzice-uczniowie;

8) w ramach spotkan rodzic-doradca zawodowy;

9) w ramach wspdtpracy z innymi placéwkami oswiatowymi.
3. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow i praw nim rzgdzacych;

3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika;

4) zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) poznanie mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

7) poznanie mozliwosci rdinych S$ciezek kariery na przyktadzie wybranych sylwetek
zawodowych;

8) zdobycie wiedzy na temat redukcji stresu, wywotanego przez mechanizmy funkcjonujace
W miejscu pracy;

9) zapoznanie sie z rynkiem edukacyjnym i koncepcjg uczenia sie przez cate zycie

10) przygotowanie sie do egzaminu zawodowego oraz maturalnego;
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10.

11.
12.

11) poznanie pojec zwigzanych z szeroko pojetym doradztwem zawodowym.
Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,
a w szczegdblnosci przez nauczycieli doradcéw zawodowych, wychowawcéw, pedagoga i psychologa,
przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
rzeszajacych pracodawcoéw.
W Osrodku prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego szczegoty
realizacji znajdujg sie w statutach poszczegdlnych szkét wehodzacych w sktad Osrodka.
Program realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany i modyfikowany na kazdy rok szkolny,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§30

W Osrodku organizowane i realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
uczniéw/wychowankdw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Osrodek zapewnia ksztattowanie u ucznidéw/wychowankdw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow/wychowankow w zyciu spotecznym.

Samorzad Uczniowski Osrodka, w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka, podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatarh wolontariackich.

Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spofecznych wsréd spotecznosci Osrodka czy srodowiska lokalnego, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

Idea wolontariatu jest elementem Programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

Nauczyciele zachecajg uczniéw/wychowankéw do podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci
Osrodka i Srodowiska lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.
Uczniowie/wychowankowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zajec¢ edukacyjnych.

Dziatalnos¢ ucznidéw/wychowankow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéow
niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Szczegdty realizacji wolontariatu znajdujg sie w statutach poszczegélnych szkét, wchodzacych w sktad
Osrodka.

Osrodek moze wspodtpracowaé z wolontariuszami spoza spotecznosci Osrodka.

Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placéwki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankdéw placowki.

13. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie.

§31

W Osrodku funkcjonuje stotdwka, ktéra dla ucznidow i pracownikéw Osrodka jest miejscem
spozywania positkdw, przygotowanych przez pracownikéw kuchni.

Wyzywienie w Osrodku jest odptatne.

Stotédwka organizuje zywienie w formie $niadan, obiadéw dwudaniowych i kolacji, z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia.

Positki wydawane w stotéwce, odpowiadajg normom zywienia oraz wymaganiom, jakie muszg
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spetnia¢ srodki spozywcze, stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty, majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

5. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w Osrodku, kazdy uprawniony uczerh moze spozyc
minimum jeden goracy positek.

6. Zasady odpfatnosci odkresla Dyrektor Osrodka na podstawie odpowiednich przepisow.

7. Szczegdétowe zasady funkcjonowania zawarte sg w Regulaminie stotowki.

§32

1. Osrodek organizuje Swietlice dla uczniow/wychowankdw Szkoty Podstawowej, ktdrzy muszg dtuzej
przebywac w Osrodku ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.
2. Celem dziatalnosci swietlicy jest:
1) zapewnienie opieki wychowawczej w bezpiecznym otoczeniu;
2) stwarzanie warunkdw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania zadarn domowych,
wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia.
3. Zadania Swietlicy:
1) zapewnienie uczniom opieki w ustalonych godzinach, tworzenie wspélnego z rodzing i szkota
kierunku w wychowaniu dziecka;
2) zapewnienie uczniom/wychowankom poczucia bezpieczenstwa na terenie S$wietlicy oraz
warunkéw bezpiecznego spedzania czasu;

3) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, radzenia sobie z negatywnymi emocjami;
4) promowanie zdrowia i ochrony srodowiska;
5) rozwijanie postaw patriotycznych;

6) wspomaganie rozwoiju intelektualnego.
4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§33

1. Uczniowie szkét Osrodka mieszkajgcy poza miastem Poznan, majg mozliwos¢ zamieszkania w Domu
Mieszkalnym Osrodka.

W uzasadnionych przypadkach w Domu Mieszkalnym moze zamieszkaé uczen z terenu Poznania.

W uzasadnionych przypadkach w Domu Mieszkalnym moze zamieszkaé absolwent Osrodka.

Uczen mieszkajgcy w Domu Mieszkalnym staje sie mieszkaricem Osrodka.

AW

Pobyt mieszkancéw w Osrodku odbywa sie na prosbe ich rodzicdw lub na prosbe wtasng
wychowankéw petnoletnich. Podania nalezy sktada¢ do dnia 30 sierpnia przed rozpoczeciem nauki
w Osrodku oraz do 15 czerwca przed kolejnym rokiem pobytu, a w szczegdlnych przypadkach
w kazdym innym terminie.

6. Przed zamieszkaniem w Osrodku nalezy wypetni¢ dokumenty (karta mieszkanca Osrodka) oraz
zapoznac sie z Regulaminem mieszkarica Osrodka.

7. Osrodek zapewnia mieszkancom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, odpowiednie warunki do nauki, wypoczynku, utrzymania codziennej higieny osobiste;j.

8. Mieszkancy majg zapewniong opieke wychowawcow, pedagoga, psychologa i pielegniarki.

9. Osrodek zapewnia mieszkaicom codzienne wyzywienie zgodne z obowigzujagcymi normami
i zasadami racjonalnego zywienia. W przypadku koniecznos$ci stosowania specjalnej diety nalezy
dostarczy¢ do kierownika kuchni stosowne zaswiadczenie od lekarza.

10. Wszystkich mieszkarnicow Osrodka obowigzuje jeden regulamin tzn. wszyscy mieszkancy majg

jednakowe prawa i obowigzki okreslone w Regulaminie mieszkarnca Osrodka.
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11.
12.

13.
14.

3.

4.

Mieszkaniec Osrodka zostaje przydzielony do grupy wychowawczej.

Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona opiece jednego lub dwdch
wychowawcéw.

Mieszkaniec Domu Mieszkalnego ma obowigzek korzystania z catodziennego wyzywienia.
Szczegbétowe zasady funkcjonowania Domu Mieszkalnego, w tym procedury przyjecia okresla
Regulamin mieszkanca Osrodka.

§34

W Osrodku mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Osrodka materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor Osrodka wyraza zgode
na dziatalnos¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz
w miare mozliwosci, zasoby Osrodka.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor zawiesza
dziatanie stowarzyszenia lub organizacji na terenie Osrodka, poddaje analizie stosowane tresci
i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji na terenie Osrodka
jest wigzaca.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, mogg braé
udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§35

Rodzice ucznidow/wychowankdéw niepetnoletnich i nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
Osrodek wspotpracuje z rodzicami uczniow/wychowankdw na nastepujgcych zasadach:
1) partnerstwa i wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji
zadan dydaktycznych;
2) wielostronnego przeptywu informacji;
3) spdinnych oddziatywan tj. uzgadniania podstawowych kryteribw postepowania
z uczniem/wychowankiem;
4) aktywnosci i systematycznosci.
Osrodek wspétpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) organizowanie zebran, spotkan, warsztatow i uroczystosci z udziatem rodzicow;
2) rozmowy, wywiady, konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem, specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;
3) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankow;
4) tworzenie IPET-u.
Rodzice ucznidéw/wychowankdéw Osrodka majg prawo do:
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5.

1.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka;

znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

informacji na temat zachowania oraz wynikdéw nauczania swojego dziecka;

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Osrodek opinii na temat jej pracy;
udziatu i wspottworzenia zycia klasy i szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;
zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

pisemnego poinformowania (na odpowiednim druku) Dyrektora o osobach majgcych prawo
w przypadku wyzszej koniecznosci do odbierania dziecka ze szkoty; wypetniony druk
umieszczany bedzie w teczce ucznia;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy i grupy wychowawczej;

wspotdziatania z organami Os$rodka w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innymi przejawami patologii spotecznej.

§36

Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1)

2)

konsultacje wychowawcow oddziatéw, psychologa i pedagoga Osrodka dotyczace zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz wychowankéw i ich rodzin;

przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, problemoéow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankoéw;
podejmowanie wspdlnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udziat specjalistow Osrodka (psychologa, pedagoga) w szkoleniach organizowanych przez
poradnie.

§37

Osrodek, w sposob celowy, wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku

lokalnym, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — rédwniez z pracodawcami.

Wspotpraca Osrodka ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj ucznidow/wychowankow.

Cele wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1)
2)
3)

4)

5)

uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspétpracujacych z Osrodkiem;
uczestniczenie ucznidw/wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych
w Srodowisku;

spotkania z pracownikami policji, sgdéw, osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i niedostosowania
spotecznego;

spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia i przeprowadzanie szkoled w zakresie
promowania zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
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§38

Za zgodg Dyrektora uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentéw. Warunki
prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§39

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu oraz
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, i realizowanych w Os$rodku programoéw
nauczania.

Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych; pomagajgce w uczeniu sie poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz w jaki sposdéb powinien dalej sie uczy¢, by
zwiekszy¢ swoje mozliwosci edukacyjne.

Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw znajdujg sie w Statutach
poszczegdlnych szkdt wechodzgcych w sktad Osrodka.

§40

Ocenianie biezgce ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit dobrze, co
wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz religii i etyki;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.
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3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne;
zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego, ksztatcenia specjalnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

5. Ze wzgledu na wystepowanie réznorodnych zaburzen rozwojowych u uczniéw uwzglednia sie ich

prawo do indywidualnego rozwoju we wtasnym tempie, a zatem dostosowuje sie wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia.

§41

1. Ocenianie zachowania

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ocenianie zachowani ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

Uczniowie i rodzice znajg kryteria oceniania.

Informacje o zachowaniu ucznia sg jawne.

Rodzice sg regularnie informowani o zachowaniu swoich dzieci.

Ocena zachowania powinna motywowac ucznia do dalszej pracy.

Waznym elementem oceniania powinna byé samoocena.

Szczegbtowe kryteria i sposdb oceniania zachowania regulujg Statuty poszczegélnych szkot.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki uczniow i wychowankdéw Osrodka

§42

Uczniowi/wychowankowi Osrodka przystugujg nastepujace prawa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Osrodku zapewniajacych ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekuriczym, rewalidacyjnym i terapeutycznym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie naruszy tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce i oceny zachowania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) przedstawiania wychowawcy oddziatu, pracownikom pedagogicznym, kierownictwu Osrodka
swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub pomocy
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rozwigzania sporu;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w Osrodku.

§43

1. Uczen/wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznie uczestniczyé w zajeciach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
i rewalidacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;
2) uzupetniac zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka;

4) byc¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdéj;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i swoich kolegéw oraz przestrzegaé zasad BHP;

6) dbad o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

7) troszczyc¢ sie o mienie Osrodka;

8) czuc sie wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Osrodka i wszystkie sprawy spotecznosci

Osrodka;
9) podporzadkowywac sie zarzagdzeniom i zaleceniom dyrekcji Osrodka, Rady Pedagogicznej;
10) przestrzega¢ zasady korzystania z telefonu komdrkowego na terenie Osrodka w sytuacjach
koniecznych, dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia.
2. W trakcie zaje¢ obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komodrkowego i innego sprzetu
elektronicznego, poza tym ktéry jest niezbedny do przeprowadzenia zaje¢;
3. Ponad to uczen/wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzegac Statutu Osrodka, statutu szkoty i wewnatrzszkolnych regulaminow;
2) przestrzegad zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke i czystos¢ ubioru oraz fryzury;
3) wiasciwie zachowywacd sie  wobec nauczycieli i innych pracownikow placowki oraz
pozostatych uczniow;
4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia
5) nie opuszcza¢ samowolnie terenu Osrodka podczas zajec szkolnych.
4. Mieszkaniec Osrodka zobowigzany jest do:
1) Przestrzegania Regulaminu dla Mieszkarncéw Osrodka,
2) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) kulturalnego zachowania,
b) okazywania szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci,
c) przeciwstawiania sie przejawom nietolerancji, agresji i przemocy,
d) szanowania poglagdow i przekonan innych ludzi.
3) Wyposazenia w niezbedng odziez, obuwie, bielizne, przybory szkolne, toaletowe i inne
wymagane przez Dyrektora Osrodka.
4) Znajomosci instrukcji przeciwpozarowych i plandw ewakuacyjnych znajdujgcych sie na terenie
Osrodka oraz przestrzegania przepisow bhp i ppoz.
5) Przestrzegania Planu Dnia obowigzujgcego na terenie Osrodka
6) Systematycznej nauki, szczegdlnie w czasie na ten cel przeznaczonym oraz wywigzywania sie
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z obowigzkdéw ucznia.

7) Punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne i nieprzebywania
w czasie jego zaje¢ szkolnych w budynku/pokoju mieszkalnym bez uzyskania zgody
wychowawcy dyzurujgcego lub pielegniarki.

8) Przebywania w swoim pokoju w czasie ciszy nocnej i nauki wtasnej.

9) Utrzymywania czystosci i estetyki pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen oraz otoczenia
Osrodka.

10) Dbania o czystosc i higiene osobistg, estetyke ubioru i wyglad zewnetrzny oraz kulture stowa.

11) Petnienia dyzuréw w pokoju socjalnym na kondygnacji zgodnie z ustalonym harmonogramem.

12) Dbania o mienie Osrodka poprzez: - odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, - zgtaszanie
awarii i usterek.

13) Przestrzegania zasad wyjs$¢ poza teren Osrodka.

§ 44

1. W spotecznosci Osrodku obowigzuje przestrzeganie stroju spotecznego przyzwolenia.
Za stroj spotecznego przyzwolenia uwaza sie strdj nieprzeswitujacy, nieodstaniajgcy intymnych czesci
ciata, czysty i estetyczny, dobrany do sylwetki ucznia oraz okolicznosci i pory roku.

3. Podczas uroczystosci szkolnych — apeli oraz reprezentowania szkoty na forum spotecznym obowigzuje
stréj galowy — ciemne spodnie/spddnica, biata koszula, ciemna marynarka.

§45

Mieszkaniec Domu Mieszkalnego Osrodka zostaje przydzielony do grupy wychowawczej.
Liczba ucznidw w grupie wychowawczej, obejmujacej wytacznie ucznidw niepetnosprawnych,
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalnej.

3. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona opiece jednego lub dwdch
wychowawcéw, ktdrzy scisle wspdtpracujg z wychowawca klasy.

4. Zasady funkcjonowania wychowankéw w grupach wychowawczych okresla Regulamin dla
Mieszkancéw Osrodka.

§ 46

1. Osrodek nagradza ucznia/wychowanka za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowaq postawe;
3) wybitne osiggniecia ;
4) dzielnos¢, odwage i kolezenstwo.
2. Rodzaje nagrdd przyznawanym uczniom/wychowankom:
1) pochwata wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej;

2) pochwata Dyrektora;
3) pochwata Dyrektora udzielona publicznie w obecnosci innych ucznidéw/wychowankow;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow wychowanka przez Dyrektora za szczegdlne wyniki

oraz postawe kolezeriska.
3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw/wychowankdw nieprzestrzegajgcych Statutu Osrodka oraz
szczegdtowych regulamindéw obowigzujgcych w Osrodku:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej w formir ustnej lub

wpisu w dzienniku elektronicznym;
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2) nagana wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej w formie wpisu
w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora w formie pisemnej;

5) skreslenie z listy uczniow/wychowankdw w przypadkach okreslonych w statucie.
W przypadku gdy nieletni uczen/wychowanek wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty, lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, lub obowigzku nauki,
Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub ostrzezenie na pisSmie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie Srodka oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 4 nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Szkoty.
Srodkéw oddziatywarnn wychowawczych wymienionych w ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni uczenn/wychowanek dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Wychowawcy klasy oraz grupy wychowawczej informujg rodzicdw o przyznaniu uczniowi
niepetnoletniemu nagrody lub kary.
Kazdy przypadek naruszenia postanowien Statutu jest rozpatrywany indywidualnie.
Przy udzielaniu kar nie jest wymagana wskazana w ust. 3 kolejnos¢.

8§47

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi/wychowankowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia/wychowanka Os$rodka, ktéremu przyznano nagrode oraz rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

2) wniosek kieruje sie do Dyrektora Osrodka i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie Osrodka
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie zastrzezenia dotyczace przyznania nagrody;
Dyrektor Osrodka w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek;

1) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Osrodka moze wykorzystac opinie wychowawcy
klasy/grupy wychowawczej, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w Osrodku, uczniow
Osrodka i rodzicéw niepetnoletniego wnioskodawcy;

2) wyjasnienie Dyrektora Osrodka jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

3) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Osrodka, obowigzkiem
Dyrektora Osrodka jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

4) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu.

3. Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi Osrodka:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu wreczonej uczniowi
na piSmie upomniany uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg odwotac sie do
Dyrektora Osrodka w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
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upomnienia lub nagany;

2) odwotanie zawierajgce uzasadnienie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora Osrodka sktada sie na piSmie w sekretariacie
Osrodka;

3) Dyrektor Osrodka udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wptyniecia odwotania;

4) rozstrzygniecie Dyrektora Osrodka w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora Osrodka udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub rodzice
niepetnoletniego ucznia mogg odwotad sie do Rady Pedagogicznej Osrodka w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Osrodka;

6) odwotanie zawierajgce uzasadnienie od nagany Dyrektora Osrodka do Rady Pedagogicznej
Osrodka sktada sie na pismie w sekretariacie Osrodka;

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania;

1) uchwata Rady Pedagogicznej Osrodka w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Osrodka dla
ucznia jest ostateczna;

2) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej przez niepetnoletniego ucznia Osrodka
obowigzkiem Dyrektora Osrodka jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen;

3) powiadomienia rodzicoéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu.

§ 48

1. Nieobecnosci i zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych usprawiedliwiajg rodzice lub petnoletni
uczniowie niezwtocznie po powrocie ucznia do Osrodka.

2. Usprawiedliwienia dokonywane sg przez dziennik elektroniczny (modut e-usprawiedliwienia).

3. Zwolnienia z pojedynczych lekcji w danym dniu uczen przedstawia w formie pisemnej wychowawcy
lub nauczycielowi, z ktérego lekcji jest zwolniony.

4. Zwalnianie ucznidow z pojedynczych lekcji jest mozliwe w sytuacjach:

1) jesli uczen niepetnoletni posiada zwolnienie napisane przez rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego, dostarczone przed planowang godzing zwolnienia ucznia;

2) jesli uczen niepetnoletni Zle sie poczuje — wychowawca lub inny nauczyciel zawiadamia
rodzicow o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji (rodzice osobiscie lub przez osoby
upowaznione odbierajg dziecko ze szkoty).

5. Zwolniony uczen nie moze przebywac na terenie szkoty z zastrzezeniem uczniéw zwalnianych z zajec
na podstawie decyzji Dyrektora Osrodka.

§49

1. W Osrodku obowigzujg ucznidow nastepujgce zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
smartfonéw, aparatow cyfrowych, odtwarzaczy MP3, IPoddw, itp.:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie mogg korzystac z telefonédw komérkowych oraz
innych sprzetdw elektronicznych, emitujgcych diwiek i obraz (z wyjgtkiem pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajeé za zgodg nauczyciela);

2) uczniowie sg zobowigzani do wytgczenia sprzetu wymienionego w pkt 1 przed wejsciem na
zajecia;
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3)

5)

6)

niewytgczenie lub pozostawienie w zasiegu wzroku/reki telefonu komérkowego, lub innego
sprzetu elektronicznego przez ucznia podczas sprawdziandw jest rdwnoznaczne
z przerwaniem danemu uczniowi tego sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny
niedostatecznej z tego sprawdzianu;

na terenie O$rodka zaréwno uczniom, jak i osobom obcym nie wolno nagrywaé dzwieku
i obrazu, ani transmitowac go bez zgody Dyrektora;

na terenie Osrodka, zwtaszcza podczas zaje¢, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz
uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb
prowadzgcych i uczestniczgcych w zajeciach, a takze transmitowac takich danych;

w przypadku, gdy uczen nie stosuje sie do zasad, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel wpisuje
informacje do dziennika elektronicznego i przesyta jg rodzicom niepetnoletniego ucznia.

2. O zasadach korzystania z urzadzen elektronicznych wychowawca oddziatu informuje uczniéw na

pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach wychowawczych.

3. Uczniowie/wychowankowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wiasng

odpowiedzialnosé.

§50

1. Uczen/wychowanek moze by¢ skreslony z listy ucznidw/wychowankéw Osrodka w nastepujgcych
przypadkach, gdy:

1)

naruszyt prawa innych oséb do poszanowania ich godnosci, ochrony prawnej zycia
prywatnego, rodzinnego i dobrego imienia oraz decydowania o swoim zyciu osobistym, w tym
za publikowanie w Internecie tresci godzacych w dobre imie innych o0sdb;

naruszyt prawo do nietykalnosci osobistej i poszanowania mienia (np. kradzieze, bojki,
dewastacje itp.);

na terenie Osrodka, w tym w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, imprez i wycieczek
organizowanych przez Osrodek, a odbywajgcych sie poza nim, uczen byt pod wptywem
alkoholu, spozywat alkohol lub byt pod wptywem dziatania narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych;

na terenie Osrodka lub podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek posiadat lub
rozprowadzat $rodki odurzajgce, w tym alkohol;

stwarzat sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych.

rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen zgtosit rezygnacje z uczeszczania do Osrodka
dtugotrwata nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach trwa co najmniej 3 miesigce,
mimo wezwania do wyjasnienia sytuacji przez Dyrektora

uczen zmienia miejsce realizacji obowigzku szkolnego/obowigzku nauki,

nastepuje utrata podstawy prawnej przyjecia (np. wygasniecie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, przeniesienie do innej szkoty).

2. Skreslenie z listy ucznia/wychowanka moze by¢ dokonane wytgcznie na mocy decyzji Dyrektora,

poprzedzonej uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 7
Ceremoniat Osrodka

§51
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1.

4.

5.

6.

Ceremoniat Osrodka jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru i samej
celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycjg Osrodka oraz harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat Osrodka zalicza sie w szczegdlnosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Patrona — Swieto Oérodka;

4) $wieta panstwowe.

Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Osrodka, z przestrzeganiem
nastepujgcych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panistwowy;

3) czesé oficjalna uroczystosci;

4) hymn Os$rodka;

5) wyprowadzenie sztandaru;

6) czesé artystyczna.

Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie strojem galowym (ciemne spodnie/spddnica, biata
koszula, ciemna marynarka) swigt panstwowych i szkolnych.
Sztandar Osrodka:

1) jest przechowywany w holu Osrodka, w zamknietej gablocie;

2) opiekuje sie nim nauczyciel - opiekun pocztu sztandarowego, powotany przez Dyrektora
Osrodka;

3) opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego;

4) kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego;

5) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, z mozliwoscig przedtuzenia;
6) w Osrodku powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego;

7) sktad pocztu sztandarowego stanowig: chorazy i asysta (dwoje ucznidéw).

8) insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
b) biate rekawiczki.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono zatobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.
Ubidr pocztu sztandarowego stanowig: ciemne spodnie/spddnica, biata koszula, ciemna marynarka.
Chwyty sztandaru:

1) postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka
jak w postawie zasadniczej;

2) postawa spocznij - drzewiec sztandaru umieszczony w podstawie pod sztandar, chorgzy
i asysta w postawie spocznij;

3) postawa prezentuj - z postawy zasadniczej chorgzy podnosi sztandar prawg rekg i pionowo
do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku) ; nastepnie lewg
rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej jej dtugosci,
obejmujac dolng czes¢ drzewca ; a asysta w postawie zasadniczej;
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4) postawa salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy prezentuj-chorgzy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosé jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie salutowania przenosi sztandar
do postawy prezentuj.

9. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikéw po
komendzie
1. Prosze o Uczestnicy powstajg przed | Przygotowanie | Postawa
przygotowanie sie do | wprowadzeniem do wyjscia prezentuj
wprowadzenia sztandaru
sztandaru.
2. Bacznosé, sztandar Uczestnicy w postawie Wprowadzenie | W postawie
Osrodka wprowadzié. | zasadniczej sztandaru prezentuj w marszu
Zatrzymanie na | Postawa prezentuj
ustalonym
miejscu
3. Do hymnu Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
(panstwowego). zasadniczej zasadnicza salutowanie w
miejscu
4, Po hymnie. Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadniczej zasadnicza salutowanie w
miejscu
5. Poczet sztandarowy Uczestnicy w postawie Wyjscie W postawie
wstgp. zasadniczej prezentuj
W marszu
6. Mozna Uczestnicy siadajg Spocznij Postawa
usigsé/spocznij. spocznij
2) wyprowadzenie sztandaru
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. Prosze o Uczestnicy powstajg przed | Postawa Postawa spocznij
przygotowanie sie do | wprowadzeniem spocznij
wyprowadzenia sztandaru
sztandaru.
2. Bacznosé, poczet Uczestnicy w postawie Wyjscie W postawie
sztandarowy zasadniczej Zatrzymanie na | prezentuj
wystgp. ustalonym W marszu
miejscu Postawa zasadnicza
3. Do hymnu (Osrodka). | Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadniczej zasadnicza salutowanie w
miejscu
4, Po hymnie. Uczestnicy w postawie Postawa Postawa prezentuj
zasadniczej zasadnicza
5. Bacznosé, sztandar Uczestnicy w postawie Postawa Postawa zasadnicza
Osrodka zasadniczej zasadnicza
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wyprowadzic. Wyprowadzenie | W postawie
sztandaru prezentuj
W marszu
6. Spocznij. Uczestnicy siadaja

10. Rota slubowania wygtaszana przez uczniéw klas pierwszych:
Ja, uczen pierwszej klasy przyrzekam uroczyscie szanowac swojq szkofe,
pomnazac jej Swietne tradycje, dbac o jej dobre imie.
Przyrzekam, ze bede pracowac¢ ambitnie i wytrwale dla dobra wtasnego, szkoty i ojczyzny.
Przyrzekam, Ze swojq postawq, naukq i zachowaniem okaze sie uczniem godnym imienia Osrodka.
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Rozdziat 8

Rekrutacja
§52

1. Skierowanie do Osrodka wydaje Organ Prowadzacy na wniosek rodzicdw na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego; wydanego przez wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Rekrutacja do szkoét Osrodka trwa przez caty rok szkolny.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§53

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw Osrodka: uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych spraw
odrebne przepisy.
3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Osrodka.
4. Rada Pedagogiczna w zwigzku ze zmianami prawa oswiatowego lub prawa samorzgdowego oraz
w miare potrzeb moze podjg¢ uchwate o:
1) uchwaleniu nowego statutu w miejsce dotychczasowego;
2) nowelizacje statutu.
5. Nowelizacja moze polegaé na:
1) uchylaniu dotychczasowych przepiséw;
2) uzupetnianiu dotychczasowych przepisow;
3) zmienianiu dotychczasowych przepisow.
6. W uchwale Rady Pedagogicznej nalezy zawrze¢ zapis o uchyleniu lub nowelizacji dotychczasowego
statutu.
7. Statut Osrodka jest dostepny:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w sekretariacie Osrodka;
3) w bibliotece szkolnej.
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