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Koncepcja programu

Koncepcja programu zostata oparta na Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. W
ktérym to mozemy dojrze¢ pewng prawidtowos¢ zwigzang z faktem, iz dzisiejszy rynek pracy jest zwigzany z ciaglymi zmianami. Na dzien dzisiejszy
nie tylko globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajgca ilos¢ informacji dotyczaca zawodow 1 drog ksztatcenia, bezrobocie, sytuacja
zdrowotna spoleczenstwa, ale takze wojna na Ukrainie, duza ilo$¢ uchodzcoéw czy tez inflacja powoduja, iz szybkie przystosowanie si¢ do zmian nie
jest proste. Wszystkie te zjawiska powoduja, iz uczen Osrodka konczacy edukacje w naszej szkole powinien by¢ przygotowany do poruszania si¢ na
wspotczesnym rynku pracy, ale takze do funkcjonowania na rynku z osobami z innej kultury spoteczno-gospodarczej. Z tego wzgledu Nasi absolwenci
muszg zrozumieé, iz bez gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego ksztalcenia i doksztatcania si¢, zdobywania nowych
umiejetnosci — nie osiggng swoich celow zawodowo-edukacyjnych.

Patrzac na Naszego absolwenta w kontekscie celow, musimy wspomnie¢, iz powinien on posiada¢ umiejgtnosé:

- planowania kariery edukacyjno-zawodowej,

- podejmowania trafnych decyz;ji,

- dokonywania prawidtowych wyborow.

Musimy uswiadamia¢ uczniom, iz planowanie nie jest jednorazowa decyzja. To proces, z ktorym kazdy czlowiek styka si¢ juz od poczatku swojej
edukacji. Z tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe, jest niezbednym elementem tworzenia $ciezki edukacyjno-zawodowej. Natomiast

doradztwo zawodowe pozwala naszym uczniom odnalez¢ umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania.

Zawarte w programie tresci sg tak skonstruowane, iz oprocz wiedzy teoretycznej pozwalaja uczniom poznaé §wiat pracy w sposob praktyczny.
Wszystkie metody, sposoby i tresci pozwalaja na rozwdj uczniéw specjalnego liceum ogdlnoksztatcacego.

Podczas tworzenia tresci programowych skupiono si¢ na budowaniu relacji w grupie, poniewaz jest to umiejetno$¢ najbardziej ceniona, a co za tym
idzie poszukiwana przez pracodawcow.

Aby osiggna¢ wszystkie cele, musi dos¢ do wspotpracy miedzy nauczycielami wszystkich przedmiotow nauczanych i zaje¢ w Naszym Osrodku.

Nalezy pamigta¢, ze planowanie nie jest i nigdy nie bedzie jednorazowa decyzjag. PLANOWANIE nalezy do procesu, ktory obejmuje cate zycie

cztowieka.
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Z tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe i dzialania z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej sa niezbedne w ksztattowaniu
przysztej kariery zawodowej. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie warto$ci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okresla¢ swoje
umieje¢tnosci, kompetencje oraz zainteresowania.

Dziatania doradcze w takich instytucjach, jak szkota - zaktadajg aktywng wspotprace z wieloma instytucjami i organizacjami §wiadczacymi ushugi
poradnictwa zawodowego takich jak: Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, US, MOPR, Ochotnicze Hufce Pracy w tym: Mlodziezowe
Centra Kariery oraz Mobilne Centra Informacji; Powiatowe Urzedy Pracy oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy. Nalezy pamigtaé takze o Scistej
wspotpracy w tym zakresie z rodzicami uczniéw, gdyz sg oni pierwszymi nieprofesjonalnymi doradcami zawodowymi wiasnych dzieci oraz o
najblizszej rodzinie i sSrodowisku lokalnym.

Wszystkie dziatania np.:

- lekcje,

- warsztaty,

- zajecia rewalidacyjne,

- testy, zabawy, gry,

- diagnozy,

- Tydzien Zawodowcow,

- prelekcje z zaproszonymi gos¢mi w tym pracujacymi rodzicami,

w zakresie doradztwa zawodowego wobec ucznidéw, a co za tym idzie zbieraniem przez niego informacji oraz umiejetnosci zwigzanych z planowaniem
dalszej edukacji 1 kariery zawodowej, pomoga zaplanowaé dalsza przysztos¢ zawodowa. Moga to zrobi¢ poprzez probe nauczenia ucznidOw
odpowiedzialnych i przemys$lanych decyzji. Jednocze$nie pokazg im oraz przygotuja do roli pracownika.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego zawiera dziatania, ktore prowadzi szkota. W jego sktad wchodza wszelkiego rodzaju dziatania,
ktdére organizuje ta instytucja w ramach przygotowania mtodych ludzi do zaplanowania dalszej $ciezki edukacyjnej oraz wyboru zawodu.

Jednoczes$nie precyzuje zadania, formy oraz metody pracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli przedmiotow, pedagoga oraz dyrekcji szkoty
w ramach rocznych planéw dziatania szkoty.

WSDZ pozwala uczniom naby¢ odpowiednig wiedze oraz umiejetnosci, ktore sg niezbedne do zapoznania si¢ z:

- posiadanymi predyspozycjami zawodowymi,

- wspotczesnym rynkiem pracy,
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- zasadami panujacymi na rynku pracy,

- mozliwo$ciami 1 metodami zaplanowania kariery edukacyjno-zawodowe;,

1. Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu

Gtéwne zatozenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

- WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,

- placowka realizuje koncepcje uczenia sie i doksztatcania przez cate zycie od przedszkola do szkoty policealnej,
- dziatania realizowane sg w sposdb spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny,

2. Ogdlne cele ksztatcenia w doradztwie zawodowym

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdw oraz analize informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach 0 — Il SP:

e wstepne zapoznanie z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy;

¢ pobudzanie i rozwijanie zainteresowan, pasji i uzdolnien;

e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji.
Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach IV — VI SP:

e poznawanie wlasnych zasobow;

e zapoznanie uczniow w wybranymi zawodami i rynkiem pracy;
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e ksztaltowanie pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji;

e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
Cel 0ogolny doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII SP:

e przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery;

e wspieranie w procesie podejmowania $wiadomych i samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé¢
wlasnych zasobow, uzdolnien i predyspozycji;

¢ informacja na temat rynku pracy i systemu edukacji w Polsce (oferta edukacyjna szkét ponadpodstawowych, zasady rekrutacji, terminarz
rekrutacyjny, Zrodla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych);

Cel ogolny doradztwa zawodowego w klasach przysposabiajacych do pracy:

e wyposazenie ucznidow w wiedze na temat mozliwosci dalszego funkcjonowania w spoteczenstwie i srodowisku pracy.
Cel ogolny doradztwa zawodowego w klasach licealnych:

e wyposazenie ucznidw w wiedze na temat mozliwosci dalszego funkcjonowania w spoteczenstwie

® poznawanie samego siebie,

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

Cel ogo6lny doradztwa zawodowego w klasach szkoly branzowej:

e wyposazenie ucznidéw w wiedze na temat mozliwosci dalszego funkcjonowania w srodowisku pracy.
e poznawanie samego siebie,
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

e poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

Strona 5z29



Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - Katarzyna Btaszak

Cel 0golny doradztwa zawodowego w klasach szkoly policealne;j:
e wyposazenie ucznidw w wiedze na temat mozliwosci dalszego funkcjonowania w spoteczenstwie i srodowisku pracy.
e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,
e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnos¢ zajec i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie
obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i ucznidw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja sie
srodkiem do realizacji jednego z celdw dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

3. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego

Cele szczegotowe wzgledem ucznidw:
- poznanie siebie i ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

e ksztatltowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych oraz wykorzystania swoich talentow i1 potencjatu;

e poszerzanie umieje¢tnosci planowania i zarzadzania swoim czasem;

e ksztalcenie umiejgtnos$ci pracy w zespole;

e ksztalcenie umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

e przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, adaptacja do nowych warunkéw, poszukiwanie pierwszej pracy;
e rozpoznanie swoich mozliwos$ci 1 ograniczen w zakresie zadan zawodowych;

¢ ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy;
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e ksztalcenie umiejetnosci zdobywania informacji na temat ré6znych grup zawodowych, charakterystyki pracy, oczekiwan pracodawcow i
przeciwwskazan zawodowych;

¢ poznanie aktualnego rynku pracy, oczekiwan pracodawcow oraz mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 miedzynarodowym rynku
pracy;

e ksztalcenie umiejetnosci autoprezentacji;

¢ poznanie regut zwigzanych z rynkiem pracy osob z niepetnosprawnoscia;

¢ poznanie struktury systemu ksztatcenia w Polsce;

e ksztalcenie umiejetnosci pozyskiwania informacji o ofertach edukacyjnych, zrodtach zawodoznawczych;

e poznanie zasad rekrutacji do szkot programowo wyzszych;

e przygotowanie do wyzwan wspolczesnego swiata, elastycznos¢ i otwarto$¢ na zmiany kwalifikacji zawodowych, zawody przysziosci;

e ksztalcenie umiejetnosci przygotowania dokumentoéw rekrutacyjnych, aplikacyjnych;

e poznanie instytucji wspomagajacych planowanie Sciezki edukacyjno- zawodowej oraz umiejetnos¢ korzystania z ich pomocy.
Cele szczegotowe wzgledem nauczycieli, to:

e tworzenie szkolnej bazy srodkow informacyjno- dydaktycznych z zakresu doradztwa zawodowego;

e utworzenie zapewnienie ciggfosci dziatan w ramach WSDZ;

e rozpoznawanie, dostrzeganie potrzeb i zasobow ucznidéw;

e wspieranie i rozwijanie talentow, zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

e wspieranie uczniOw w procesie wyboru przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j;
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e wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistow;
e wiaczanie placéwek, instytucji 1 zaktadow pracy w realizowane w szkole doradztwo zawodowe.

Cele szczegdtowe wzgledem rodzicow, to:

e przedstawienie struktury ksztatcenia w systemie ponadpodstawowym;

e prezentacja zatozen pracy doradczej szkoty na rzecz ucznia;

e zapoznanie rodzicéw uczniéw klas VIII SP z ofertg szkét ponadpodstawowych, zasadami i terminarzem rekrutacji;

e zapoznanie z instytucjami wspierajacymi rodzica w procesie wychowawczym,;

e przedstawienie informacji o zawodach, zawodach przysztosci oraz mozliwosci zatrudnienia na lokalnym 1 krajowym rynku pracy;

e przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku pracy osob z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz innych form pracy (Zaktady
Pracy Chronionej, Warsztaty Terapii Zajgciowej);

4. Sposoby osiggania celow ksztalcenia

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego w liceum ogdlnoksztatcgcym oraz podstawe
programowa ksztatcenia zawodowego w szkole branzowej i policealnej. Mogg osiggna¢ wymagania ich wymagania, jednak potrzebujg dostosowania
warunkow ksztatcenia do swoich mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia sie. Wigze sie to z wtasciwym doborem metod, sSrodkéw i form pracy.
Od nauczyciela dziatania te wymagajg poswiecenia wiecej czasu uczniom z SPE.
Do ogdlnych sposobdw osiggania celéw ksztatcenia i wychowania nalezy zaliczy¢:
- wydtuzenie czasu pracy,
- zmienne formy aktywnosci,
- dzielenie materiatu nauczania na mniejsze partie,
- zmniejszenie liczby zadan do wykonania,
- zwiekszenie liczby powtdrzen materiatu,
- réznicowanie trudnosci zadan do samodzielnego rozwigzania,
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- powtarzanie regut obowigzujgcych w klasie, jasne wyznaczanie granic i egzekwowanie ich przestrzegania.

Szczegdtowe sposoby pracy z uczniami:

a. z wadag stuchu:

- zapewnienie prawidtowych warunkéw akustycznych (np. eliminacja pogtosu),

- posadzenie blisko nauczyciela,

- dostosowanie sposobu komunikacji, np. stang¢ blizej, méwic z odpowiednim natezeniem gtosu, korzysta¢ z mikrofonu i nagto$nienia (zwtaszcza
podczas wyktadow i pokazéw),

- w éwiczeniach dotyczgcych np. montazu filméw wyposazy¢ ucznia w stuchawki wysokiej jakosci,

b. z wadami wzroku:

- wyposazenie stanowiska komputerowego w monitor o duzej przekatnej,

- dostosowanie rozdzielczosci monitora,

- dostosowanie Centrum utatwien dostepu systemu Windows,

- posadzenie blisko tablicy multimedialnej (ekranu),

- w czasie pokazéw i éwiczen z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie jego ustawien (jasnos¢, kontrast),
c.z ADHD:

- posadzenie z dala od okna (ograniczenie mozliwosci rozpraszania uwagi),

- ograniczenie bodzcow dzieki zmniejszeniu zasobu przedmiotdw stanowigcych wyposazenie stanowiska, ograniczenie materiatéw i pomocy
dydaktycznych (np. wydrukéw),

d. z zespotem Aspergera lub autyzmem:

- nienarazanie na zbyt duzo bodzcéw dzwiekowych,

- zachowanie wtasciwego dystansu,

- zastosowanie odpowiednich form i metod pracy edukacyjno-zawodowe,

e. z niepetnosprawnoscig ruchowa:

- zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy (np. miejsce na wozek, kule),

- ustawienie pozostatych stanowisk w sposdb zapewniajgcy swobode poruszania sie,

f. z epilepsja:

- zapewnienie mozliwosci odpoczynku (po przebytym ataku lub w celu jego zapobieganie),

- unikanie silnych bodZcéw dzwiekowych lub swietlnych,
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- dostosowanie czestotliwosci odswiezania ekranu,

- w czasie pokazéw z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie oswietlenia, eliminacja migania Swiatta,
g. z zaburzeniami komunikacji:

- uzywanie jezyka alternatywnego, ktérym postuguje sie uczen,

- przekazanie materiatéw dydaktycznych i ¢wiczerh w formie wydrukdéw, nagran audio lub wideo,
h. ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie:

- dostosowanie materiatow dydaktycznych,

- réznicowanie trudnosci ¢wiczen i sprawdzianow,

- angazowanie do pracy w grupie,

i. z zaburzeniami zachowania:

- stosowanie pracy w matych grupach,

- organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,

- uwzglednianie deficytu rozwojowego ucznia.

5. Zespot ds. doradztwa zawodowego

Osoba odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ doradztwa zawodowego w naszej szkole s3:
- dyrektor szkoty, wicedyrektorzy

- szkolny doradca zawodowy,

- wychowawcy klas,

- pedagodzy,

- psycholodzy,

- nauczyciel biblioteki,

- nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

- nauczyciele przedmiotowi,

- inni nauczyciele,

- inne osoby wspomagajace dziatania doradcze,

Realizatorami WSDZ s3:
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- szkolny doradca zawodowy,

- wychowawcy klas,

- wychowawcy $wietlicy,

- nauczyciele,

- nauczyciel biblioteki,

- rodzice,

Wspélne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczos$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest czeScia planu wychowawczego szkoly i jest realizowany w szkole w ciagu roku
szkolnego.

Natomiast ADRESATAMI projektu sa:
- uczniowie i stuchacze Osrodka,

- ich rodzice,

- nauczyciele,

6. Metody i formy pracy doradczej

1. Metody:
e metody aktywizujace;
e metody plastyczne;

¢ metody audiowizualne (wykorzystanie Internetu jako narzedzia do zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne 1 zawodoznawcze);

e gry, zabawy, konkursy;

e dyskusje, pogadanki.
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2. Formy pracy adresowane do uczniow:

e lekcje wychowawcze;

lekcje przedmiotowe;

rozmowy doradcze;

e zaje¢cia indywidualne i konsultacje;

wycieczki zawodoznawcze;

praca z Internetem (poradnictwo, baza danych, zrédto informacji);
e praca z informatorami o zawodach;

e wycieczki do szkot zawodowych;

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

e konkursy zawodoznawcze.

7. Dziatania doradcze

Dziatania kierowane do uczniow:

- konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazéwek,

- zajecia grupowe realizujgce tresci programowe zwigzanych tematycznie z obszarami:
- poznawanie siebie i witasnych zasobow;
- Swiat zawodow i rynek pracy;
- rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

- planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

- udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

Strona 12z 29



Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - Katarzyna Btaszak

- praca z informatorami o zawodach,
- projekcje filméw o tematyce zawodoznawczej,
- umieszczanie informacji edukacyjnych i zawodowych, np. na stronie internetowej,
- aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,
- tworzenie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
- motywowanie do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sie,
- motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,
- zachecanie do udziatu w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggnieciami,
- pomoc w tworzeniu profilu przedmiotowego ucznia (wskazédwki na temat uczenia sie pod kontem - porazki, sukcesy),
- rekomendacje dotyczgce dalszego ksztatcenia,
- nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych do jego realizacji,
- rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,
- rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdéj edukacyjny i zawodowy,
- rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy

- otwartosc i gotowos¢ na zmiany: w tym rowniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowej,
- wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego, Dziatania kierowane do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidw:
- systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach,
- organizowanie spotkan doradczych,
- udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
- wspieranie w dziataniach doradczych:

- organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych - online - dotyczgcych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych do

szkoét ponadpodstawowych,

- przesytanie informacji na temat wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych do ksztatcenia,
- wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki,
- motywowaniu do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,
- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej:

- spotkania indywidualne (online) dotyczace:

- oferty szkot,
- sytuacja na rynku pracy,
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- oczekiwan pracodawcow,
- przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
- udostepnianie informacji na temat zawoddw,
- praca z rodzicami uczniow:
- o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
- z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi,
- wiaczanie rodzicéw do dziatan informacyjnych i doradczych szkoty,

Dziatania kierowanych do nauczycieli:
- uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
- umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego wymiana dos$wiadczen, baza wiedzy,
- wspieranie w dziataniach doradczych poprzez:

- organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

- udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami:

- wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji: np. programy komputerowe, filmy zawodoznawcze,

- udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
- wspotprowadzenie zajeé o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli,
- okreslenie celéw i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach WSDZ ( jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty),
- wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci dziatann w ramach WSDZ,
- tworzenie doradczej bazy informacyjnej - biblioteka, zasoby elektroniczne, programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu,

Dziatania kierowane do oséb odpowiedzialnych za realizacje WSDZ:
- koordynacja dziatan realizowanych w ramach WSDZ,
- rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan,
- biezgce konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami WSDZ,
- ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym:
- czas, metody i techniki ewaluacji okresla Rada Pedagogiczna:
- przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrdd beneficjentéw,
- badania loséw absolwentéw — przy wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami,
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- monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien zawodoznawczych w ramach poszczegdlnych przedmiotédw szkolnych,
- rozmowy indywidualne,
- zbieranie wskazéwek, pomystéw od realizatoréw i beneficjentéw dotyczgcych mozliwosci udoskonalenia WSDZ,

8. Tresci

1. Tresci programowe z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej dla klas 0 i I- III Szkoly Podstawowej

Poznanie siebie.
Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
¢ podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
¢ podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
¢ podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.
Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

¢ podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

e opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
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e omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
e opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy 1 nieckonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:
¢ uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc;
e wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
Uczen:
¢ opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
2. Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV - VI Szkoly Podstawowej
Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:

e okresla wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencije;
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¢ wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ré6znych dziedzinach zycia;
¢ podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
e prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

e wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
¢ podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny;
e wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Sswiecie 1 jego zwigzek z praca.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:
¢ wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
Uczen:
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e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
3. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII Szkoly Podstawowej:
Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:
e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,;
e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

e wraz z rodzicami dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych osob oraz innych zrodet;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw edukacyjno- zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
e okresla wilasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

¢ wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
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e porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
¢ wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
e wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
¢ dokonuje autoprezentacji,
e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjnozawodowej, w tym instytucje rynku pracy
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:
e analizuje oferty szkot ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informac;i;
e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobows;
e charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
¢ okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
Uczen:
¢ dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

e okresla cele 1 plany edukacyjno- zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;
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e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

e planuje $ciezke edukacyjno- zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
4. Tresci do realizacji w Szkole Przysposabiajacej do Pracy:
Uczen:

e uczy si¢ wskazywania swoich mocnych 1 stabych stron w sytuacji pracy,

e okresla swoje preferencje, zainteresowania,

e poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

e poznaje zawody 1 czynno$ci zawodowe,

¢ doskonali umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem,

e uczy si¢ czynnosci pracy na konkretnych stanowiskach (na miar¢ mozliwosci szkoty),

¢ zna podstawowe zasady BHP,

e ksztatci umiejetnos¢ wspolpracy,

e poznaje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy,

e potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas liceum:

Poznawanie Wlasnych Zasobéw:
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e Uczen potrafi dokona¢ autoanalizy swoich predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci, co umozliwia mu §wiadome planowanie §ciezki
zawodowe;.
e Uczen zna swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w konteks$cie zdrowia 1 wykonywania zadan zawodowych.

e Uczen jest Swiadomy swoich wartosci oraz ich wptywu na wybory zawodowe.
e Uczen okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

Swiat Zawodéw i Rynek Pracy:

e Uczen potrafi analizowac i interpretowac¢ informacje o rynku pracy, co ulatwia mu podejmowanie §wiadomych decyzji zawodowych.
e Uczen zna r6zne formy zatrudnienia i potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzi¢ odpowiednie dokumenty
aplikacyjne.

e Uczen rozumie znaczenie 1 mozliwosci odbycia stazu zawodowego oraz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e Uczen porownuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy

e Uczen okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

e Uczen potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia oraz zna korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie.
e Uczen jest sSwiadomy mozliwosci kontynuowania nauki oraz roli kompetencji kluczowych w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowe;.
o Uczen potrafi przygotowac si¢ do podjecia roli studenta i jest §wiadomy znaczenia adaptacji do Zycia studenckiego.

o Uczen korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego:

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e Uczen ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania $Sciezki edukacyjno — zawodowej;

e Uczen sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD);
Strona21z29



Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - Katarzyna Btaszak

e Uczen planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;
e Uczen dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas szkoly branzowej I stopnia:

Poznawanie Wlasnych Zasobdéw:

e Uczen potrafi dokona¢ autoanalizy swoich predyspozycji, zainteresowan 1 umiej¢tnosci, co umozliwia mu S$wiadome planowanie $ciezki
zawodowej.
o Uczen zna swoje mozliwosci i ograniczenia w konteks$cie zdrowia i wykonywania zadan zawodowych.

e Uczen jest sSwiadomy swoich wartosci oraz ich wptywu na wybory zawodowe.
o Uczen okre$la wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i1 etyka zawodowa.

Swiat Zawodow i Rynek Pracy:

e Uczen potrafi analizowac i interpretowac¢ informacje o rynku pracy, co ulatwia mu podejmowanie §wiadomych decyzji zawodowych.
e Uczen zna r6zne formy zatrudnienia 1 potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzi¢ odpowiednie dokumenty
aplikacyjne.

o Uczen rozumie znaczenie i mozliwosci odbycia praktyk zawodowych oraz zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

e Uczen poréwnuje wlasne zasoby z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy

e Uczen okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

o Uczen potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia oraz zna korzys$ci z uczenia si¢ przez cale zycie.
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e Uczen jest Swiadomy mozliwo$ci kontynuowania nauki oraz roli kompetencji kluczowych w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowe;j.
e Uczen potrafi przygotowac¢ si¢ do podjecia roli studenta i jest Swiadomy znaczenia adaptacji do zycia studenckiego.

e Uczen korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego:

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

o Uczen ustala swoje cele, zadania i1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej;

e Uczen sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD);
e Uczen planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw 1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

e Uczen dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi;

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas szkoly policealnej:

Poznawanie Wlasnych Zasobow:

e Shuchacz potrafi dokona¢ autoanalizy swoich predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci, co umozliwia mu §wiadome planowanie dalszej
sciezki zawodowe;.
e Stuchacz zna swoje mozliwosci 1 ograniczenia w kontekscie zdrowia i wykonywania zadan zawodowych.

e Shuchacz jest $wiadomy swoich wartosci oraz ich wplywu na wybory zawodowe.

Stuchacz okresla wlasny system wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

Swiat Zawodéw i Rynek Pracy:

e Shuchacz potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ informacje o rynku pracy, co utatwia mu podejmowanie $wiadomych decyzji zawodowych.
o Shuchacz zna rézne formy zatrudnienia i potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzi¢ odpowiednie dokumenty
aplikacyjne.
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e Shuchacz rozumie znaczenie i mozliwosci odbycia stazu zawodowego oraz zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

e Stuchacz poréwnuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy

e Shuchacz okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej w tym wolontariatu;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

e Shuchacz potrafi korzysta¢ z réznych Zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia oraz zna korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie.
e Stuchacz jest §wiadomy roli kompetencji kluczowych w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowe;.
o Stuchacz potrafi przygotowac si¢ do podjecia roli studenta i jest Swiadomy znaczenia adaptacji do zycia studenckiego.

e Shuchacz korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego:

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e Shuchacz ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej;

o Shuchacz sporzadza Indywidualny Plan Dzialania (IPD);

e Shuchacz planuje rézne warianty $Sciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 warto$ci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

e Stuchacz dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi,

Cel ogdlny i cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego w specjalnym: przedszkolu, szkole
podstawowej, szkole przysposabiajgcej do pracy, liceum ogdlnoksztatcgcym, szkole branzowej | stopnia i szkole policealnej. Cele uwzgledniaja
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegdélnych przedmiotéw (podstaw
przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka polskiego, jezyka angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zajec
z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcy, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
innych zajeciach, wspomagajgcych uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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9. Przewidywane efekty podejmowanych dziatan

Realizacja zatozonego programu dziatan z zakresu WSDZ w szkotach Os$rodka umozliwi dzieciom 1 mlodziezy osiagniecie znaczacych efektow
edukacyjnych w prawidlowym wyborze zawodu i szkoty. Nastepstwem realizacji tego programu jest rdwniez pomoc rodzinie w wypetnianiu przez nig
podstawowych obowiazkow spotecznych, czyli w wychowywaniu i ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan, w szczegdlnosci zwigzanych z
wlasciwym planowaniem Kariery Edukacyjno-Zawodowe;j.

W zwiazku z powyzszym, uczniowie beda umieli okresli¢ (opisac):

* rozne zawody (siebie w relacji zawodowej, swoj zawod w grupie zawodowej, charakterystyke swojego zawodu 1 pokrewnych zawodoéw oraz
zrodta informacji o zawodach),

* swoja osobowos¢ (szczegolnie w zakresie silnych cech, na ktorych bedzie mogh oprze¢ swojg przysztosé, a jednoczesnie dokonac wilasciwe;j
samooceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia prawidlowej decyzji zawodowej),

» Sciezki ksztalcenia ponadpodstawowego oraz rynek pracy (program edukacyjny w wybranej szkole, mozliwosci ustawicznego ksztatcenia
si¢ oraz regionalny i ogolnopolski rynek pracy),

* poziom zdobytej wiedzy, sprawnosci w aktywnym i samodzielnym rozwigzywaniu sytuacji edukacyjno-zawodowych. Efektem
koncowym realizacji programu jest przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. Planowane metody i formy oceny zatozonych efektow programu Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego powinny by¢ objete monitoringiem dzialan w zakresie pracy z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

10. Przewidywane rezultaty

W zakresie wiedzy uczen:
* postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
* identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
* wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

* wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
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W zakresie umiejetnosci uczen:
* rozwija swoje zainteresowania;
* wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
* samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno--zawodowego.
W zakresie kompetencji spolecznych uczen:
* skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole/na praktykach;
* rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

11. Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna byé na biezgco monitorowana. Wskazane jest, by osoba realizujgca program ewaluowata swojg prace poprzez

pozyskiwanie od ucznidw informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajeé.

Ewaluacja bedzie obejmowata kilka kluczowych etapéw i metod:

1. Ankiety Ewaluacyjne

- ankiety dla uczniéw

- ankiety dla rodzicow

- ankiety dla nauczycieli i specjalistow
2. Analiza dokumentacji i frekwencji
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- analiza dziennikéw zajec:
3. Obserwacje i wywiady
- obserwacje zaj¢¢ doradczych
- wywiady indywidualne 1 grupowe
4. Analiza wynikéw edukacyjnych i zawodowych
- §ledzenie losow absolwentow
- analiza wynikéw egzamindéw zawodowych
5. Sprawozdanie i rekomendacje
- przygotowanie sprawozdania rocznego

12. Przepisy prawa polskiego dotyczace doradztwa zawodowego

Podstawy prawne zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zostaly zawarte w nastepujacych dokumentach:
— Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.325) ze zmianami
— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. dz. u. z 2025 r. poz. 881)
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.J. dz.u. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot. (Dz. U. z 2024 r. poz.
781).
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— Rozporzadzenie MEN z dnia 25 lipca 2025r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2025 poz. 1052) z pdZniejszymi zmianami.

— Obwieszczenie MEN z dnia 25 lipca 2023r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

— Rozporzadzenie MEN z 10 listopada 2023r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w

tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023 r. poz. 2499)
13. Spis instytucji do wspoétpracy w ramach realizacji WSDZ

. Ochotniczy Hufiec Pracy w tym:- Mtodziezowe Centrum Kariery- Mobilne Centrum Kariery
. Powiatowy Urzad Pracy

. Wojewodzki Urzad Pracy

. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

. Biblioteka pedagogiczna

. Urzad Skarbowy

. Osrodek doskonalenia nauczycieli

10. Kuratorium o$wiaty

O 00 13 N L & W N —

11. Pracodawcy i przedsigbiorcy w srodowisku lokalnym
12. Organizacje pozarzadowe (np. CREO)
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13. Inne szkoly i uczelnie

14. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego w Poznaniu
15. Centrum Wolontariatu Senioralnego

e Zal

e Zal

e Zal

o Zal.

e Zal

e Zal

14. Zalaczniki

nr 1 Program doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

nr 2 Program doradztwa zawodowego dla szkoly przysposabiajacej do pracy

nr 3 Program WSDZ

nr 4 Program doradztwa zawodowego dla specjalnego liceum ogdlnoksztalcacego
nr S Program doradztwa zawodowego dla specjalnej szkoly branzowej I stopnia

nr 6 Program doradztwa zawodowego dla specjalnej szkoly policealnej
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