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Koncepcja programu

Koncepcja programu zostata oparta na Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. W
ktérym to mozemy dojrze¢ pewng prawidtowos¢ zwigzang z faktem, iz dzisiejszy rynek pracy jest zwigzany z ciggtymi zmianami. Na dzien dzisiejszy nie
tylko globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajaca ilos¢ informacji dotyczaca zawodow i drog ksztatcenia, bezrobocie, sytuacja
zdrowotna spoteczenstwa, ale takze wojna na Ukrainie, duza ilo$¢ uchodzcow czy tez inflacja powoduja, iz szybkie przystosowanie sie do zmian nie
jest proste. Wszystkie te zjawiska powoduja, iz uczenn Osrodka korczacy edukacje w naszej szkole powinien by¢ przygotowany do poruszania sie na
wspoétczesnym rynku pracy, ale takze do funkcjonowania na rynku z osobami z innej kultury spoteczno-gospodarczej. Z tego wzgledu Nasi absolwenci
muszg zrozumieé, iz bez gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego ksztatcenia i doksztatcania sie, zdobywania nowych
umiejetnosci — nie osiggng swoich celéw zawodowo-edukacyjnych.

Patrzgc na Naszego absolwenta w kontekscie celéw, musimy wspomnie¢, iz powinien on posiada¢ umiejetnosc:

- planowania kariery edukacyjno-zawodowej,

- podejmowania trafnych decyzji,

- dokonywania prawidtowych wybordw.

Musimy takze pamietac i uswiadamia¢ uczniom, iz planowanie nie jest jednorazowg decyzjg. To proces, z ktérym kazdy cztowiek styka sie juz od
poczatku swojej edukacji. Z tego wzgledu profesjonalne poradnictwo zawodowe, jest niezbednym elementem tworzenia Sciezki edukacyjno-

zawodowej. Natomiast doradztwo zawodowe pozwala naszym uczniom odnalezé umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania.

Zawarte w programie tresci sg tak skonstruowane, iz oprécz wiedzy teoretycznej pozwalajg uczniom poznaé $wiat pracy w sposdb praktyczny.
Wszystkie metody, sposoby i tresci pozwalajg na rozwdj stuchaczy szkoty policealnej. Podczas tworzenia tresci programowych skupiono sie na

budowaniu relacji w grupie, poniewaz jest to umiejetnos¢ najbardziej ceniona, a co za tym idzie poszukiwana przez pracodawcow.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g powigzane z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkédw pomiedzy tym,

czego sie uczg i jak rozwijajg swoje kompetencje, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.
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Ogolne cele ksztatcenia i wychowania

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w specjalnych liceach samoksztatcacych jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw

oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, co zwiekszy atrakcyjnosc¢ zajec i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar
ICT wymaga zaréwno od prowadzgcych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy stajg sie
srodkiem

do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Tresci edukacyjne i cele szczegotowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktére wyznaczaja treSci programowe doradztwa zawodowego:

I. Poznawanie wtasnych zasobow.
I1. Swiat zawodow i rynek pracy.
III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, np.

I'V. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Cele szczegotowe programu:

1. Poznawanie wtasnych zasobow

1.1 Sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”):
Drziatania:
e Warsztaty autoanalizy (np. testy osobowosci, testy zainteresowan zawodowych).

e Tworzenie portfolio zawierajacego CV, list motywacyjny, liste umiejetnosci, osiggniecia, projekty, certyfikaty.
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Efekty:
e Shuchacz potrafi zidentytfikowac¢ swoje mocne 1 stabe strony.
e Shuchacz tworzy portfolio zawodowe, ktore moze by¢ wykorzystywane przy aplikacji o pracg.
1.2 Okreslanie obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego:

Dziatania:

e Indywidualne sesje z doradcg zawodowym.

e Cwiczenia na identyfikacje celéow zawodowych i osobistych.
Efekty:

e Shuchacz potrafi okresli¢ swoje cele zawodowe 1 osobiste.

e Shuchacz identyfikuje obszary, w ktérych chce si¢ rozwijac.

1.3 Okreslanie wplywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

Drziatania:
e Warsztaty z udziatem specjalistow ds. zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
e Symulacje sytuacji zawodowych z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych.
Efekty:
e Shuchacz rozumie, jak stan zdrowia moze wptywac na jego zdolno$¢ do pracy.
e Shuchacz potrafi dostosowac swoje plany zawodowe do swojego stanu zdrowia.

1.4 Rozpoznawanie mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan zawodowych

Dzialania:

e Testy oceny umiejetnosci.

e Dyskusje grupowe na temat réznych $ciezek kariery.
Efekty:

e Shuchacz zna swoje mozliwos$ci i ograniczenia zawodowe.
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e Uczen potrafi uwzgledni¢ swoje ograniczenia w planowaniu kariery.
1.5 Analiza zasobéw w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej
Dziatania:

e Cwiczenia na analize zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

e Planowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego.
Efekty:

e Shuchacz potrafi analizowaé swoje zainteresowania 1 predyspozycje zawodowe.

e Shuchacz tworzy indywidualny plan rozwoju zawodowego.
1.6 Okreslanie systemu wartos$ci, w tym wartoSci zwiazanych z pracg i etyka zawodowa
Drziatania:

e Warsztaty na temat wartosci 1 etyki w pracy.

e Dyskusje grupowe na temat sytuacji etycznych w pracy.
Efekty:

e Shuchacz rozumie swoje wartosci 1 wie jak wptywaja one na jego wybory zawodowe.

e Shuchacz potrafi zastosowac¢ zasady etyki zawodowej w praktyce.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

2.1 Analiza informacji o rynku pracy
Dziatania:

e Prezentacje 1 warsztaty z ekspertami rynku pracy.

e Studium przypadkow i analiza trendéw na rynku pracy.
Efekty:

e Shuchacz zna aktualne trendy na rynku pracy.
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e Sthuchacz potrafi analizowa¢ informacje o rynku pracy i zastosowac je w planowaniu kariery.
2.2 OkreSlanie zawodow i stanowisk pracy
Dziatania:

e Zajecia informacyjne z przedstawicielami réznych zawodow.

e  Wizyty studyjne w firmach 1 instytucjach.
Efekty:

e Shuchacz zna rézne zawody 1 stanowiska pracy.

e Stuchacz potrafi okresli¢, jakie zawody sg zgodne z jego kwalifikacjami i zainteresowaniami.
2.3 Porownanie form zatrudnienia
Drziatania:

e Zajecia na temat form zatrudnienia i prawa pracy.

e Dyskusje z pracodawcami i pracownikami.
Efekty:

e Shuchacz zna rézne formy zatrudnienia i1 ich wady oraz zalety.

e Shuchacz potrafi wybra¢ forme zatrudnienia odpowiednia dla siebie.
2.4 Konfrontacja wlasnych zasobow z wymaganiami rynku pracy
Drziatania:

e Analiza ofert pracy i wymaganych kwalifikacji.

e Symulacje rozmow kwalifikacyjnych i tworzenie CV.
Efekty:

e Shuchacz potrafi analizowa¢ wymagania pracodawcow.

o Stuchacz potrafi dostosowac swoje CV do wymagan rynku pracy.
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2.5 Znaczenie i mozliwosci odbycia stazu zawodowego

Dzialania:

o Prezentacje programow stazowych i praktyk zawodowych.
o Informowanie o targach pracy i mozliwoS$ciach stazow po zakonczeniu edukacji.
o Praktyki zawodowe
Efekty:
e Shuchacz rozumie znaczenie stazu w karierze zawodowe;.
o Shuchacz potrafi znalez¢ i aplikowac na staz zawodowy.
e Shuchacz zna praktyczne zasady pracy w swoim zawodzie
2.6 Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych
Drziatania:
e Warsztaty na temat tworzenia CV i listdw motywacyjnych.
Efekty:
e Sthuchacz potrafi tworzy¢ i aktualizowac profesjonalne dokumenty aplikacyjne.
e Shuchacz zna wymagania pracodawcow dotyczace dokumentow aplikacyjnych.
2.7 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Drziatania:
e Symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
e Zajgcia na temat autoprezentacji i komunikacji.
Efekty:
e Shuchacz potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

e Shuchacz potrafi skutecznie prezentowac siebie 1 swoje umiejetnosci.
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2.8 Proces zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej
Dziatania:

e Zajecia z przedsiebiorczosci 1 zakladania wlasnej firmy.

e Spotkania z mtodymi przedsigbiorcami i mentorami.
Efekty:

e Shuchacz zna proces zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e Shuchacz potrafi opracowac biznesplan i zna instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢.
2. Charakteryzowanie instytucji wspomagajacych planowanie kariery
Drziatania:

e Warsztaty informacyjne z przedstawicielami urzedow pracy, agencji zatrudnienia i innych instytucji wspierajacych.
Efekty:

e Shuchacz zna instytucje wspomagajace planowanie kariery.

o Shuchacz potrafi korzystac z ustug instytucji wspomagajacych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1 Korzystanie ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia

Drziatania:
o Spotkania informacyjne z przedstawicielami uczelni, szkét zawodowych 1 instytucji szkoleniowych.
e Przeglad i analiza katalogéw kursow i programow edukacyjnych.

Efekty:
e Shuchacz zna dostgpne zrodta informacji o dalszym ksztatceniu.

o Shuchacz potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji w planowaniu swojego rozwoju.
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3.2 Analiza mozliwosci uzupetniania kwalifikacji zawodowych

Drziatania:
e Zajecia na temat krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.
e Spotkania z absolwentami roznych programoéw edukacyjnych.
Efekty:
e Shuchacz zna mozliwo$ci uzupetiania kwalifikacji zawodowych.
e Shuchacz potrafi planowaé zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.
3.3 Okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie
Dziatania:
o Dyskusje na temat uczenia si¢ przez cale zycie.
« Cwiczenia na planowanie rozwoju zawodowego i osobistego.
Efekty:
e Shuchacz rozumie korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie.
o Shuchacz potrafi planowac swdj rozwdj w kontekscie lifelong learning.
3.4 Analiza mozliwosci kontynuowania nauki
Dzialania:
e Zajgcia planowania $ciezki edukacyjne;.
Efekty:
e Shuchacz zna mozliwos$ci kontynuowania nauki na r6znych poziomach edukacyjnych.

e Shuchacz potrafi planowac¢ kontynuacj¢ swojej edukacji.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1 Ustalanie celow, zadan i dzialan
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Dzialania:

e Zajecia planowania kariery 1 ustalania celow.
e Mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym.
Efekty:
e Shuchacz potrafi ustala¢ cele zawodowe i osobiste.
o Shuchacz potrafi planowa¢ dziatania prowadzace do osiggnigcia celow.
4.2 Sporzadzanie indywidualnego planu dzialania
Dzialania:
« Cwiczenia na tworzenie i analize plandéw dziatania.
e Zajecia z podejmowania decyzji zawodowych.
Efekty:
e Stuchacz potrafi tworzy¢ indywidualny plan dziatania.
e Shuchacz potrafi analizowac 1 modyfikowac¢ swoj plan dzialania.
4.3 Dokonywanie wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej
Drziatania:
e Mentoring.
« Cwiczenia na analize decyzji zawodowych i ich konsekwencji.
Efekty:
e Shuchacz potrafi podejmowaé swiadome decyzje dotyczace swojej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Stuchacz rozumie konsekwencje swoich wyborow zawodowych.
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Szczegotowe formy realizacji, tematyki oraz osoby odpowiedzialne za realizacje PROGRAMU
Program szczegétowo okres$la dziatania i efekty jakie uczniowie powinni osiggna¢ na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie Wlasnych Zasobow
1.1 Sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”)
Tematyka dzialan:

e Autoanaliza osobowosci 1 zainteresowan zawodowych.

o Tworzenie portfolio zawodowego.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Zajecia, testy psychologiczne.
e Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.

e Organizacja spotkan celem omdwienia wynikow autoanalizy i roli portfolio w planowaniu kariery.
Terminy realizacji dzialan:

o Caly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, opiekunowie klas.

Podmioty wspolpracujgce:
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e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
o Lokalne centra kariery.
1.2 Okreslanie obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego

Tematyka dziatan:

o Identyfikacja celow zawodowych i osobistych.

e Planowanie rozwoju.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Indywidualne spotkania doradcze.

e Zajecia grupowe z ¢wiczeniami na identyfikacje celow.

Terminy realizacji dzialan:

e Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, opiekunowie klas, rewalidatorzy.

Podmioty wspolpracujgce:

e Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ rozwojem osobistym.

1.3 Okreslanie wplywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych
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Tematyka dziatan:

e Zdrowie i bezpieczenstwo pracy.

e Dostepnos¢ zawodow w kontekscie zdrowia.

Metody i formy realizacji dzialan:

o Warsztaty z udziatem specjalistow ds. zdrowia.
e Symulacje sytuacji zawodowych.

e Spotkania z rodzicami na temat wplywu zdrowia na wybor kariery.

Terminy realizacji dziatan:

o Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, szkolna pielggniarka, nauczyciel BHP.

Podmioty wspotpracujgce:

e Lokalne os$rodki zdrowia, specjalisci BHP.

1.4 Rozpoznawanie mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan zawodowych

Tematyka dziatan:

e Ocena umiej¢tnosci 1 kompetencii.
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e Ograniczenia zawodowe 1 planowanie kariery.

Metody i formy realizacji dziatlan:

o Testy.

o Dyskusje grupowe.
Terminy realizacji dziatan:
e Caly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, opiekunowie klas, zespoty IPT-owe.
Podmioty wspotpracujgce:
e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
1.5 Analiza zasobow w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej
Tematyka dziatan:

e Analiza zainteresowan i1 predyspozycji.

e Planowanie kariery zawodowe;.

Metody i formy realizacji dziatlan:
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e Zajgcia grupowe.
e Indywidualne konsultacje.
Terminy realizacji dzialan:
e (aly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, opiekunowie klas.
Podmioty wspolpracujgce:
o Lokalne centra kariery, poradnie psychologiczno - pedagogiczne.
1.6 Okreslanie systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa

Tematyka dzialan:

e Wartosci osobiste 1 zawodowe.

o Etyka w pracy.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Zajecia na temat wartosci i etyki.

e Dyskusje grupowe.

Terminy realizacji dziatan:
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e (aly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, opiekunowie klas.
Podmioty wspolpracujgce:

e Organizacje pozarzadowe, specjalisci ds. etyki.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 Analiza informacji o rynku pracy
Tematyka dziatan:

e Aktualne trendy na rynku pracy.

e Zasady funkcjonowania rynku pracy.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Prezentacje i warsztaty z ekspertami.

o Studium przypadkow.
Terminy realizacji dzialan:

o Caly rok szkolny.
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Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw, rewalidatorzy, kierownik praktyk, nauczyciel biblioteki.

Podmioty wspoipracujgce:

o Lokalne urzedy pracy, organizacje pracodawcow.

2.2 Okreslanie zawodow i stanowisk pracy

Tematyka dziatan:

o Informacje o ré6znych zawodach.

o Stanowiska pracy zgodne z kwalifikacjami.

Metody i formy realizacji dzialan:

e Spotkania informacyjne.

o Wizyty studyjne.

Terminy realizacji dzialan:

o Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

o Doradca zawodowy, rewalidatorzy, kierownik praktyk.
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Podmioty wspolpracujgce:

o Przedsigbiorstwa, instytucje edukacyjne.

2.3 Poréwnanie form zatrudnienia

Tematyka dziatan:

e Rozne formy zatrudnienia.

e Podstawy prawa pracy.

Metody i formy realizacji dzialan:

e Lekcje z prawa pracy.

e Dyskusje.

Terminy realizacji dzialan:

o Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, nauczyciele BHP, inni nauczyciele.

Podmioty wspolpracujgce:

o Lokalne urzedy pracy, prawnicy.
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2.4 Konfrontacja wlasnych zasobéw z wymaganiami rynku pracy

Tematyka dzialan:

e Analiza ofert pracy.

e Dostosowanie CV do rynku pracy.

Metody i formy realizacji dziatan:

o Warsztaty i lekcje z pisania CV.

o Konsultacje indywidualne.

Terminy realizacji dziatan:

e (Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, rewalidatorzy.

Podmioty wspolpracujgce:

o Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu , HR.

2.5 Znaczenie i mozliwosci odbycia stazu zawodowego

Tematyka dziatan:
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e Rola stazu zawodowego i praktyk zawodowych.
e Sposoby zdobycia stazu.

Metody i formy realizacji dziatan:

o Prezentacje firm oferujacych staze.
e Spotkania z absolwentami.

e Spotkania z rodzicami w celu omowienia mozliwosci stazy.

Terminy realizacji dziatan:

e (Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotoéw zawodowych, kierownik praktyk.

Podmioty wspolpracujgce:

o Firmy oferujqce staze, biura karier.

2.6 Sporzadzanie i aktualizacja dokumentow aplikacyjnych

Tematyka dzialan:

o Tworzenie CV i listu motywacyjnego.

e Aktualizacja dokumentéw aplikacyjnych.
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Metody i formy realizacji dziatan:

e Warsztaty i lekcje z pisania CV i listu motywacyjnego.

e Indywidualne konsultacje.
Terminy realizacji dziatan:
e (aly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, rewalidatorzy.
Podmioty wspolpracujgce:
o Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu , HR.
2.7 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Tematyka dziatan:

e Techniki i strategie rozmowy kwalifikacyjne;.

e Przygotowanie merytoryczne i psychologiczne.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Zajecia symulacyjne z rozméw kwalifikacyjnych.

e Spotkania indywidualne.
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Terminy realizacji dziatan:
o Caly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rewalidatorzy, nauczyciele przedmiotow zawodowych.
Podmioty wspotpracujgce:
e Firmy rekrutacyjne, HR.
2.8 Proces zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej
Tematyka dziatan:

e Procedury zaktadania dziatalnosci.

o Instytucje wspierajace przedsigbiorcow.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Zajegcia z przedsigbiorczosci.

o Spotkania z lokalnymi przedsigbiorcami.
Terminy realizacji dzialan:

o Caly rok szkolny.
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Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy.

Podmioty wspoipracujgce:

e Urzad pracy, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego 1 Zawodowego w Poznaniu, Stowarzyszenie Anioly Przedsigbiorczosci.

2.9 Instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej

Tematyka dziatan:

o Rola instytucji wspierajacych kariere zawodowa.

o Kontakt z instytucjami rynku pracy.

Metody i formy realizacji dzialan:

e Spotkania i warsztaty z przedstawicielami instytucji.

o Wizyty studyjne w instytucjach rynku pracy.

Terminy realizacji dzialan:

o Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw zawodowychopiekunowie .
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Podmioty wspolpracujgce:
o Lokalne urzedy pracy, centra kariery.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 Korzystanie ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
Tematyka dziatan:

 Zrodta informacji o dalszym ksztatceniu.

e Metody wyszukiwania informacji.
Metody i formy realizacji dziatan:

e Zajecia z wyszukiwania informacji edukacyjnych.

e Prezentacje i spotkania informacyjne.
Terminy realizacji dzialan:
o Caly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, nauczyciele informatyki, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow zawodowych.

Podmioty wspotpracujgce:



Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla ucznidw specjalnej szkoty policealnej — Katarzyna Btaszak
o Lokalne biblioteki, centra edukacyjne.

3.2 Analiza mozliwosci uzupelniania i poszerzania kwalifikacji

Tematyka dziatan:

o System kwalifikacji zawodowych.

e Mozliwosci ksztalcenia ustawicznego.

Metody i formy realizacji dzialan:

e Zajecia z analizy systemu kwalifikacji.

o Prezentacje mozliwos$ci ksztalcenia.

Terminy realizacji dziatan:

o Caly rok szkolny.

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotoéw zawodowych.

Podmioty wspotpracujgce:

e Lokalne os$rodki szkoleniowe, izby rzemieslnicze.

3.3 Okreslanie korzysci z uczenia si¢ przez cale zycie
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Tematyka dziatan:

o Zalety cigglego ksztalcenia.

e  Wplyw nauki na rozw6j zawodowy.
Metody i formy realizacji dzialan:

e Zajecia i dyskusje na temat ksztatcenia ustawicznego.
o Warsztaty z rozwoju zawodowego.

e Spotkania z rodzicami na temat korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie.
Terminy realizacji dziatan:
e Caly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele przedmiotow zawodowych.
Podmioty wspotpracujgce:
o Instytucje szkoleniowe.
3.4 Analiza mozliwosci kontynuowania nauki
Tematyka dziatan:

e Opcje dalszego ksztalcenia.
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e Planowanie $ciezki edukacyjne;.

Metody i formy realizacji dziatlan:

e Spotkania informacyjne o mozliwosciach ksztatcenia.

e Zajecia planowania $ciezki edukacyjne;j.
Terminy realizacji dziatan:
e Caly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradcy zawodowi, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, rewalidatorzy.
Podmioty wspotpracujgce:
e Uczelnie wyzsze, szkoly policealne.
3.5 Przygotowanie do podjecia roli studenta
Tematyka dziatan:

« Zycie studenckie i akademickie.

e Adaptacja do studiow.

Metody i formy realizacji dziatlan:
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e Spotkania z absolwentami szkét wyzszych.

o Wyklad dot. adaptacji do nowych warunkow.

Terminy realizacji dzialan:

e Styczen — marzec (kazdego roku szkolnego).

Osoby odpowiedzialne:

e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rewalidatorzy.

Podmioty wspoipracujgce:

e Uczelnie wyzsze, organizacje studenckie, absolwenci OSW.

3.6 Rola kompetencji kluczowych w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowej

Tematyka dziatan:

e Znaczenie kompetencji kluczowych.

e Sposoby rozwijania kompetencji.

Metody i formy realizacji dzialan:

e Zajecia rozwijania kompetencji kluczowych.

o Prezentacje na temat kompetenc;ji.

Terminy realizacji dzialan:
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e (aly rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne:
e Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rewalidatorzy.
Podmioty wspolpracujgce:
o Lokalne instytucje edukacyjne, organizacje zawodowe, OHP.
Efekty ksztalcenia
Poznawanie Wlasnych Zasobow:

e Uczen potrafi dokona¢ autoanalizy swoich predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci, co umozliwia mu §wiadome planowanie $ciezki
zawodowej.
e Uczen zna swoje mozliwosci 1 ograniczenia w konteks$cie zdrowia 1 wykonywania zadan zawodowych.

e Uczen jest Swiadomy swoich wartosci oraz ich wptywu na wybory zawodowe.

e Uczen okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

e Uczen okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
Swiat Zawodéw i Rynek Pracy:

e Uczen potrafi analizowac 1 interpretowac informacje o rynku pracy, co utatwia mu podejmowanie swiadomych decyzji zawodowych.
e Uczen zna roézne formy zatrudnienia i potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzi¢ odpowiednie dokumenty

aplikacyjne.
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e Uczen rozumie znaczenie i mozliwosci odbycia stazu zawodowego oraz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e Uczen porownuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy

o Uczen okres$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

e Uczen potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia oraz zna korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie.
e Uczen jest Swiadomy mozliwosci kontynuowania nauki oraz roli kompetencji kluczowych w dalszym ksztatceniu 1 pracy zawodowe;.
o Uczen potrafi przygotowac si¢ do podjecia roli studenta i jest Swiadomy znaczenia adaptacji do zycia studenckiego.

o Uczen korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego:

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e Uczen ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej;

e Uczen sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD);

e Uczen planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

e Uczen dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi,

Cel ogoélny 1 cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego sa spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego w specjalnym liceum ogoélnoksztatcacym.
Cele uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego 1 zadania szkoly oraz cele edukacji poszczegodlnych
przedmiotow (podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie, jezyka polskiego, jezyka angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu
zardwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowaweca, lekcjach 8 przedmiotowych oraz na dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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TEMATY ZAJEC REALIZOWANE PODCZAS ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

L.P |Temat zaje¢ uwzgledniajacy tresci programowe Klasa Termin Osoba odpowiedzialna
Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — 2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
zawodowych."Portfolio , czyli dokumentuj 1 organizuj
SWOj 1ozwo)j.

2 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Moje zasoby 1 nieodkryte obszary.

3 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Zdrowie w pracy. Zdrowa praca.

4 | Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Wady 1 zalety wykonywania danego zawodu.

5 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Wybieram zawdd. Moja mapa zawodow.

6 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢.

7 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Zatrudnienie ma znaczenie.

8 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Badz menedzerem planowania swojej drogi
edukacyjno - zawodowe;.

9 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Etapy podejmowania decyzji .

10 |Ksztattowanie umiej¢tnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cale zycie?

12 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny




Doradztwo zawodowe — program zajec edukacyjnych dla ucznidw specjalnej szkoty policealnej — Katarzyna Btaszak

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

13 [Ksztattowanie umiejgtnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny
Obudz w sobie ducha postepu.

14 | Ksztattowanie umiej¢tnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej

15 |[Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Moje predyspozycje zawodowe cz. [

16 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Moje predyspozycje zawodowe cz. 11

17 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Moje wartosci a praca i etyka zawodowa w kulturze.

18 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Z jakimi typami kultur organizacyjnych spotykam sie¢
na rynku pracy?

19 |[Ksztattowanie umieje¢tnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Moje pierwsze doswiadczenie zawodowe.

20 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Europass zaprezentuj siebie.

21 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Kroétki wystep 1 dlugie przygotowanie - czyli jak si¢
przygotowa¢ do rozmowy o prace.

22 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Egzamin "z siebie"- czyli jak zaprezentowac si¢ na
rozmowie o prace.

23 | Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy

Zaktadanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci
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gospodarczej.

24 | Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Instytucje wspomagajace proces zaktadania wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

25 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Instytucje rynku pracy - charakterystyka

26 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Wykorzystanie nowych technologii 1 Internetu w
poszukiwaniu pracy.

27 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Zintegrowany System Kwalifikacji - co to jest i do
czego stuzy?

28 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Bez planu nie zadziata - Tworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) cz. I

29 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Bez planu nie zadziata - Tworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) cz. II

30 |[Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Europass ucz si¢ i pracuj w catej Europie.

31 |Ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy
Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji
edukacyjno - zawodowych.

32 |Ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych. |2 Sa, 2Sb Caly rok szkolny Doradca zawodowy

Techniki zarzadzania sobg w czasie.
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Warunki i sposoby realizacji programu

Okres$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sy prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze
wynikajgcym z ramowych planédw nauczania;
b) podczas

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

e prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli)

¢) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Tydzien Zawodowcéw, Dzien
Przedsiebiorcy) lub poza nig (np. udziat w Arenie Zawodowcow).

Jednym z elementéw realizacji programu powinna byé mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicdw z doradcg zawodowym (zatrudnionym

w szkole, w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych,

podejmowania decyzji (psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty $rodowiskowe,

rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego sg wlaczeni przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiciele pracodawcow oraz innych instytucji edukacyjnych
(uczelni wyzszych, szkot policealnych).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z treSciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigdzy tym,
czego si¢ uczg 1 jak rozwijaja swoje kompetencje, a swojg dalszg edukacja 1 karierg zawodowa.

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego jest ukierunkowane na:

a. ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i1 edukacji,

b. ksztalttowanie sprawczosci ucznioéw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wlasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i

dalszym otoczeniu.
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c. eliminacje stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych

d. wspieranie uczniow przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowych i podejmowaniu kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego sg planowane w sposob, ktéry umozliwia wykorzystanie metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.
wieku uczestnikdw zajec¢ oraz celow, jakie maja by¢ osiggnigte. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dzialania, decyzje i je argumentuje. Testy
predyspozycji i zainteresowan zawodowych peinig funkcje wspomagajaca i ich wyniki omawia si¢ indywidualnie z uczniem.

Na zaj¢ciach zwigzanych z doradztwem zawodowym planuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 zasadno$ci korzysta¢ z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych co zwigkszy ich atrakcyjnos¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidéw. Jedng z mozliwosci realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidow stopnia dopasowania wiasnych
predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i
odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji.

Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztaltowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej. Realizacja zajg¢ odbywa si¢

zgodnie z obowigzujagcym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Formy pracy z uczniami:

- indywidualne wizyty uczniéw w zaktadach pracy jako zapoznanie sie z zawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej (np. w ramach
prowadzonego wolontariatu);

- zajecia grupowe

- zajecia indywidualne

- uczestnictwa w prelekcji doradcy zawodowego z PUP w Poznaniu;

- uczestnictwo w targach edukacyjnych;

- spotkania z przedstawicielami okreslonych zawoddw,

- uczestnictwo w Tygodniu Zawodowcéw,

Na biezgco bedzie sie odbywac aktualizowanie informacji zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i edukacja. Wzmocnienie doskonalenia
podejmowanych dziatan odbywaé sie bedzie na podstawie ewaluacji. Efektem koricowym cyklu zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w
liceum ogdlnoksztatcacym bedzie stworzony przez ucznia Indywidualny Plan Dziatania (IPD), indywidualne portfolio czyli teczka ze zgromadzonymi

efektami pracy ucznia na zajeciach.
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Sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i mogg osiggng¢ wymagania przez nig
stawiane, jednak potrzebujg dostosowania warunkéw ksztatcenia do swoich mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia sie. Wigze sie to z
wiasciwym doborem metod, srodkdéw i form pracy. Od nauczyciela dziatania te wymagajg poswiecenia wiecej czasu uczniom z SPE. Do ogélnych
sposobdw osiggania celdw ksztatcenia i wychowania nalezy zaliczyc:

e wydtuzenie czasu pracy,

e zmienne formy aktywnosci,

e dzielenie materiatu nauczania na mniejsze partie,

e zmniejszenie liczby zadan do wykonania,

e zwiekszenie liczby powtérzen materiatu,

e réznicowanie trudnosci zadan do samodzielnego rozwigzania,

e powtarzanie regut obowigzujgcych w klasie, jasne wyznaczanie granic i egzekwowanie ich przestrzegania.
Szczegdtowe sposoby pracy z uczniami:

e zwadg stuchu:

o zapewnienie prawidtowych warunkéw akustycznych (np. eliminacja pogtosu),

o posadzenie blisko nauczyciela,

o dostosowanie sposobu komunikacji, np. stang¢ blizej, méwi¢ z odpowiednim natezeniem gtosu, korzystaé z mikrofonu i nagtosnienia (zwtaszcza

podczas wyktadow i pokazow),

o w ¢wiczeniach dotyczacych np. montazu filmoéw wyposazy¢ ucznia w stuchawki wysokiej jakosci,

e z wadami wzroku:

o wyposazenie stanowiska komputerowego w monitor o duzej przekatnej,

o dostosowanie rozdzielczosci monitora,

o dostosowanie Centrum utatwien dostepu systemu Windows,

o posadzenie blisko tablicy multimedialnej (ekranu),
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w czasie pokazow i ¢wiczen z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie jego ustawien (jasnos¢, kontrast),

z ADHD:

posadzenie z dala od okna (ograniczenie mozliwosci rozpraszania uwagi),

ograniczenie bodZcéw dzieki zmniejszeniu zasobu przedmiotéw stanowigcych wyposazenie stanowiska, ograniczenie materiatéw i pomocy
dydaktycznych (np. wydrukéw),

z zespotem Aspergera lub autyzmem:

nienarazanie na zbyt duzo bodzcow dzwiekowych,

zachowanie wtfasciwego dystansu,

z niepetnosprawnoscia ruchowa:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy (np. miejsce na wodzek, kule),

ustawienie pozostatych stanowisk w sposéb zapewniajgcy swobode poruszania sie,

z epilepsja:

zapewnienie mozliwosci odpoczynku (po przebytym ataku lub w celu jego zapobieganie),
unikanie silnych bodzcéw dzwiekowych lub $wietlnych,

dostosowanie czestotliwosci odswiezania ekranu,

w czasie pokazéw z wykorzystaniem rzutnika — dostosowanie oswietlenia, eliminacja migania Swiatta,
z zaburzeniami komunikacji:

uzywanie jezyka alternatywnego, ktérym postuguje sie uczen,

przekazanie materiatéw dydaktycznych i ¢wiczen w formie wydrukdw, nagran audio lub wideo,
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie:

dostosowanie materiatéw dydaktycznych,

réznicowanie trudnosci ¢wiczen i sprawdziandw,

angazowanie do pracy w grupie,

z zaburzeniami zachowania:

stosowanie pracy w matych grupach,
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o organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,

o uwzglednianie deficytu rozwojowego ucznia.
Weryfikacja efektow zajec

Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ odbywa sie miedzy innymi poprzez:

e pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktére stuzy¢ majg m.in. wyciggnieciu wnioskéw, refleksji uczniéw, co byto przydatne dla
ucznidw, w jaki sposéb mogg wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do refleksji. Gromadzenie informacji zwrotnych moze
tez okazac sie bardzo uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego/koordynatora
doradztwa zawodowego/nauczyciela realizujgcego program;

¢ analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajgcg wymierne efekty zajec;

¢ analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez ucznia.

Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana. Wskazane jest, by osoba realizujgca program ewaluowata swojg prace poprzez

pozyskiwanie od ucznidéw informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajec.
Ewaluacja bedzie obejmowata kilka kluczowych etapéw i metod:

1. Ankiety Ewaluacyjne

1.1 Ankiety dla uczniéow:

e Czestotliwosé: Przeprowadzane na koniec kazdego semestru.
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e Zakres pytan: Satysfakcja z poszczegdlnych dziatan doradczych, przydatnos¢ zdobytych informacji, wptyw programu na planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowe;.

e Cel: Pozyskanie opinii bezposrednich beneficjentéw na temat skutecznosci 1 przydatnosci dziatan.

1.2 Ankiety dla rodzicow:

o Czestotliwos¢: Przeprowadzane raz w roku szkolnym.
e Zakres pytan: Ocena zaangazowania w dziatania doradcze, opinia na temat wsparcia otrzymywanego przez uczniéw, sugestie dotyczace

poprawy programu.

e Cel: Zrozumienie perspektywy rodzicow 1 ich oczekiwan wobec programu.
1.3 Ankiety dla nauczycieli i specjalistow:

o (Czestotliwos¢: Przeprowadzane raz w roku szkolnym.
e Zakres pytan: Ocena realizacji programu, trudnos$ci napotykane podczas realizacji, propozycje ulepszen.

e Cel: Pozyskanie informacji od realizatorow programu, ktére moga poméc w jego udoskonaleniu.
2. Analiza dokumentacji i frekwencji
2.1 Analiza dziennikow zaje¢:

e Zakres: Sprawdzanie obecno$ci ucznidw na warsztatach i spotkaniach doradczych, aktywnosci uczniow podczas zajec.

e Cel: Ocena zaangazowania uczniéw i skuteczno$ci organizacji zajec.

3. Obserwacje i wywiady
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3.1 Obserwacje zaje¢ doradczych:

e Zakres: Obserwacje przeprowadzane przez dyrekcje.

e Cel: Bezposrednia ocena metod pracy, zaangazowania uczniéw, skutecznosci wykorzystywanych narzedzi i technik.

3.2 Wywiady indywidualne i grupowe:

e Zakres: Wywiady z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

e Cel: Pozyskanie poglgbionych informacji na temat do§wiadczen uczestnikow programu, identyfikacja mocnych i stabych stron programu.

4. Analiza wynikow edukacyjnych i zawodowych

4.1 Sledzenie loséw absolwentow:

e Zakres: Monitoring $ciezek edukacyjnych i zawodowych absolwentow szkoty.

e Cel: Ocena dlugoterminowego wplywu programu na wybory edukacyjno-zawodowe uczniow.

4.2 Analiza wynikow egzaminow zawodowych:

e Zakres: Porownanie wynikow egzamindw zawodowych przed 1 po wdrozeniu programu.

e Cel: Ocena wptywu programu na przygotowanie zawodowe uczniow.

5. Sprawozdanie i rekomendacje

5.1 Przygotowanie sprawozdania rocznego:

e Zakres: Zbiorcze przedstawienie wynikow ewaluacji, analiza danych, wnioski i rekomendacje.
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e Cel: Podsumowanie rocznej realizacji programu, identyfikacja obszar6w wymagajacych poprawy, planowanie dziatan na kolejny rok szkolny.

Przepisy prawa polskiego dotyczace doradztwa zawodowego

Podstawy prawne zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zostaly zawarte w nastepujacych dokumentach:
— Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz.325) ze zmianami
— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. dz. u. z 2025 r. poz. 881)
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.J. dz.u. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét. (Dz. U. z 2024 r. poz.
781).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 25 lipca 2025r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2025 poz. 1052) z pdzniejszymi zmianami.

— Obwieszczenie MEN z dnia 25 lipca 2023r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

— Rozporzadzenie MEN z 10 listopada 2023r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w

tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023 r. poz. 2499)
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