Statut Szkoty Przyspasabiajqgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu

STATUT

Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 5

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w
Poznaniu



Rozdzial 1
Nazwa szkolv i inne informacje o szkole.

§1

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 5 w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 78/82 jest szkolg
publiczng, o 3-letnim okresie nauczania.

2.  Pelnanazwa szkoty brzmi: Szkotla Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 5 w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepelnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza
w Poznaniu.

§2

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Szkota przeznaczona jest dla uczniow posiadajacych
niepetnosprawno$¢ intelektualng umiarkowang lub znaczna sprzezona z niepetnosprawnoscia ruchowa lub
autyzmem oraz ze sprzezeniami.

2. Zagadnienia wspdlne dla calego Osrodka zostaly uregulowane w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego dla Dziecii Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza w Poznaniu, ktory wraz
7 niniejszym Statutem oraz Statutami pozostatych szkét wchodzacych w sktad Osrodka stanowi calos¢
dokumentow statutowych Osrodka.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§3

Celem jest efektywne przygotowanie ucznidw do dorostosci i jak najwigkszej samodzielnosci, dostostosowanej
do mozliwo$ci psycho-fizycznych uczniow, utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci poprzez:

1) rozwijanie samodzielno$ci, zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0sob oraz umiejgtnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami, odpowiednio do
petnionych rdl spolecznych;

4) zapewnienie uczniom dost¢pu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiej¢tnosci korzystania
z nich;

5) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

6) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo réznych prac, majacych na celu zaspokajanie
potrzeb whasnych i otoczenia;

7) ksztaltowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i zaangazowania w prace;

8) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

9) rozwijanie kreatywnos$ci ucznidéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

10) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez podejmowanie ré6znych
aktywnosci;

§ 4.

Do zadan szkotly naleza:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajagcych aktywnos¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu
klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci samoobstugowych ucznioworaz
ich zaradnos$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan oraz wymagan na
tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4y dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia przez caty zesp6t nauczycieli
uczacych dang klase i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych;



S)

6)

7)

8)

9)

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy;
zapewnienie uczniom kompleksowej oferty rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzystaniu
bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz
technik;
zapewnienie uczniom udzialu w zaje¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wptyw na mozliwosci ksztalcenia
ogodlnego oraz realizacje tre$ci podstawy programowe;j. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne
moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub tgczyé uczniow z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;
organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwo$ci korzystania z roznych form spedzania wolnego czasu (np.
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);
tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucjii obiektow,
z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

10) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie

11

poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu i kraju;
) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole, uczenie umiejetnosci ochrony siebie,
swojej intymnosci oraz poszanowania intymnos$ci innych osob;

12) stwarzanie warunkow i uczenie podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony $rodowiska;
13) wypracowanie optymalnego modelu wspodidziatania z rodzinami ucznidow w celu zwigkszenia

efektywnosci podejmowanych dziatan.
Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§5

Dyrektor, Rada Rodzicow i Samorzad Wychowankow s3 tozsame z organami OS$rodka, ktorych dziatalnosé
i szczegdtowe kompetencje okresla statut Osrodka oraz odpowiednie regulaminy. Szkota posiada odrebng Radg
Pedagogiczna.

§6

Kompetencje Dyrektora okresla Statut Osrodka.

—_—

—

1.
2.

§7

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.
Rady pedagogiczne Osrodka zwotywane beda odrgbnie dla kazdej ze szkot.

§8

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniéw Osrodka.
Kompetencje Rady Rodzicow okreéla Statut Osrodka.

§9

Samorzad Wychowankéw Osrodka tworza wszyscy uczniowie Osrodka.
Kompetencje Wychowankoéw Osrodka okresla Statut Osrodka.

§10

Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi okresla statut Osrodka.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly
§ 1

Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich.

Szczegdlowa organizacje roku szkolnego zawiera arkusz organizacji O$rodka.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki w odpowiedzi na zyczenie rodzicow. Zyczenie to moze si¢ zmienié

W

ciaggu etapu edukacyjnego.

Jednostka lekcyjna trwa 45min, zajecia rewalidacyjne trwaja 60 min.
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5. Statut Osrodka okresla szczegdtowa organizacje zaje¢ w Szkole z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajec.

§12
1. Praca dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i usprawniajaca w Szkole odbywa si¢ poprzez:
1) Zajecia edukacyjne:
funkcjonowanie osobiste i spoleczne:
zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢
zajecia ksztaltujace kreatywnos¢,
przysposobienie do pracy,
wychowanie fizyczne,
religia/etyka.

mo oo o

2) Zajecia rewalidacyjne.

3) Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
2. W szkole znajduja si¢ nastepujace sale i pracownie:

1) pracownia gospodarstwa domowego;

2) pracownia majsterkowania i rgkodzieta;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia ogrodnictwa z elementami hortiterapii;

5) pracownia zaj¢¢ ksztattujacych kreatywno$é;

6) sala do zaj¢¢ rozwijajacych komunikowanie si¢;

7) sala terapeutyczna;

8) sala wyciszajaca;

9) sala $wietlicowa.

§13
Liczba uczniow w oddziale

Liczb¢ uczniow w poszczegdlnych rodzajach oddziatéw szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy. Oddziatem
opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca przy wsparciu drugiego nauczyciela.

§14
Zaje¢cia nadobowiazkowe

W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§15
Godziny do dyspozycji Dyrektora

Godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoly moga by¢ przeznaczone na zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, wszczegdlnosci na zajgcia zwigzane z ksztalttowaniem aktywno$ci i kreatywnosci uczniow
oraz ich samodzielno$ci.

§16
Dokumentowanie biezacej pracy z uczniem.

1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom, w Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
2. Dziennik jest prowadzony wedtug odrebnych przepisow.

§17
Biblioteka szkolna

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej reguluje Statut Osrodka.



§18
Swietlica

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz
organizacj¢ dowozo6w musza przebywac w szkole dluzej niz zaplanowano im lekcje.

2. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicowi tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow
oraz okre$lany jest co roku w planie pracy $§wietlicy.

3. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w celu w realizacji
zadan statutowych szkoly.

4. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przeznaczonych. Dopuszczalne jest
prowadzenie zaj¢¢ Swietlicowych w salach dydaktycznych, zawsze jednak pod nadzorem nauczyciela.

5. Swietlica nie pelni dyzuréw w dni wolne od zajeé, dni dyrektorskie oraz w trakcie przerwy $wiatecznej, ferii
zimowych.

6. Regulamin $wietlicy okresla odrebny dokument.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy Szkoly
§19

—

Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty reguluje Statut Osrodka.

2. Nauczyciel ma obowigzek po kazdym semestrze przekazaé rodzicowi oceng efektywnosci zajec
rewalidacyjnych oraz ocen¢ nabytych umiej¢tnosci podczas zajg¢ przysposabiajacych do pracy,
funkcjonowania osobistego i spolecznego, zajg¢ rozwijajacych komunikowanie si¢, zaje¢ ksztattujacych
kreatywnos¢ i wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel ma obowiazek pomoéc innemu nauczycielowi lub pracownikowi w przypadku sytuacji
niebezpiecznej np. zachowania oporowego, agresywnego ucznia.

4. Nauczyciel 2 razy w roku wspoltworzy Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia
z zakresu prowadzonego przez siebie przedmiotu.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny w tygodniu

(w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 122 obowigzkowego wymiaru godzin,

1 godzinaraz na 2 tygodnie) w czasie ktorej prowadzi konsultacj¢ dla ucznidow, wychowankow lub ich

rodzicow.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

§ 20

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2. Ocenianie jest zgodne z ustaleniami ustawy o systemie o$wiaty. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne
ikoncowe, oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze Srédroczne, roczne
i konicowe sg ocenami ksztattujacymi opisowymi dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone.

§21

1. Ocenianiu podlegajg zajecia rewalidacyjne, funkcjonowanie osobiste i spoleczne, zajgcia rozwijajace
komunikowanie si¢, zajgcia ksztaltujace kreatywno$é, zajecia przysposabiajace do pracy (z zakresow:
majsterkowanie i rekodzieto, ogrodnictwo z elementami hortiterapii, gospodarstwo domowe, zajecia
komputerowe) oraz wychowania fizycznego w formie opisowej, przedstawiajacej zakres zdobytych umiejetnosci.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektowksztatcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w szkole przysposabiajacej do pracy oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, a w przypadku
dodatkowych zaje¢ programow rewalidacyjnych.

§22

Dwa razy w roku, na poczatku pierwszego i drugiego semestru, dokonywana jest Wielospecjalistyczna Ocena
Funkcjonowania Ucznia, dokonywana przez wszystkich nauczycieli, bedacych w zespole klasowym danego
ucznia.

§23

Szczegotowe warunki i sposob oceniania regulujg Statut Osrodka.

§24
Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom/wychowankom oraz kar reguluje Statut Osrodka.

§ 25
1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody, odwolywania si¢ od kary reguluje Statut Osrodka.
2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow okresla Statut Osrodka.
3. Uczen moze zostaé skreslony z listy wychowankéw Osrodka w przypadkach okreslonych w Statucie Osrodka.

§26

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikaja
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, opracowuja je nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

2. Kazdy nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw i ich rodzicéw o programach, tresciach
realizowanego materiatu, wymaganiach oraz zapoznaje ze sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

3. Szczegodtowe zasady wspélpracy w danym roku szkolnym okre$laja nauczyciele uczacy poszczegdlnych
przedmiotoéw, ktorzy informujg o:

1) niezb¢dnym wyposazeniu ucznia,
2) formach i zasadach biezacego oceniania z zakresu tre$ci nauczania, a takze aktywnos$ci ucznia na lekcji,
3) bezpieczenstwie podczas zaje¢ edukacyjnych (regulamin pracowni, sali lekcyjnej).

4. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuja rodzicow ucznidw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Nauczyciel informacj¢ przesyla
w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej ustalaja i informuja ucznia i rodzica o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych. Oceng przewidywang nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 27
Prawa ucznia reguluje Statut Osrodka.
§28
Obowigzki ucznia reguluje Statut Osrodka.
§29

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zabrania si¢ uczniom w szczegdlnosci:
1) korzystac z sal lekcyjnych i pracowni bez nadzoru nauczyciela badz pomocy nauczyciela;
2) korzystaé ze sprzgtu szkolnego (laptopow, tabletéw etc.) bez nadzoru nauczycielabgdZ pomocy nauczyciela;

3) naruszac¢ nietykalnosci cielesnej innych o0sob.



2. Nauczyciel w sytuacjach, gdy dany uczen stwarza zagrozenie wobec zdrowia swojego badz innych uczniow lub
nauczycieli ma prawo zastosowaé srodki niezbedne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo sobie jak i innym osobom,
wlacznie z uczniem, ktérego zachowanie wymusza reakcje.

3. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla Statut
Osrodka.




Rozdzial 8
Ceremonial oSrodka

§ 30

Ceremonial i sztandar

1. Ceremonial i sztandar sa tozsame dla Szkoty i Osrodka.
2. Ceremoniat Szkoty reguluje Statut Osrodka.

Rozdzial 9
Rekrutacja. wydluzenie etapu edukacyjnego

§31

Warunki rekrutacji okresla Statut Osrodka.

§32

1. Uczen szkoty ma prawo do przedtuzenia okresu nauki:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej
na I lub II etapie edukacyjnym, z tym, ze uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é okres nauki w tej szkole mozna przedtuzy¢ nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok.

2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniowi temu przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na
I lub Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgl¢du na niepelnosprawnos¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Szkota jest prowadzona dla uczniow, ktérzy wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan edukacyjnych,
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych;

4. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych w Szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

Rozdzial 10
Wspélpraca z rodzicami

§33

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Podstawowym narzgdziem komunikacji jest dziennik elektroniczny i platforma Microsoft Teams.
Nauczyciel nie ma obowigzku podawaé swojego numeru telefonu rodzicom.

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.

Rodzic jako cztonek Zespotu Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego ma mozliwos¢
uczestnictwa w spotkaniach, ktoére odbywaja si¢ wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwarazy w roku.
Rodzice majg prawo wspottworzenia Indywidulnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.
Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z pomocami dydaktycznymi uczniow.

Szkota organizuje spotkania i uroczysto$ci z udziatem rodzicow i angazuje rodzicow w zycie szkoty.
Za dojazd wychowankéw do Szkoty odpowiadaja rodzice.

Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychowankéw z domu do Szkoty i ze Szkoly do domu
rodzinnego, wyrazaja pisemna zgod¢ rodzice, tym samym przyjmujac na siebie catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swego dziecka.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ poprzez kontakt z nauczycielem uczacym lub wychowawca klasy.

10) Wcezesniejszy odbior ze szkoty przez osoby trzecie (m.in. dowdz) musi by¢ zgtoszony do wychowawcy

lub w razie jego nieobecnosci do nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej uczen ma byé zwolniony,
przed odbiorem dziecka. Konieczne jest by rodzic przekazat te informacje droga papierowa badz za
pomoca dziennika elektronicznego.

11) Szkota posiada list¢ 0so6b uprawnionych do odbioru ucznia ze szkoty.
12) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w Szkole oraz zwalniania z zaj¢é reguluje Statut

Osrodka.



Rozdzial 11
Przepisy ogdlne
§ 34

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§35
Monitoring wizyjny
Monitoring wizyjny okresla Statut Osrodka.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§36

Postanowienia kocowe reguluje Statut Osrodka.

Statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dniem: 01.09.2025



